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สวนที่ 1 สวนนํา
1.1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจํา
ปการศึกษา 2555 ตามองคประกอบคุณภาพ 11 ดาน ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีตัวบงชี้
จํานวน 41 ตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ตามเกณฑการประเมินของ สกอ. ซึ่งมีตัวบงชี้จํานวน
23 ตัวบงชี้ และตามเกณฑการประเมินของ สมศ. ซึ่งมีตัวบงชี้ จํานวน 12 ตัวบงชี้ สรุปได 3 มุมมองใหญๆ ดังนี้

มุมมองท่ี 1 มุมมองตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการประเมินตามเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.28 อยูในระดับดี ตามเกณฑ

ของ สกอ. คะแนนเฉลี่ย 4.50 อยูในระดับดี และตามเกณฑของ สมศ. คะแนนเฉลี่ย 4.22 อยูในระดับดี
ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ

ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินระดับดี (4.28) พบวา
อยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 3 (5.00)

องคประกอบท่ี 5 (5.00)
องคประกอบท่ี 6 (4.67)

อยูในระดับดี  ไดแก องคประกอบท่ี 2 (3.97)
องคประกอบท่ี 4 (4.00)
องคประกอบท่ี 7 (4.26)
องคประกอบท่ี 8 (4.00)
องคประกอบท่ี 9 (4.48)
องคประกอบท่ี 11(4.50)

อยูในระดับพอใช ไดแก องคประกอบท่ี 1 (3.50)

ตามเกณฑของ สกอ. มีผลการประเมินระดับดี (4.50) พบวา
อยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 1 (5.00)

องคประกอบท่ี 3 (5.00)
องคประกอบท่ี 4 (4.90)
องคประกอบท่ี 5 (5.00)
องคประกอบท่ี 6 (5.00)
องคประกอบท่ี 7 (5.00)

อยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 2 (3.86)
องคประกอบท่ี 8 (4.00)
องคประกอบท่ี 9 (4.00)
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ตามเกณฑของ สมศ. มีผลการประเมินระดับดี (4.22) พบวา
อยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 5 (5.00)

องคประกอบท่ี 7 (4.56)
องคประกอบท่ี 11(4.60)

อยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 2 (3.94)
องคประกอบท่ี 6 (4.50)
องคประกอบท่ี 9 (4.43)

อยูในระดับพอใช ไดแก องคประกอบท่ี 4 (3.09)

มุมมองท่ี 2 มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มีผลการประเมินระดับดี (4.34) พบวา
มาตรฐานท่ีอยูในระดับดมีาก ไดแก มาตรฐานท่ี 2(ก) (4.71)

มาตรฐานท่ีอยูในระดับดี  ไดแก มาตรฐานท่ี 1 (4.44)
มาตรฐานท่ี 2(ข) (4.31)
มาตรฐานท่ี 3 (3.85)

มุมมองท่ี 3 มุมมองดานการบริหารจัดการ มีผลการประเมินระดับดี (4.35) พบวา
ดานท่ีอยูในระดับดีมาก ไดแก มุมมองท่ี 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (4.73)

มุมมองท่ี 2 ดานกระบวนการภายใน (4.74)

ดานท่ีอยูในระดับดี ไดแก มุมมองท่ี 3 ดานการเงิน (4.35)

ดานท่ีอยูในระดับพอใช ไดแก มุมมองท่ี 4 ดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม (3.14)
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จุดเดน/แนวทางเสริม จุดออน/แนวทางพัฒนา และแนวปฏิบัติท่ีดี

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ
จุดเดน
แผนกลยุทธท่ีชัดเจนครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 ดาน คือการผลิตบัณฑิต  การใหบริการวิชาการ  การวิจัย  การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
แนวทางเสริม
ควรปรับปรุงกลยุทธใหเปนเชิงรุกมากข้ึนเพ่ือใหทันตอการแขงขันในตลาดวิชาการและความตองการของผูใช
บัณฑิต
แนวทางพัฒนา
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ท่ีคณะจัดข้ึนยังไมเพียงพอท่ีจะบรรลุเปาหมาย
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
สงเสริมใหมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีทําใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน
จุดเดน
- มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF ตามกรอบของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแหงชาติทุกหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรใหมีคุณภาพสูงสุด
- มีความรวมมือกับองคกรภายนอกในการรวมผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ
- หลักสูตรวิชาชีพ ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการวิชาชีพ
- มีแผนในการสงบุคลากรไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน
- คณะฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน
- คณะทรัพยากรธรรมชาติใหความสําคัญกับการจัดสรรงบประมาณในเรื่องของระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
- มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและทันเหตุการณเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตาม สกอ.กําหนด
- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
- มีลานวัฒนธรรมซึ่งเปนจุดรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับนักศึกษา เชน แขงขันทักษะวิชาการ กิจโครงการสัจ
ธรรมชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ไหวครู ปใหม ฯลฯ เปนตน
- มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทุกหลักสูตร
- มีการเตรียมความพรอมท่ีจะสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตรตอไป
- มีงบการจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอแตการจัดการเรียนการสอน พรอมมีงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อวัสดุการ
จัดการเรียนการสอน
แนวทางเสริม
- พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการในทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหมากข้ึน
- มีการวางแผนและกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุกหลักสูตร
- สนับสนุนแหลงศึกษาตอใหแกบุคลากรในระดับปริญญาเอกท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาราชการ
- มีนโยบายสนับสนุนบุคลากรในการนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ
- บุคลากรไดรับการสงเสริมในการไปพัฒนาความรูและทักษะตามสายงานหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
- จัดทําโครงการเพ่ือปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือปองกันปญหาการรองเรียน
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- มีการสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมอบรมหาความรู เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน
- สนับสนุนใหบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถภายนอกมาใหความรู ถายทอดประสบการณ ใหนักศึกษารับฟงทุก
ชั้นป
- พัฒนารูปแบบการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตใหตอบแบบสํารวจครบ 100 เปอรเซ็นต
จุดออน
- หลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีนักศึกษาเรียนคอนขางนอย
- ครุภัณฑทางการศึกษาท่ีจะรองรับการทํางานวิจัยและการเรียนการสอนไมเพียงพอ
- อาจารยมีภาระงานมากเกินกวาภารกิจหลัก 4 ดาน
- มีการสงผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการนอย
แนวทางพัฒนา
- พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนใหมีผูเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมากข้ึน

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต / นักศึกษา
จุดเดน
คณะมีการสรางเครอืขายประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถาบัน
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
จุดเดน
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีนโยบายพัฒนาสงเสริมการทํางานวิจัยเพ่ือเผยแพรและนําไปใช
ประโยชนและเปนศูนยกลางประสานงานดานเครือขายการวิจัยในสวนภูมิภาคกับหลายหนวยงาน เชน สกอ.
กระทรวงวิทยาศาสตร
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีนโยบายพัฒนาสงเสริมการทํางานวิจัยเพ่ือเผยแพรและนําไปใช
ประโยชนและเปนศูนยกลางประสานงานดานเครือขายการวิจัยในสวนภูมิภาคกับหลายหนวยงาน เชน สกอ.
กระทรวงวิทยาศาสตร
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ
- มีการประสารงานกับแหลงทุนภายในประเทศ
- มีแหลงทุนภายนอกท่ีติดตอเพ่ือทําการวิจัยหลายแหลงทุน เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ (สสส.)และสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.)
จุดออน

- มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาตินอย
- มีงบประมาณสนับสนุนในการเผยแพรผลงานทางวิชาการนอย

แนวทางพัฒนา
- สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ
- สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมอบรมเพ่ือเขียนบทความ

ทางวิชาการ
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม
จุดเดน
- มีการจัดทํานโยบายวิสัยทัศนและแผนการดําเนินงานการใหบริการทางวิชาการแกสังคมของหนวยงานอยางเปน
ระบบ
- มีโครงการใหบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย
- มีโครงการใหบริการทางวิชาการท่ีเกิดจากความตองการของกลุมเปาหมายโดยไดรับความรวมมือจากท้ัง
หนวยงานภาครัฐเอกชนและหนวยงานวิชาชีพเปนอยางดี
- มีโครงการใหบริการทางวิชาการท่ีเกิดจากความตองการของกลุมเปาหมายโดยไดรับความรวมมือจากท้ัง
หนวยงานภาครัฐเอกชนและหนวยงานวิชาชีพเปนอยางดี
- คณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหบริการและทําความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตางๆ โดยเฉพาะชุมชนและ
โรงเรียนมาโดยตลอดทําใหเกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางๆ มาอยางตอเนื่อง
แนวทางเสริม
- เพ่ิมการไดรับการจัดสรรงบประมาณในโครงการใหบริการทางวิชาการ
- จัดหลักสูตรการบริการทางวิชาการใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ
จุดออน
- การประชาสัมพันธโครงการใหการบริการยังไมครอบคลุมในระดับประเทศและนานาชาติ
แนวทางพัฒนา
- เพ่ิมการประชาสัมพันธโครงการใหการบริการใหครอบคลุมและท่ัวถึงในระดับประเทศและนานาชาติ

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
จุดเดน

- คณะฯ มีการสนับสนุนและสงเสริมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จุดออน
- ควรมีโครงการ/กิจกรรมหรือรางวัลท่ีไดรับการยกยองในระดับชาติ

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
จุดเดน

- มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และครอบคลุม ทําใหผูบริหารสั่งการและติดตามการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

- คณะสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดําเนินงานดานการจัดการความรู
- มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร และระบบบริการการศึกษา ท่ีสามารถดําเนินงานตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย
- ไดรับความรวมมือจากผูที่รับผดิชอบดานบริหารความเสี่ยงเปนอยางดี

แนวทางเสริม
- เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในการรางกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ตาง ๆ
- ดําเนินการจัดทําการจัดการความรูอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง
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- ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร และระบบบริการการศึกษา ใหดําเนินงานได
อยางตอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก

- สรางแรงจูงใจ ใหแกผูท่ีมีสวนผลักดันใหความเสี่ยงนั้นลดลง
จุดออน

- บุคลากรขาดความรูและทักษะในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
แนวทางพัฒนา

- จัดอบรมใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
จุดออน

- ปริมาณงานมากบางครั้งขาดการตรวจสอบ
- มีการเสนอเอกสารผานหลายข้ันตอน
- บุคลากรท้ังคณาจารยและสายสนับสนุนยังขาดความรูเก่ียวกับระเบียบ ข้ันตอนการเบิกจายเงิน
- บุคลากรขาดความรูทางดานการใชเทคโนโลยี
- ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณจากแหลงงบประมาณตางๆ มีความ

แตกตางทําใหผูเบิกจายเกิดความสับสนและเกิดขอผิดพลาด
- ยังไมมีระบบบัญชีสําหรับงานฟารมท่ีไดมาตรฐาน

แนวทางเสริม
- สงบุคลากรใหฝกอบรมในเรื่องท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม หรือจัดใหมีการไปศึกษาดูงานท่ีหนวยงานอ่ืน

ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดทํางานวิจัยเพ่ือการพัฒนาในดานการปฏิบัติงาน
แนวทางพัฒนา

- หาแนวทางในการลดข้ันตอน
- จัดอบรมใหความรูแกเก่ียวกับระเบียบ และข้ันตอนการเบิกจายเงิน
- จัดวางระบบบัญชีท่ีไดมาตรฐาน
- รวบรวมและจัดทําคูมือเก่ียวกับระเบียบตางๆ

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
จุดเดน

- คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีชัดเจน และมี
ศักยภาพดานการประกันคุณภาพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

- คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการดําเนินกิจกรรม 5ส.อยางตอเนื่อง
แนวทางเสริม

- คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกิจกรรมในเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ
- ประชาสัมพันธ และการสงเสริมใหบุคลากรรวมกันทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง

จุดออน
- ควรมีการพัฒนาทางดานงานวิจัยในดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
- ควรมีการติดปายตามจุดตางๆ

แนวทางพัฒนา
- ควรมีการสงเสริมและพัฒนาใหมีการวิจัยในดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
- การติดปายตามจุดตางๆ
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องคประกอบท่ี 11 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
จุดเดน

- นักศึกษาออกฝกงานสถานประกอบการท่ีไดมาตรฐาน ท้ังภาครัฐและเอกชน
- นักศึกษามีความรูความสามารถในการใชเครื่องมือ อุปกรณวิทยาศาสตร
- มีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน
- นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
- คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีสวนรวมกับชุมชนในการดําเนินงานภายในคณะฯ และมีแกปญหาของสังคมใน

ดานตางๆ
แนวทางเสริม

- พัฒนาบุคลากรผูสอนใหมีความรูความสามารถใหความรูทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาไดดี และสนับสนุนให
นักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐาน

- สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนน Technology – Based
- มีงบประมาณทางดานการจัดการเรียนการสอนคอนขางจํากัด
- สนับสนุนงบประมาณในการสรางสรรคผลงานหรือการเขารวมประกวดตาง ๆ ใหมากข้ึน
- สนับสนุนงบประมาณในการสรางสรรคผลงานหรือการเขารวมประกวดตาง ๆ ใหมากข้ึน
- ควรมีการดําเนินงานในดานชุมชนอยางตอเนื่อง

จุดออน
- อาจารยผูสอนมีประสบการณตรงกับสถานประกอบการไมเพียงพอ
- ความรวมมือสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนานาระบบ

สหกิจศึกษามีคอนขางจํากัด
- บุคลากรและนักศึกษาบางสวนยังขาดการนําเสนอผลงานสรางสรรคตามอัตลักษณเพ่ือใหเกิดประโยชน

และคุณคาตอสังคม
- การเพ่ิมจํานวนการนําเสนอผลงานสรางสรรคตามเอกลักษณเพ่ือใหเกิดประโยชนและคุณคาตอสังคม

แนวทางพัฒนา
- ดําเนินการทําขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาอยางเรงดวน
- ดําเนินการสงอาจารผูสอนของหนวยงาน ไปฝกประสบการณตรงกับสถานประกอบการใหเพียงพอ
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชสนับสนุนระบบสหกิจศึกษา
- ควรจัดกิจกรรมเสริมท่ีมุงเนนการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย
- สรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญในการสรางสรรคผลงานเพ่ือเขารวมกิจกรรม

ประกวดในทุกๆ สาขาวิชาของคณะ
- สรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญในการสรางสรรคผลงานเพ่ือเขารวมกิจกรรม

ประกวดในทุกๆ สาขาวิชาของคณะ
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แนวปฏิบัติท่ีดี
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ มีการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเริ่มตัง้แตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน โดยมีนโยบายการประกันคุณภาพในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใหมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ
ไดนํากระบวนการประกันคุณภาพมาเปนเครื่องมือสําคัญในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และ
ไดพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑบริหารงานคุณภาพและบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทและจุดเนนของคณะฯ
เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนคณะฯ ท่ีผานมาคณะฯไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ จุดแข็ง
และโอกาสในการปรับปรุงการดําเนินงาน และรับการประเมินคุณภาพท้ังจากภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนประจําอยางตอเนื่อง และไดนําผลจากการประเมินคุณภาพมาใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ตามพันธกิจท้ัง 4 ดานของคณะฯท้ังในดานการผลิต
บัณฑิต  การใหบริการวิชาการ  การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ ดังนี้

1. การใหความสําคัญของผูบริหาร
ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ เห็นไดจากการกําหนดนโยบายในดานการประกันคุณภาพ

ท่ีพัฒนาระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่องพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใหมีระบบประกันคุณภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีมุงม่ันจะเปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู คุณภาพ
และคุณธรรม สรางงานวิจัย งานบริการทางวิชาการและการจัดการท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคมซึ่งไดนํา
กระบวนการประกันคุณภาพมาเปนเครื่องมือสําคัญในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ

2. คณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หนวยงานคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งมีคณบดีเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดระบบ กลไกและ
แผนการประเมินคุณภาพประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในคณะ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพ และคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย
เปนประธานกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํารายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะและ
มหาวิทยาลัย ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑดานประกันคุณภาพและนําผลประเมินไปจัดทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังนี้เพ่ือใหมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีกระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ
ท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการพัฒนาคุณภาพตามวงจรคุณภาพ (P-D-C-A)

3. การมีสวนรวมของบุคลากร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ โดยสรางทีมงานเพ่ือกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ไดแก คณะกรรมการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ ประกอบดวย ผูบริหาร ไดแก คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และ อาจารยซึ่งเปนผูแทนมาจากทุก
หลักสูตรและเจาหนาท่ีทุกฝายงานเขามามีสวนรวมในการทํางานประกันคุณภาพรวมกัน โดยประชุมระดมสมอง
เพ่ือสรางแนวคิดและจัดทําแผนงานกําหนดรูปแบบการดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับหนวยงาน มีการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนประเมินผลและปรับปรุงแผนในสวนของนักศึกษาคณะไดจัดสัมมนาเพ่ือใหความรูในเรื่องประกัน
คุณภาพโดยเชิญผูเชี่ยวชาญในการประกันคุณภาพมาใหความรู และการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีเก่ียวของกับ
นักศึกษาและใหมีการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามวงจรคุณภาพ P-D-C-A
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1.2 ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ
1.2.1 ช่ือหนวยงาน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร

1.2.2 ท่ีตั้ง
205 หมู 10 ตําบลแร  อําเภอพังโคน
จังหวัดสกลนคร 47160
โทรศัพท 0 4277 1460
โทรสาร 0 4277 1460
www.skc.rmuti.ac.th
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1.2.3 ประวัติความเปนมาโดยยอ
พ.ศ. 2530 จังหวัดสกลนคร แจงไปยังกระทรวงศึกษาธิการ ขอจัดตั้งวิทยาลัยเกษตรกรรมข้ึนในพ้ืนท่ี

ตําบลแร อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ในการพิจารณาของทางราชการเปนวายังไมสมควรจัดตั้งวิทยาลัย
เกษตรกรรมในจังหวัดสกลนครท่ีขอ จึงใหชะลอการจัดตั้งไวกอน

ตอมา เ ม่ือวั น ท่ี 20 มกราคม พ .ศ . 2532 กระทรวง ศึกษาธิ การ โดยรั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาความเปนไปได ในการจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและฝกอรมาการเกษตรสกลนคร ในท่ีดินทําเลเลี้ยงสัตวตําบลแร อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดทําการศึกษาขอมูลและวิเคราะหความเปนไปไดในทางดานตาง ๆ แลวมี
ความเห็นชอบวา สถานท่ีดังกลาวมีความเหมาะสมแกการทดลองวิจัยทางการเกษตร หากจัดตั้งสถาบันวิจัย
และฝกอบรมการเกษตรสกลนครข้ึน สามารถอํานวยความสะดวกแกการประกอบอาชีพของราษฎรอยางยิ่ง
และยังสงผลตอการศึกษาสาขาวิชาเกษตรกรรมของนักศึกษา โดยตรงอีก

จากนั้นกระทรวงมหาดไทยไดอนุมัติใหใชท่ีดินทําเลเลี้ยงสัตวขางตนเปนสถานท่ีตั้งและโครงการไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ สํานักงานก.พ. สํานักงบประมาณ และคณะรัฐมนตรี ในการประชุมศึกษาเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ.
2532 มติเห็นชอบดวยกับโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรสกลนคร และอนุมัติใหบรรจุ
โครงการ ฯ เขาไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรสกลนคร ในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ตอมาเ ม่ือมี
พระราชบัญญัติ กอตั้งมาหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงเปลี่ยนชื่อจากสถาบันวิจัยและ
ฝกอบรมการเกษตรสกลนคร เปนคณะทรัพยากรธรรมชาติ มีภารกิจหลักตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คือ
ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชากรแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรพืชศาสตร หลักสูตรประมง หลักสูตรสัตว
ศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพและความ
งาม หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน และหลักสูตรการแพทยแผนไทย ระดับปริญญาโทดําเนินจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว
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1.3 ปณิธาน นโยบาย วิสัยทศัน เปาประสงค ภารกิจ
13.1 ปณิธาน

มุงผลิตบัณฑิตให “คิดได ทําเปน เนนคุณธรรมและจริยธรรม”

13.2 นโยบาย
“รูหนาท่ี สามัคคี มีคุณธรรม มุงม่ันพัฒนางาน บูรณาการเพ่ือสวนรวม”

13.3 วิสัยทัศน
“เปนผูนําการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และภูมิปญญาไทย

สูความเปนเลิศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง”

13.4 พันธกิจ
1. จัดการศึกษาดานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีแนวคิดเชิงประกอบการอยางมีคุณภาพมาตรฐาน
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเขมแข็งสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศ/สากล
3. ใหบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองและตอบสนองความพึงพอใจของชุมชน
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน
5. บริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาลและทันตอเหตุการณการเปลี่ยนแปลง
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1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร

คณบดี คณะกรรมการประจาํคณะฯ

หัวหนาสํานักงานคณบดี

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวชิาการและงานวิจัย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

หัวหนาสาขาวิชา
พืชศาสตร

หัวหนาสาขาวิชา
ประมง

หัวหนาสาขาวิชาสัตว
ศาสตร

หัวหนาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

หัวหนาสาขาวิชา
การแพทยแผนไทย

ปริญญาโทสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต

สัตว
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1.5 รายช่ือผูบริหารชุดปจจุบัน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.โฆษิต ศรีภูธร
คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ

ผศ.ชัยณรงค ขาวทอง
รองคณบดฝีายบริหาร

ผศ.น.สพ.ชเวง สารคลอง
รองคณบดฝีายวิชาการและงานวิจยั

อ.วิวัฒน  ศรีวิชา
รองคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา

ผศ.อัมพร  ภูศรีฐาน
หัวหนาสํานักงานคณบดี
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน
ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีหลักสูตรการเรียนการสอนท้ังสิ้น 7 หลักสูตร

แบงเปนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร  รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 1.6

ตารางท่ี 1.6 รายละเอียดหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2555
ชื่อหลักสูตร ระดับ

การศึกษา
สาขาวิชา

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาสัตวศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)
วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาสัตวศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553)

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)
วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553)

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาประมง(หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)
วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาประมง (หลักปรับปรุง พ.ศ.2553)

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)

วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
(หลักปรับปรุง พ.ศ.2553)

5. การแพทยแผนไทยบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550)
การแพทยแผนไทยบัณฑิต ปริญญาตรี สาขาวิชาการแพทยแผนไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2553)

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี โปรแกรมวิชาผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพและความ
งาม (หลักสูตรใหม พ.ศ.2553)

7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปริญญาโท สาขาวิชาสัตวศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550)

1.7 จํานวนนักศึกษา
ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีนักศึกษารวมท้ังสิ้น จํานวน 549 คน  รายละเอียด

ปรากฏ ดังตารางท่ี 1.7
ตารางท่ี 1.7 จํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา

สาขาวิชา ป.ตรี ป.โท รวมปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ
สาขาสัตวศาสตร 61 - 10 - 71
สาขาพืชศาสตร 40 - - - 40
สาขาประมง 56 - - - 56
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 31 - - - 31
สาขาการแพทยแผนไทย 351 - - - 351

รวม 539 - 10 - 549
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1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร
ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีบุคลากรท้ังหมด จํานวน 114 คน  แบงเปนสายวิชาการ  จํานวน 76 คน  สายสนับสนุน  จํานวน 38 คน

รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 1.8.1 และ 1.8.2
1.8.1 บุคลากรสายวิชาการ
ตารางท่ี 1.8.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ

รายการ
อาจารยประจํา

อาจารยพิเศษ รวมท้ังสิ้นขาราชการ
พลเรือน

หนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา

พนักงาน
ราชการ

อาจารย
ชาวตางชาติ สัญญาจาง รวม

1. เพศ ชาย 16 4 - - 2.5 22.5 - 22.5
หญิง 16 30 - - 7.5 53.5 - 53.5

รวม 32 34 - - 10 76 - 76
2. วุฒิ
การศึกษา

ต่ํากวา ป.ตรี - - - - - - - -
ป.ตรี - - - - 10 10 - 10
ป.โท 23 31 - - - - - 54
ป.เอก 9 3 - - - - - 12
รวม 32 34 - - 10 10 - 76

3. ตําแหนง
ทางวิชาการ

อาจารย 20 35 - - 10 65 - 65
ผศ. 11 - - - - 11 - 11
รศ. - - - - - - - -

รวม 31 35 - - 10 76 - 76
ท่ีมาขอมูล : งานบริหารงานบุคคล ณ  วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2556
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1.8.2 บุคลากรสายสนับสนุน
ตารางท่ี 1.8.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตาม เพศ และวุฒิการศึกษา

รายการ ขาราชการพล
เรือน

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว รวมท้ังสิ้น

1. เพศ
ชาย - 2 2 5 8 17
หญิง 1 6 2 - 12 21

รวม 1 8 4 5 20 38

2. วุฒิ
การศึกษา

ต่ํากวาป.ตรี - - - 5 13 18
ป.ตรี 1 8 4 - 7 20
ป.โท - - - - - -
ป.เอก - - - - - -

รวม 1 8 4 5 20 38

3. ตําแหนง
ทางวิชาการ

ชํานาญการ 1 - - - - -
เช่ียวชาญ - - - - - -
เช่ียวชาญพิเศษ - - - - - -

รวม 1 - - - - -
รวมท้ังหมด 1 8 4 5 20 38

ท่ีมาขอมูล : งานบริหารงานบุคคล ณ  วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2556
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1.9 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
1.9.1 งบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น จํานวน 74,391,854.64 บาท เปนงบประมาณแผนดิน  จํานวน

59,682,050.76 บาท  และเงินรายได จํานวน 14,709,803.88 บาท รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 1.9.1
ตารางท่ี 1.9.1 งบประมาณของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

ท่ีมาขอมูล : งานบริหารแผนและการคลัง ณ  วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2556

หมวดรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมท้ังสิ้น
๑. งบบุคลากร 13,194,455.23 4,936,217.78 18,130,673.01
๒. งบดําเนินงาน 2,022,940.08 9,392,461.25 11,415,401.33
๓. งบลงทุน 20,800,000 - 20,800,000
๔. งบอุดหนุน 19,122,222.45 73,240 19,195,462.45
๕. งบรายจายอ่ืนๆ 4,542,300 150,000 4,692,300
๖. งบกลาง - 154,884.85 157,884.85

รวม 59,682,050.76 14,709,803.88 74,391,854.64
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1.9.2 อาคารสถานที่
ตารางท่ี 1.9.2 รายละเอียดอาคารสถานท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

จํานวน
อาคาร

จํานวน
ชั้น

หอง
เรียน

หอง
ปฏิบัติการ

สํานัก
งาน

หอง
ประชุม

หองพัก
อาจารย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
อาคารอํานวยการ 2 - - 6 2 -
อาคารพืชไร 1 1 3 - - 1
อาคารพืชสวน 1 1 1 - - 1
อาคารอุตสาหกรรม 1 1 7 - 1 1
อาคารวิทยาศาสตรสุขภาพ 2 1 4 - - 2
อาคารสัตวศาสตร 1 3 2 - 1 2
อาคารสัตวปก 2 - 2 - - 2
อาคารปฏิบัติการวทิยาศาสตรประมง 1 3 4 - - 1
อาคารปฏิบัติการเห็ดวิทยา 1 - 1 - - 1
อาคารเก็บเมล็ดพันธุลานตาก 1 - - - - -
อาคารปฏิบัติการประมงน้ําจืด 1 - - - - -
อาคารแปรรูปผลิตภัณฑนมพรอมครุภัณฑ 1 - - - - -
หองประชุมพรอมครุภัณฑ 1 - - - - -
อาคารเก็บเคร่ืองจักรกลการเกษตร 1 - - - - -

รวมทั้งหมด 17 10 24 6 4 11

ท่ีมาขอมูล : งานอาคารสถานท่ี ณ  วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2556

1.10 อัตลักษณของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบตัิ”

1.11 อัตลักษณของคณะใชรวมกับมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มทีักษะ
พรอมปฏิบัตงิาน”

1.12 เอกลักษณของคณะ ใชรวมกับมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงการสราง
อาชีพเฉพาะทาง”

1.13 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน

1. กลยุทธหรือประเด็นยุทธศาสตรยังขาดความชัดเจนหรือจุดเนนที่เชื่อมโยงกับวิสยัทัศน หากปรับปรุงโดย
สรางความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนจะทําใหมีแผนปฏิบัติ/โครงการที่ชัดเจนข้ึนนอกจากนี้ อาจใหวทิยาเขตมีกลยุทธ
เฉพาะเพื่อสรางความโดดเดนตามวิสัยทัศน ของคณะ จะทาํใหคณะมีความเขมแข็งและโดดเดนตามที่พงึประสงค
ปรับแผนกลยุทธใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ “เปนผูนําการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ และภูมิปญญาไทย สูความเปนเลิศในอนุภูมิภาคลุมน้าํโขง”
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กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- โครงการจัดทําแผนงานพฒันาหนวยงานสูสากล

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
1. ควรมีการขยายกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหครอบคลุมทุกสาขาวชิา
2. ควรมีการทําความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ เพื่อความหลากหลายของกิจกรรม และเพิ่มตัวชี้วัดโครงการ

สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมใหสามารถนําไปใชจริง
3. ระบบพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนบัสนนุยังคงตองไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ เนื่องจากไมมี

ความชัดเจนในการนาํความรูประสบการณกลบัมาพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ
4. การประเมินผลสาํเร็จของโครงการยังไมครบถวนและการนาํผลประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

โครงการตางๆ ยงัไมชัดเจน
5. โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่คณะฯจัดใหกับนักศึกษายังไม

ครอบคลุมตามตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดเอาไว(9 ดาน)
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- มอบทุกสาขาวชิาทํา MOU ดานสหกิจศึกษา/การฝกงาน
- จัดทําระบบการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
- จัดทําแผนวัดระดบัความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา
- ทําแผนการดําเนนิงานตามตัวบงชี้

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1. แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในระดบัคณะฯ และวิทยาเขตควรมีความสอดคลองกันเพื่อลด

ความซ้ําซอนและใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาทุกดาน
2. ควรจัดกิจกรรมเพื่อการใหบริการกับศิษยเกาใหมากข้ึน และควรใหชมรมหรือสมาคมศิษยเกามีสวนรวม

ในการสนบัสนนุหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนาของนักศึกษา
3. แบบประเมินผลคุณภาพการใหบริการขอมูลขาวสาร การใหคําปรึกษาและแนะแนวหรือการจัดกิจกรรม

ตางๆควรแยกแบบฟอรมตามหัวขอเร่ืองใหชัดเจนเพื่อสะดวกตอการวิเคราะหผลในการปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- ใหฝายพัฒนานักศึกษา ดําเนนิการปรับกิจกรรมเพื่อลดความซ้ําซอนและใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาทุกดาน
- ทําเว็บไซตชมรมศิษยเกา เพื่อจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

และประสบการณใหศิษยเกา

องคประกอบที่ 4 การวิจัย
1. ควรพัฒนาวารสารของคณะเพื่อเพิ่มชองทางการนาํเสนอของบุคลากร
2. ควรมีการกระตุนใหบุคลากรสายวชิาการผลิตเอกสารและตาํราเพื่อนํามาใชประโยชน
3. ควรมีการพัฒนาหรือสงเสริมใหมีการเขียนบทความวิชาการและใหมีการตีพิมพในวารสารวชิาการหรือมี

การจัดความรูในการเขียนบทความวิชาการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- จัดตั้งศูนยคลนิิควิชาการ
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
1 .ควรพัฒนาแผนการบริการวชิาการใหครอบคลุมการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัยทีช่ัดเจน
2. ควรขยายผลการสรางเครือขายไปยังหนวยงานอ่ืนๆ
3. ควรจัดใหมีระบบติดตามประเมินผลสาํเร็จของการบูรณาการโดยใหมีสวนรวมของผูใหและผูรับบริการ

และนักศึกษาในระดับแผนการดําเนินงานคุณภาพของการใหบริการที่สามารถนาํไปใชประโยชนไดจริงและมีการนาํผล
ดังกลาวไปพฒันาแผนกระบวนการอยางตอเนื่อง

กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- พัฒนาแผนการบริการวิชาการใหครอบคลุมการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัยทีช่ัดเจน

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
1. ควรสงเสริมใหมีการสรางมาตรฐานและวัฒนธรรมที่มีการยอมรับในชุมชน
2.ควรมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
3.แผนงานดานการสงเสริมศิลปะและวฒันธรรมควรมีความชดัเจน
4.ควรสรางความเขาใจในการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการ บูรณาการดานการทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม กับพนัธกิจในดานตางๆที่เก่ียวของ
5.แบบประเมินควรมีความชัดเจนและครอบคลุมในดานตางๆ ทีเ่ก่ียวของและเอ้ือตอการวิเคราะหผล ในเชิง

ประจักษเพื่อการปรับปรุงและพฒันาโครงการ/กิจกรรมในคร้ังตอไป
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- ตั้งคณะกรรมการ การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
- จัดทําแผนงานดานการสงเสริมศิลปะและวฒันธรรมควรมีความชัดเจน

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
1. จัดทําแผนสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ
2. จัดทําแผนงานพัฒนาหนวยงานสูสากล
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- ควรถายทอดและสรางภาวะผูนําในเร่ืองของบทบาทหนาที่ของผูบริหารในคณะดวย
- ควรสรางความสามัคคีภายในคณะ ตั้งแตผูนํา จนถึงระดับผูปฏิบัติงาน
- ควรสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดองคความรูโดยมีรางวัลกระตุนใหบุคลากรสนใจเขารวม

รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพนัธใหมากยิ่งข้ึน

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
1. ควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยทุธของวิทยาเขตที่ประกอบดวยแผนดาน

รายรับ ดานรายจายและการบริหารจัดการทางการเงิน
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับแผนกลยทุธของวทิยาเขต

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1.ระบบสารสนเทศทางดานประกันคุณภาพยังตองไดรับการปรับปรุงใหมีประสทิธิภาพมากข้ึน
2.ควรสงเสริมใหมีงานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- จัดทําเว็บไซตระบบสารสนเทศทางดานประกันคุณภาพ
- สงเสริมใหมีงานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

องคประกอบที่ 11 อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
1. ถึงแมวาผลลัพธของคณะจะอยูในระดับดีแตยังมีหลายสาขาวิชาที่เก่ียวของไมไดดําเนนิการติดตามและ

ประเมินผลอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงควรดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
2. หนวยงานที่เก่ียวของควรเรงพัฒนาอาจารยในการเพิ่มประสบการณตรงในการฝกประสบการณกับสถาน

ประกอบการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหความรูดานทักษะวิชาชีพแกนักศึกษาใหมากข้ึน
3. การออกนิเทศนักศึกษาฝกงานควรเปนหนาที่ของอาจารย ไมควรใหเจาหนาที่ออกนิเทศแทน
กิจกรรมโครงการเพ่ือการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง
- จัดทําแผนพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ(ฝายวิชาการฯ)


