
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะทรัพยากรธรรมชาติ                                                             หนา 3 -1

สวนที่ 3
ผลการดําเนินงาน

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดาํเนินการ

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปงบประมาณ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2 หรือ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 หรือ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 หรือ 7 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการจัดทําแผนกลยุทธ ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เ ช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลอง
กับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10
(พ.ศ.2551 – 2554)

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ โดยคณะกรรมการ
คณะกรรมการจัดทําและประเมินแผนกลยุทธ
(คทธ 1.1-1-01) ท่ีสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะใหบุคลากรมีสวนรวมการ
จัดทําแผน ในการเขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรจัด ทําแผนปฏิบัติการ เ พ่ือสร า ง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี (คทธ 1.1-1-02) และ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ (คทธ 1.1-1-
03) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ (คทธ 1.1-1-04) โดยเปนแผนท่ี
เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ป รั ช ญ า ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)
และแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554)

คทธ 1.1-1-01 คําสั่งท่ี
59/2554 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําและ
ประเมินแผนกลยุทธประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 1.1-1-02 โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูรจดัทํา
แผนปฏิบัติการเพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี

คทธ 1.1-1-03 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2553-2556)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ
วิทยาเขตสกลนคร

คทธ 1.1-1-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
1/2555

  2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการถายทอด
แผนยุทธศาสตรระดับคณะไปยังหนวยงาน
ภายในท้ังในระดับสาขา/ฝาย เพ่ือรับทราบ
วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ (คทธ 1.1-2-01)
และแจงในท่ีประชุมประจําเดือนใหบุคลากร
ทราบ (คทธ 1.1-2-02)

คทธ 1.1-2-01 บันทึกขอความ
เรื่อง ขอสงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป
(พ.ศ. 2553-2556) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
คทธ 1.1-2-02 รายงานการ
ประชุมประจําเดือน ครั้งท่ี
1/2555

  3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ เปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกระบวนการ
แปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบ 4 พันธกิจ คือ
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการ ทํ า นุบํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม (คทธ 1.1-3-01)

คทธ 1.1-3-01 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555

  4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีตัวบงช้ี ของ
แผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติ งาน และคา
เปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.
2555) (คทธ 1.1-4-01) และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ( คทธ 1.1-4-
02)

คทธ 1.1-4-01 แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.
2553-2556) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขต
สกลนคร

คทธ 1.1-4-02 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555

  5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 ครบ 4 พันธกิจ (คทธ 1.1-5-01)

คทธ 1.1-5-01 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555
- โครงการนิทรรศการแนะ

แนวแสดงผลงาน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

- โครงการอัตราการใชปุยหมัก
ชีวภาพท่ีเหมาะสมตอการ
ปลูกผักรวมกับหญาแฝก
ภายใตการปลูกแบบไมมีการ
ไถพรวน

- โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
อาชีพในชนบท

- โครงการอนุรักษประเพณี
ไทย วิทยาเขตสกลนคร
(ประเพณบีุญบั้งไฟ)

  6 มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนปฏิบัติการประจาํป อยางนอยปละ
2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา

คณะกรรมหารบริหาร คณะทรัพยากร
ธรรมชาติ  มีหน า ท่ี ในการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อยางนอยป
ละ 2 ครั้ ง  และรายงานผลต อผู บ ริหา ร
เพ่ือพิจารณา (คทธ 1.1-6-01, คทธ 1.1-6-02,
คทธ 1.1-6-03)

คทธ 1.1-6-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ครั้งท่ี
8/2555

คทธ 1.1-6-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ครั้งท่ี
1/2556
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
คทธ 1.1-6-03 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555

  7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน
เพ่ือพิจารณา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
คณะกรรมการประจําคณะเ พ่ือพิจารณา
(คทธ 1.1-7-01, คทธ 1.1-7-02)

คทธ 1.1-7-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี
1/2556

คทธ 1.1-7-02 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ระยะ 4 ป (พ.ศ.2553-2556)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ
วิทยาเขตสกลนคร

  8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเหน็ และ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการนําผลการ
พิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําคณะ จากท่ีประชุมไป
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผน
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
(คทธ 1.1-8-01)

คทธ 1.1-8-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี
1/2556

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

แผนกลยุทธท่ีชัดเจนครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 ดาน คือการ
ผลิตบัณฑติ  การใหบริการวิชาการ  การวิจัย  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ควรปรับปรุงกลยุทธใหเปนเชิงรุกมากข้ึนเพ่ือใหทันตอการแขงขัน
ในตลาดวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- -
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน (มทร.อีสาน1)

ชนิดตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปงบประมาณ
สูตรการคํานวณ

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานประจําป
งบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย X 100จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสานประจาํปงบประมาณท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

รอยละ 50 - 59 รอยละ 60 - 69 รอยละ 70 – 79 รอยละ 80 – 89 รอยละ 90 – 100

ผลการดําเนินงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มโีครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2555 กําหนดไวท้ังหมด 39 ตัวบงช้ี  บรรลุ 26 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 66.67 ไมบรรลุ 13 ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 33.33

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานประจาํปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย

26

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานประจาํปงบประมาณท้ังหมด

39

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

66.67

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 75 รอยละ 81.58 4 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 75 รอยละ 66.67 2 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 75 รอยละ 66.67 2 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา – ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง
- -

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีคณะจดัข้ึนยังไมเพียงพอท่ีจะ
บรรลเุปาหมาย

สงเสริมใหมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีทําใหบรรลเุปาหมาย
ตามตัวช้ีวัด

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 1.2.1-01 สรุปผลตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.
2553 – 2556) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตสกลนคร
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ ตามเกณฑท่ัวไป
มีการดําเนินการ 2
ขอตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ 3 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
4 ขอ หรือ 5 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอ ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม

การประเมินตนเอง
กก ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม

และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและ
กลไกในการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตร โดยปฏิบัติตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร
และการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555
(คทธ 2.1-1-01)
2. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและ
กลไกในการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตร โดยปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอน
การ ทํ า งาน  การ พัฒนาและบริ ห าร
หลักสูตร ตาม PM-02 (คทธ 2.1-1-02)
3. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและ
กลไกในการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลั ก สู ต ร  โ ด ยป ฏิ บั ติ ต าม ประ กา ศ
กระทร วงศึ กษา ธิกา ร  เ รื่ อ ง  ก รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2552 (คทธ 2.1-1-03)

คทธ 2.1-1-01 ประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง แนวทางปฏิบัติการ
เสนอเปดหลักสูตร และการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555
คทธ 2.1-1-02 คูมือและข้ันตอน
การทํางาน การพัฒนาและบริหาร
หลักสตูร ตาม PM-02
คทธ 2.1-1-03 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552

  2 มีระบบและกลไกการปดหลักสตูรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและ
กลไกในการปดหลักสูตรหรือปดโครงการ
ปดสอน โดยปฏิบัติตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร
หรือปดโครงการเปดสอนหลักสูตร พ.ศ.
2555 (คทธ 2.1-2-01)

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและ
กลไกในการปดหลักสูตร หรือปดโครงการ
เปดสอน โดยปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอน
การ ทํ า งาน  การ พัฒนาและบริ ห าร
หลักสูตร ตาม PM-02 (คทธ 2.1-1-02)

คทธ 2.1-2-01 ประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอ
ปดหลักสูตร หรือปดโครงการเปด
สอนหลักสูตร พ.ศ. 2555

คทธ 2.1-2-02 คูมือและข้ันตอน
การทํางาน การพัฒนาและบริหาร
หลักสตูร ตาม PM-02
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กก ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
3. คณะทรัพยากรธรรมชาติ ยึดแนว
ปฏิบัติในการแจงปดหลักสูตร หรือปด
โครงการเปดสอน โดยปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติ ของสํ า นักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามหนังสือ ท่ี ศธ
0506(2)ว409 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2551
เรื่อง แนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร
สาขาวิชา (คทธ 2.1-2-03)

คทธ 2.1-2-03 ตามหนังสือท่ี ศธ
0506(2)ว409 ลงวันท่ี 31
มีนาคม 2551 เรื่อง แนว
ปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร
สาขาวิชา

  3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(การดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม
“ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอื
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสตูรและการเรียนการสอน” กรณี
ท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสตูร
จากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสตูรเกา
หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมได
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2548)

1 . ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 5 ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ จัดการ เรียนการสอน
ตามหลักสูตรท่ีผานตามเกณฑของTQF
จํานวน 5 หลักสูตร คือ วท.บ.สัตวศาสตร
, วท.บ.พืชศาสตร, วท.บ. ประมง, วท.บ.
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
และ วท.บ.ผลิตภัณฑ ธรรมชาติ เ พ่ือ
สุขภาพและความงาม  โดยไดมี การ
ประเมินผลตัวช้ีผลการดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ตามเกณฑ 14 ขอ ตามรายงาน
มคอ.7 ของทุกหลักสูตรขางตน (คทธ 2.1-
3-01)
2. สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548) ตามรายงาน สมอ.07-02 (คทธ
2.1-3-02) และ สมอ.07-04 (คทธ 2.1-3-
03) และผลการประเมินผูใชบัณฑิต (คทธ
2.1-3-04)

คทธ 2.1-3-01 รายงานผลกการ
ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)
สาขาวิชาสัตวศาสตร, พืชศาสตร,
ประมง, วิทยาศาสตรการอาหาร,
ผลิตภณัฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพ
และความงาม

คทธ 2.1-3.02 สมอ.07-02
หลักสตูรสัตวศาสตร, พืชศาสตร,
ประมง, วิทยาศาสตรการอาหาร,
การแพทยแผนไทยบัณฑิต

คทธ 2.1-3-03 สมอ.07-04
หลักสตูรเทคโนโลยีการผลติสตัว

คทธ 2.1-3-04 ผลการประเมิน
ผูใชบัณฑิต

  4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยาง
นอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ี
ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ

1 . ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  มี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควบคุม
กํากับหลักสูตรตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา
ตามคําสั่งท่ี 14/2555 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจํา
ประจําปการศึกษา 2555 (คทธ 2.1-4-01)
2. คณะกรรมการตามคําสั่งท่ี 14/2555
ไดติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตร
ตลอดปการศึกษา เชน ติดตามกํากับการ
ปรับปรุงหลักสูตร (คทธ 2.1-4-02 เลม

คทธ 2.1-4-01 คําสั่งท่ี 14/2555
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร ประจําประจําป
การศึกษา 2555

คทธ 2.1-4-02 เลมหลักสตูรท่ีผาน
การปรับปรุงผาน TQF

คทธ 2.1-4-03 สรุป มคอ.3

คทธ 2.1-4-04 สรุป มคอ. 5
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กก ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนดในแตละป
ทุกหลักสูตร

หลักสูตรท่ีผานการปรับปรุงผาน TQF)
ติดตามการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
มคอ.3 (คทธ 2.1-4-03 สรุป มคอ.3)
ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของรายวิชา มคอ.5 (คทธ 2.1-
4-04 สรุป มคอ. 5) และติดตามผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (คทธ 2.1-4-05
รายงาน มคอ.7)

คทธ 2.1-4-05 รายงาน มคอ.7

  5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษาและมีการ
พัฒนาหลักสตูรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 กรณีหลักสตูรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมนิ
ครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร

1 . ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  มี
คณะกรรมการบริหาร หลักสูตร (คทธ
2.1-5-01) ใหการควบคุมกํากับตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา
2. คณะกรรมกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร มคอ.7 (คทธ 2.1-5-02)
เสนอคณะกรรมการประจําคณะเ พ่ือ
พิจารณา

คทธ 2.1-5-01 คําสั่งท่ี 14/2555
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร
คทธ 2.1-5-02 รายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7)

  6 มีความรวมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูรระหวางสถาบันกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ
30 ของจํานวนหลักสตูรวิชาชีพ
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีความ
รวมมือในการพัฒนาหลักสูตรและบริหาร
หลักสูตร รวมกับวิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร พิษณุโลก ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ (คทธ 2.1-6-01)
2. คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีความ
ร วมมื อ กับ วิทย าลั ย เ ทค โน โ ลยี ทา ง
การแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก
ในสั ง กั ด สถา บั น พระ บรม ร าชชน ก
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (คทธ 2.1-
6-02)
3. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีขอตกลง
ความรวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาประมง ระหวาง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  มหา วิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร กับ สกลฟารม (คทธ 2.1-6-03)
4. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีขอตกลง
ความรวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษา สาขาวิชาการแพทยแผนไทย
ระหว า ง  คณะทรัพย ากรธร รมชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร กับ บริษัท สุโข สปา

คทธ 2.1-6-01ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การรับ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร
พิษณุโลก ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขา
สมทบในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน
2. คทธ 2.1-6-02 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การรับ
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย
และสาธารณสุข กาญจนาภเิษก
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เขาสมทบใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน
3. คทธ 2.1-6-03 ขอตกลงความ
รวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาประมง ระหวาง
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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กก ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
จํากัด และในเครือบริษัท (คทธ 2.1-6-04)
5. คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีขอตกลง
ความรวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาประมง ระหวาง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  มหา วิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร กับ บริ ษัท เจริญโภคภัณฑ
อาหาร จํากัด (มหาชน)  (คทธ 2.1-6-05)

อีสาน วิทยาเขตสกลนคร กับ สกล
ฟารม
4. คทธ 2.1-6-04ขอตกลงความ
รวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษา สาขาวิชาการแพทยแผน
ไทย ระหวาง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสกลนคร กับ บริษัท สโุข สปา
จํากัด และในเครือบริษัท
คทธ 2.1-6-05 ขอตกลงความ
รวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาประมง ระหวาง
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร กับ
บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร
จํากัด (มหาชน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ
5 ขอ

(ผาน ขอ1, 2, 3, 4 และ6) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 4 ขอ
(ผานขอ 1,2,3 และ4) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

- มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
TQF ตามกรอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติทุก
หลักสูตร เพ่ือนําไปสูการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรใหมีคุณภาพ
สูงสุด
- มีความรวมมือกับองคกรภายนอกในการรวมผลิตบัณฑิตดาน
วิชาชีพ
-หลักสูตรวิชาชีพ ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการวิชาชีพ

- พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการในทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพให
มากข้ึน
- มีการวางแผนและกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุก
หลักสูตร

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- หลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีนักศึกษาเรียน
คอนขางนอย

- พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองเพ่ือกระตุนใหมีผู เรียนทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมากข้ึน
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.2.2)
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปน้ี

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจํา ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

1. คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ
2. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป
สูตรการคํานวณ

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก =

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
x 100

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได =
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก

x 5
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

หรือ
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = รอยละของอาจารยประจํา

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีคํานวณไดในขอ 1

เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได =
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

x 5
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีบุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้น 76 คน เปนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก 12 คน คิดเปนรอยละ 15.80 ไดคะแนนเทากับ 2.63 รายละเอียดดังตอไปน้ี
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนบุคลากร ดังน้ี

-จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 76 คน
-จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ จํานวน 13 คน
-จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 10 คน
-จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา จํานวน 54 คน
-จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จํานวน 12 คน
-จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน 12 คน

สูตรการคํานวณ (วิธีท่ี 1)

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
=12*100/76
=15.79
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แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5
=15.79*5/30
=2.63

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 76
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 12
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา
(กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละฯ)

-

คณะ จํานวนอาจารยประจํา (นับรวมลาศึกษาตอ )
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
รวมจํานวนอาจารย 10 54 12 76
รอยละของอาจารย 13.15 71.05 15.80 100

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 30 ข้ึนไป รอยละ 13.74 2.29 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 30 ข้ึนไป รอยละ 15.79 2.63 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 30 ข้ึนไป รอยละ 15.79 2.63 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีแผนในการสงบุคลากรไปศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกเพ่ิม
มากข้ึน

สนับสนุนแหลงศึกษาตอใหแกบุคลากรในระดับปริญญาเอกท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลาราชการ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ครุภณัฑทางการศึกษาท่ีจะรองรับการทํางานวิจัยและ
การเรยีนการสอนไมเพียงพอ

จัดทํางบประมาณประจําปสําหรบัครุภณัฑเพ่ือการศึกษา
โดยการเพ่ิมสัดสวนใหมากข้ึนและสามารถรองรับการ
วิจัยและการเรียนการสอน

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 2.2-01 บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
2 คทธ 2.2-02 แผนพัฒนาบุคลากรและการจดัการความรู ประจําปงบประมาณ 2555
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.2.3)
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป

สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปน้ี
1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

เปนคะแนนระหวาง 0-5
1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2

1. คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ

2. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย รวมกัน เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

=
จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

x 100
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได =
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

x 5
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5

หรือ
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = รอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีคํานวณไดในขอ

1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได =
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา

x 5
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

ผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 76 คน โดยเปน

อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงอาจารย จํานวน 65 คน อาจารยท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 11 คน คณะฯ เลือกใชเกณฑ (วิธีท่ี
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

การคํานวณ
-อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เทากับ 11 คน
-คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

= 11*100/76
= 14.47

-คํานวณการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
= 14.47*5/60
= 1.21
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ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 76
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 65
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 11
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย -
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย -
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา 13.74

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ

การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 60 ข้ึนไป รอยละ 13.74 1.14 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย
ผลการประเมินตนเองปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 60 ข้ึนไป รอยละ 14.47 1.21 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 60 ข้ึนไป รอยละ 14.47 1.21 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

-คณะฯ ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยและมีการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการเปนจํานวนมากและตอเน่ือง

-มีนโยบายสนับสนุนบคุลากรในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1) อาจารยมีภาระงานมากเกินกวาภารกิจหลัก 4 ดาน

2) มีการสงผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการนอย

1) สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจและสายการ
ปฏิบัติงาน

2) คณะฯ มีนโยบายในการสนับสนุนการจัดพิมพเอกสาร
หรือผลงานทางวิชาการ

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 2.3-01 แบบสรุปยอดบุคลากรสายวิชาการ
2 คทธ 2.3-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคลินิกวิชาการ
3 คทธ 2.3-03 แบบสํารวจความจํานงการขอตําแหนงทางวิชาการ
4 คทธ 2.3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 1/2556
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
ผลการประเมินตนเอง

กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูล
เชิงประจักษ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีแผนการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร โดยแผนไดแสดงถึงจํานวน
บุคลากร จํานวนอัตรากําลังในปจจุบัน (คทธ 2.4-
1-01) และไดมีการสํารวจความตองการพัฒนา
ตนเองท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
(คทธ 2.4-1-02) คณะฯ ไดจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน (คทธ 2.4-
1-03)

คทธ 2.4-1-01 แผนการพัฒนา
บุคลากร ปงบประมาณ 2555

คทธ 2.4-1-02 แบบสํารวจความ
ตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

คทธ 2.4-1-03 แผนการพัฒนา
บุคลากรดานการลาศึกษาตอ

  2 มีการบรหิารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ี
กําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ส นับสนุนให
คณาจารยยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ (คทธ
2.4-2-01) และจัดตั้ งคลิ นิกวิชาการ เ พ่ือให
คําแนะนําในการขอผลงานทางวิชาการ (คทธ 2.4-
2-02) และพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนการ
รับบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง โดยกําหนด
ลักษณะงาน คุณสมบัติ เฉพาะตําแหนงของ
บุคลากรท่ีตองการตามแผนท่ีวางไว (คทธ 2.4-2-
03) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกสายงานท่ีมีรูปแบบชัดเจนทุกรอบระยะเวลา
(คทธ 2.4-2-04) และมีการพัฒนาบุคลากรตาม
ตําแหนงโดยการใหเขารวมการอบรม สัมมนา
และประชุมวิชาการตางๆ (คทธ 2.4-2-05)

คทธ 2.4-2-01 แบบแสดงความจํานง
การขอตําแหนงทางวิชาการ

คทธ 2.4-2-02 คําสั่งแตงตั้งแผนก
คลินิกวิชาการ

คทธ 2.4-2-03 การสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร/ประกาศ
มหาวิทยาลยัฯ

คทธ 2.4-2-04 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขาราชการ,ลูกจางประจํา,
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา,
พนักงานราชการ,ลูกจางเงินรายได
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2555) และครั้งท่ี
2 (1 ตุลาคม 2555)

คทธ 2.4-2-05 การพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายวิชาการและสายสาย
สนับสนุน การเขารวมอบรม/ประชุม/
สัมมนาและศึกษาดูงาน

  3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี
และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไดส ง เสริมให
บุคลากรมีสุขภาพท่ีดีและ เพ่ือเปนการสราง
ความสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรภายในและภายนอก
องคกร โดยการสนับสนุนบุคลากรเขารวมการ
แขงขันกีฬาจตุรมิตร ครั้งท่ี 13 ปการศึกษา 2555
“หนองหญาไซเกมส” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร ซึ่งไดจัดข้ึนเปนประจําทุกป (คทธ 2.4-
3-01) ภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬา “หนองหญา

คทธ 2.4-3-01 หนังสือท่ี 5134/ว060
เรื่อง ขอเชิญประชุมเตรียมความพรอม
รวมแขงขันกีฬาประเพณีจตุรมติร ครั้ง
ท่ี 13 ปการศึกษา 2555

คทธ 2.4-3-02 ภาพกิจกรรมการ
แขงขันกีฬา “หนองหญาไซเกมส”

คทธ 2.4-3-03 หนังสือท่ี 5134/ว023
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ไซเกมส” (คทธ 2.4-3-02) และการแขงขันกีฬา
บุคลากรวิทยาเขตสกลนคร ประจําป 2555 (คทธ
2.4-3-03) ภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬาและงาน
สั งสรรคป ใหม (คทธ 2 .4 -3-04 ) มี การจั ด
สวัสดิการท่ีพักอาศัย (คทธ 2.4-3-05) เ งินกู
สวัสดิการ (คทธ 2.4-3-06)

เรื่อง ขอเชิญรวมเปนเกียรติ และเขา
รวมการแขงขันกีฬาบุคลากรวิทยาเขต
สกลนคร ประจาํป 2555

คทธ 2.4-3-04 ภาพกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาบุคลากร และรวมงาน
สังสรรคปใหม

คทธ 2.4-3-05 ประกาศ มทร.อีสาน
วิทยาเขตสกลนคร เรื่อง การเขาพัก
อาศัยในบานพักของมทร.อีสาน

คทธ 2.4-3-06 แบบสรุปการใชบรกิาร
กองทุนสวัสดิการ

  4 มีระบบการตดิตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา
ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบการติดตาม
ใหบุคลากรสรุปรายงานผลการไปราชการในการ
เขารวมการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนาและศึกษาดู
งาน (คทธ 2.4-4-01) และคณะไดสงบุคลากร
สายวิชาการ/สายสนับสนุนเขารวมการประชุม/
อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงานโดยใหบุคลากร
เขียนรายงานตามแบบรายงานการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และให
ระบุรายละเอียดการศึกษา ฝกอบรม ประชุม
สัมมนา ฯลฯ ใหชัดเจนสามารถนําความรูท่ีไดมา
พัฒนางานดานการจัดการเรียนการสอนและการ
นํามาใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของอยางไร (คทธ
2.4-4-02), (คทธ 2.4-4-03), (คทธ2.4-4-04)

คทธ 2.4-4-01 หนังสือท่ี ศธ0586
(กบค)/1014 ลงวันท่ี 13 มิ.ย. 2555
เรื่อง ขอใหรายงานผลการเดินทางไป
ราชการเพ่ือฝกอบรม

คทธ 2.4-4-02 แบบรายงานการไป
อบรม/ประชุม/สัมมนาและศึกษาดู
งาน เรื่อง OPEN HOUSE OPEN
AEC FOR FOOD PROCESSING BY
MICROTHERMICS นํามาใช
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
Food Processing ในหลักสูตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

คทธ 2.4-4-03 แบบรายงานการไป
อบรม/ประชุม/สัมมนาและศึกษาดู
งาน เรื่อง การพัฒนาตําราวิชาหัตถ
เวชกรรมไทย (นวดไทย) สาํหรับ
หลักสตูรการแพทยแผนไทยประยกุต
นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชา นวดไทย ในหลักสูตร
การแพทยแผนไทย

คทธ 2.4-4-04 แบบรายงานการไป
อบรม/ประชุม/สัมมนาและศึกษาดู
งาน เรื่อง “สัมมนาการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้ันตอนการบริหารหลักสูตรท่ี
ดี” นํามาใชพัฒนาในการปฏิบัติงาน
ของแผนกงานพัฒนาหลักสูตรและ
สงเสริมการศึกษา

  5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการใหความรูดาน
จรรยาบรรณโดยการประกาศจรรยาบรรณและ
สําเนาแจงไปยังสาขาและงานตาง เพ่ือใหอาจารย

คทธ 2.4-5-01 ขอบังคับของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสานวาดวย จรรยาบรรณขาราชการ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ไดทราบ

และถือปฏิบัติ (คทธ 2.4-5-01) และไดแจงในการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 7/2554(คทธ
2.4-5-02)

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลยั
คทธ 2.4-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี
7/2554

  6 มีการประเมินผลความสําเรจ็ของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการบริหาร และการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยงาน
บุคลากรของคณะฯ สรุปและรวบรวมเสนอในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 1/2556
(คทธ 2.4-6-01)

คทธ 2.4-6-01 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารประจําคณะฯ ครัง้ท่ี
1/2556

  7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุ
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ได นํ าผลการ
ประเมินของแผนการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการนําเสนอและ
ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหาร ครั้งท่ี 1/2556(คทธ 2.4-7-01)
และมีแนวทางขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ พรอม
กําหนดระยะเวลา และสํารวจความตองการและ
ความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึน เพ่ือ
นําขอมูลไปประกอบการจัดทําแผนฯ ตอไป

คทธ 2.4-7-01 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารประจําคณะฯ ครัง้ท่ี
1/2556

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 3 ขอ
(ผาน ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4) 3 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน บุคลากรไดรับการสงเสริมในการไปพัฒนาความรูและทักษะตาม
สายงานหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสุมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5)
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให

นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใช
ในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ
เครื่อง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ อางอิงขอมูลผล
การดําเนินการสาํรวจจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีใหบริการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัฯ  ซึ่งมีการจดัการหรือ
จัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอรใชอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอ
เครื่อง

- คา FTES เทากับ 1,259.94 ( คทธ 2.5-
1-01)

- เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ
นักศึกษา
จํานวนท้ังสิ้น 581.00 เครื่อง (คทธ 2.5-
1-02)
1. คอมพิวเตอรตั้งโตะ (Desk Top)

จํานวน 10เครื่อง
2. เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Note

Book) และอุปกรณเคลื่อนท่ี
(Mobile Device) จํานวน 571
เครื่อง

= FTES/จํานวนคอมพิวเตอรสําหรับบรกิารนักศึกษา
=  1,259.94/581
=   2.17 FTES ตอเคร่ือง

คทธ 2.5-1-01 คา FTES ป
การศึกษา 2555

คทธ 2.5-1-02 ตารางสรุปจํานวน
คอมพิวเตอร วิทยาเขตสกลนคร ป
การศึกษา 2555

  2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรยีนรู
อ่ืนๆผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและมีการฝกอบรม
การใชงานแกนักศึกษาทุกป
การศึกษา

- คณะทรัพยากรธรรมชาติ อางอิงขอมูล
มหาวิทยาลยัฯ ท่ีมีการใหบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ไดแกศูนยการเรยีนดวยตนเอง
Multimedia Library ฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส  ระบบจัดการเรียนการสอน
ออนไลน (LMS) นักศึกษาสามารถสืบคน
ฐานขอมูลบรรณานุกรมทรัพยากร

คทธ 2.5-2-01 สรุปสถิติผูเขาใช
บริการศูนยวิทยบริการและ
Printout บริการตางๆ ผาน
เครือขายคอมพิวเตอร

คทธ 2.5-2-02 รายงานการ
ประเมินผลโครงการอบรมการใช
งานระบบจัดการขอมูลและบริการ
อินเทอรเน็ต
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
สารสนเทศและสามารถจองหนังสือโดย
ระบบ OPAC ผานระบบอินเทอรเน็ต ไดทาง
http://dorit.skc.rmti.ac.th (คทธ 2.5-2-
01)
- มีการอบรม แนะนําการใหบริการของ
ศูนยวิทยบริการใหกับศึกษาใหมทุกป
การศึกษา ไดแก

1. โครงการอบรมการใชงานระบบจัดการ
ขอมูลและบริการอินเทอรเน็ต ปการศึกษา
2555 ระยะเวลาการดําเนินงาน เดือน
มิถุนายน 2555 จํานวนผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้น 179 คน (คทธ. 2.5-2-02)
2. โครงการสงเสริมการใชเครื่องยืม
อัตโนมัติ (Self Check) หองสมุด
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร ระยะเวลาการดําเนินงาน
17 เมษายน 2556 จํานวนผูเขารวม
โครงการท้ังสิ้น 62 คน (คทธ 2.5-2-03)
3. โครงการ “สงเสริมการอานเพ่ือนสราง
ทักษะการเรยีนรูสารนิเทศ” (คทธ 2.5-2-
04)

คทธ 2.5-2-03 รายงานการ
ประเมินผลโครงการสงเสรมิการใช
เครื่องยืมอัตโนมัติ (Self Check)
หองสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร

คทธ 2.5-2-04 รายงานการ
ประเมินผลโครงการ “สงเสริมการ
อานเพ่ือสรางทักษะการเรียนรู
สารนิเทศ”

  3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอยางนอยใน
ดานหองเรียนหองปฏิบตัิการ
อุปกรณการศึกษาและจุดเช่ือมตอ
อินเตอรเน็ต

- คณะทรัพยากรธรรมชาติ อางอิงขอมูลผล
การสํารวจของมหาวิทยาลยัฯ มีอาคาร
ท้ังหมด 21อาคาร แยกเปน

1. หองเรียน จํานวน 111 หอง
2. หองปฏิบัติการ จํานวน 122 หอง
3. หองพักอาจารย 24 หอง
4. หองประชุม จํานวน 18 หอง
5. สํานักงาน จํานวน 23 หอง

(คทธ 2.5-3-01)

- จุดเช่ือมตออินเทอรเน็ตแบบไรสาย
จํานวน 45 จุด
(คทธ 2.5-3-02)

คทธ 2.5-3-01 สรุปขอมูลอาคาร
สถานท่ี ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 2.5-3-02 ตารางสรุปจํานวน
คอมพิวเตอร วิทยาเขตสกลนคร ป
การศึกษา 2555

  4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเปนอ่ืนๆอยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรการบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาลการ
จัดการหรือจัดบริการดานอาหาร
และสนามกีฬา

- มีบริการนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
1. การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ

(OPAC)
(คทธ 2.5-4-01)

2. ระบบ ESS เพ่ือบริการใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนตรวจสอบผลการ
เรียน อีกท้ังอาจารยผูสอน/อาจารย
ท่ีปรึกษาสามารถเขาระบบดูและ

คทธ 2.5-4-01 :Print out การ
สืบคนทรัพยากรสารสนเทศ
(OPAC)http://opac.skc.rmuti.ac.
th/

คทธ 2.5-4-02 : Print out ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริการนักศึกษา
http://ess.skc.rmuti.ac.th/rmuti
/registration/
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
อนุมั ติ การลงทะ เบี ยน เรี ยนใน
รายวิชาตางๆ และสงผลการเรียน
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรได
(คทธ 2.5-4-02)

- สิ่งอํานวยความสะดวก ดงัน้ี
1. ก า ร บ ริ ก า ร อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร

รักษาพยาบาลใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนเวชภัณฑยา
สามัญประจําบาน (คทธ 2.5-4-03)

2. การบริการดานสนามกีฬา เชน
สนาม ฟุตบอล ฟุตซอล  สนาม
วอล เล ย บอล  เทน นิส  ตะกร อ
บาสเกตบอล เปตอง ปงปอง กรีฑา
รวมถึงมีอุปกรณสําหรับใหบริการ
โดยการจัดทําเปนโครงการจัดซื้อ
อุปกรณ กีฬาสํ าหรับ ใหบริ กา ร
นักศึกษา(คทธ 2.5-4-04)

3. การบริการโรงอาหารแยกออกเปน
2 สวน คือ  โรงอาหาร บริ เ วณ
อาคารอเนกประสงค  และโรง
อาหาร บริเวณหอพักนักศึกษา
(คทธ 2.5-4-05)

คทธ 2.5-4-03 : ภาพหองพยาบาล

คทธ 2.5-4-04 : ภาพสนามกีฬา

คทธ 2.5-4-05 : ภาพโรงอาหาร

  5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบอยางนอย
ในเรื่องประปาไฟฟาระบบกําจัด
ของเสียการจดัการขยะรวมท้ังมี
ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารตางๆโดยเปนไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

- มีสาธารณูปโภคในเรื่องประปาและ
สุขาภิบาล  ไฟฟาทุกอาคาร มีการเก็บ
ขยะในชวงเวลาเชาของทุกวัน มีการจาง
แมบานทุกความสะอาดประจําอาคารทุก
อาคาร (คทธ 2.5-5-01)

- มีการรักษาความปลอดภัยของอาคาร
โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภยั
จํานวน 9 คน โดยมีการแบงหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัยตามอาคารภายใน
มหาวิทยาลยัมีการติดตั้งถังดับเพลงิ
กลองวงจรปด (คทธ 2.5-5-02)

คทธ 2.5-5-01 :รูปภาพระบบ
สาธารณูปโภคภายใน มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

คทธ 2.5-5-02 : ระบบรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ  ระบบและอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ

  6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5

- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการ
ขอ 2 ไดแก
1. หองสมุด เทากับ 3.95
2. ศูนยการเรียนดวยตนเอง เทากับ

3.61
3. ศูนยคอมพิวเตอร เทากับ 4.26

คทธ 2.5-6-01 สรุปผลการประเมนิ
ความพึงพอใจ งานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป
งบประมาณ 2555
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
(คทธ 2.5-6-01)

4. โครงการอบรมการใชงานระบบ
จัดการขอมลูและบริการอินเทอรเน็ต
เทากับ 4.21

(คทธ 2.5-6-02)
5.โครงการสงเสริมการใชเครื่องยืม

อัตโนมัติ (Self Check) หองสมุด
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร เทากับ 3.85 (คทธ
2.5-6.03)

6.โครงการ “สงเสรมิการอานเพ่ือสราง
ทักษะการเรยีนรูสารนิเทศ” เทากับ 4.05
(คทธ 2.5-6-04)

ผลเฉลี่ยการประเมิน ขอ 2 เทากับ 3.99

- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการ
ขอ 3 ไดแก
1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

ตอเครื่องมือ อุปกรณ ครุภณัฑ
หองปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2555
เทากับ 3.52 (คทธ 2.5-6-05)

ผลเฉลี่ยการประเมิน ขอ 3 เทากับ 3.52

- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการ
ขอ 4 ไดแก
1.การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล เทากับ 3.89 (คทธ 2.5-6-
06)

2. การบริการโรงอาหาร เทากับ 3.66
(คทธ 2.5-6-07)

ผลเฉลี่ยการประเมิน ขอ 4 เทากับ 3.78
- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการ

ขอ 5
1. บริการแผนกงานอาคารและ

สถานท่ี เทากับ3.62 (คทธ 2.5-6-08)
2. บริการรักษาความปลอดภัย

เทากับ 3.71 (คทธ 2.5-6-09)
3. การดูแลภูมิทัศน เทากับ 3.82

(คทธ 2.5-6-10)
ผลเฉลี่ยการประเมิน ขอ 5 เทากับ 3.75

คทธ 2.5-6-02 รายงานการ
ประเมินผลโครงการอบรมการใช
งานระบบจัดงานขอมลูและบริการ
อินเทอรเน็ต

คทธ 2.5-6-03 รายงานการ
ประเมินผลโครงการสงเสรมิการใช
เครื่องยืมอัตโนมัติ (Self Check)
หองสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร

คทธ 2.5-6-04 รายงานการ
ประเมินผลโครงการ “สงเสริมการ
อานเพ่ือสรางทักษะการเรียนรู
สารนิเทศ”

คทธ 2.5-6-05 สรุปผลการประเมนิ
ความพึงพอใจตอเครื่องมือ อุปกรณ
ครุภณัฑ หองปฏิบัติการ

คทธ 2.5-6-06 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ แผนกงาน
พยาบาลและประกันสุขภาพ

คทธ 2.5-6-07 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจบริการโรง
อาหาร

คทธ 2.5-6-08 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการแผนกงานอาคารสถานท่ี

คทธ 2.5-6-09 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจการใหบริการ
แผนกงานรักษาความปลอดภัย

คทธ 2.5-6.10 สรุปผลการประเมนิ
ความพึงพอใจในการใหบริการดาน
ดูแลภมูิทัศน

  7 มีการนําผลการประเมินคณุภาพใน
ขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ
ท่ีสนองความตองการของ

- คณะทรัพยากรธรรมชาติ อางอิงขอมูล
กลางมหาวิทยาลัยฯ ท่ีไดสาํรวจหองสมุด
อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

คทธ 2.5-7-01 รายงานการประชุม
งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งท่ี 9/2555 ระเบียบ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ผูรับบริการ เรียนรู และนําผลจากการประเมินความพึง

พอใจ ประจําปงบประมาณ 2555 ซึ่งไดรับ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงดังน้ี

1. หองนํ้าชํารุด ไมพอใช นํ้าไมไหล
การดําเนินงาน เน่ืองจากนํ้าบริเวณช้ัน 2
ของศูนยคอมพิวเตอรไมไหล ซึ่งเปนชวงท่ีมี
การฝกอบรม งานวิทยบริการฯ ได
ดําเนินการตรวจสอบสาเหตุของปญหานํ้าไม
ไหลแลว ซึ่งพบวาทอนํ้าของอาคารใชงานมา
นาน จึงทําใหเกิดการชํารดุ จึงไดแจงให
เจาหนาท่ีมาเปลี่ยนทอนํ้า ปจจุบนัสามารถ
ใชงานไดตามปกติแลว
(คทธ 2.5-7-01)

2. ประสิทธิภาพของระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต
การดําเนินงาน งานวิทยบริการฯ ได
ดําเนินการขออนุมตัิงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2557 เพ่ือจัดทําโครงการ
ปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร
(คทธ 2.5-7-02)

3. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของหองสมุด
เพ่ิมระบบปรับอากาศ
การดําเนินงาน งานวิทยบริการฯ ไดรับ
อนุมัติงบลงทุน งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือ
ปรับปรุงอาคารวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนจํานวนเงิน 5,382,500 บาท
ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการ (คทธ
2.5-7-03)

วาระท่ี 4 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 4.1
ฝายบรหิารงานท่ัวไป

คทธ 2.5-7-02 รายละเอียดคําช้ีแจง
คาครุภณัฑ งบประมาณรายจาย
ประจําป 2557

คทธ 2.5-7-03 งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
(เบื้องตน)

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 7 ขอ 6 ขอ
(ผานขอ1,2,3,4,5และ6)

4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย
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ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ
การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติใหความสําคัญกับการจัดสรร
งบประมาณในเรื่องของระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต

จัดทําโครงการเพ่ือปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือ
ปองกันปญหาการรองเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานเพ่ือนํามา
พัฒนาหนวยงานใหดียิ่งข้ึน
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6)
การคิดรอบป ปการศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัทุก
หลักสตูร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร คือ คณะฯ ยึดแนวปฏิบัติตาม
คูมือข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน การรายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.6) (คทธ 2.6-1-01) และยึดแนวปฏิบัติ
ตามคูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(คทธ 2.6-1-02)

คทธ 2.6-1-01คูมือข้ันตอนการจดัการ
เรียนการสอน การรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ
ประสบการณ และประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.6)ตาม PM-09

คทธ 2.6-1-02 คูมือการจัดการเรยีน
การสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

  2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ของประสบการณภาคสนาม
(ถาม)ี กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยคณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการจัดสงรายงานการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.) (คทธ 2.6-2-01) ใหแลว
เสร็จกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

คทธ 2.6-2-01 สรุปรายงานการจดัทํา
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ภาค
เรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2555

  3 ทุกหลักสูตรมรีายวิชาท่ีสงเสริม
ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง
และการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย

ทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ได
กําหนดรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน หรือจากการทําวิจัย ไดแก รายวิชาปญหา
พิเศษ และวิชาโครงงาน (คทธ2.6-2-01) และ (คทธ 2.6-
2-02)

คทธ 2.6-3-01 โครงการสอนรายวิชา
ปญหาพิเศษ

คทธ 2.6-3-02 รายงานผลการ
การศึกษา คนควา ทดลอง ของ
รายวิชา

  4 มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามสีวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสตูร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนการสอนแกนักศึกษาในทุกหลักสูตร
(คทธ 2.6-4-01) ไดแก

(1) หลักสูตรสัตวศาสตร ศึกษาดูงาน ณ ปศุสตัว
อําเภอพังโคนตามเอกสารขออนุญาตศึกษาดูงาน (คทธ
2.6-4-02)

(2) หลักสูตรพืชศาสตร เชิญผูจัดการบริษัทมอน
ซานโต  ไทยแลนด จํากัด (สาขาพังโคน) เปนวิทยากร

คทธ 2.6-4-01 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนการสอนแกนักศึกษา
ในทุกหลักสูตร

คทธ 2.6-4-02 หนังสือท่ี ศธ0586.05
(คทธ)/144 เรื่อง ขออนุญาตศึกษาดู
งาน ลงวันท่ี 21 ก.พ. 2556

คทธ 2.6-4-03 หนังสือท่ี ศธ0586.05
(คทธ)/062 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2556
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
บรรยายพิเศษ (คทธ 2.6-4-03)

(3) หลักสูตรประมง เชิญผูจัดการท่ัวไป บริษัทเจริญ
โภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) สาขารอยเอ็ด และ
สาขาสกลนคร เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ (คทธ 2.6-4-
04)

(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
เชิญอาจารยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเฉลมิพระ
เกียรติ วิทยาเขตสกลนคร คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ (คทธ
2.6-4-05)

(5) หลักสูตรการแพทยแผนไทย เชิญผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ธัญดา  สุทธิธรรม จาก
มหาวิทยาลยัขอนแกน เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ (คทธ
2.6-4-06)

(6) หลักสูตรผลติภณัฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพและ
ความงาม เชิญคณุเฉลิมชัย เตรียมพัฒนา จากบริษัท ซี
นารีโอ จํากัด เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ(คทธ 2.6-4-
07)

เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร

คทธ 2.6-4-04 หนังสือท่ี ศธ0586.05
(คทธ)/110 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ
2556 เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร

คทธ 2.6-4-05 หนังสือท่ี ศธ0586.05
(คทธ)/082 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ
2556 เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร

คทธ 2.6-4-06 หนังสือท่ี ศธ0586.05
(คทธ)/074 ลงวันท่ี 4กุมภาพันธ 2556
เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร

คทธ 2.6-4-07 หนังสือท่ี ศธ0586.05
(คทธ)/111 ลงวันท่ี 12กุมภาพันธ
2556 เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากร

  5 มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจาก
การวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการจดัการเรยีนรูท่ีพัฒนา
จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มเพ่ือ
สุขภาพชนิดผงพรอมชงจากขาวฮางงอก ผูวิจัยนาง
สุภกาญจน  พรหมขันธ (คทธ 2.6-5-01) โดยนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนเขากับรายวิชา 03-051-202
ทักษะวิชาชีพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
2 ตามท่ีรายละเอียดท่ีปรกกฎในรายงาน มคอ.5 (คทธ
2.6-5-02) โดยนักศึกษาไดมสีวนรวมในการสํารวจและ
รวบรวมกระบวนการทําขาวฮางและรวบรวมตัวอยาง
จากแหลงผลิตตางๆ ศึกษาวิเคราะหวิจัยปรมิาณ
สาระสําคญัโดยบูรณาการรวมกับการเรยีนการสอน
รวมถึงการนําออกเผยแพรประโยชนของขาวฮางผานทาง
แผนพับ โปสเตอรในงานนิทรรศการงานเกษตรและ
เทคโนโลยีพ้ืนบานอีสาน วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 2.6-
5-03)

คทธ 2.6-5-01 Print Out สรุปรายช่ือ
โครงการวิจัยท่ีไดรับเงินงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2555

คทธ 2 . 6 -5 -02 ร าย ง านผ ลกา ร
ดําเนินงานของรายวิชา มคอ.5 03-
0 5 1 -2 0 2 ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ท า ง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
2

คทธ 2 . 6 -5 -03 ร าย ง านผ ลกา ร
ดําเนินงานโครงการรวบรวมภูมิปญญา
การทําขาวฮางของชาวภูไทในจังหวัด
สกลนคร

  6 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนท่ีมตีอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูทุกรายวิชา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจดัประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมีตอคณุภาพการจัดเรียนการสอน โดย
ใชแบบประเมินการจัดเรียนการสอนตาม คูมือ PM-09
ฟอรม FM09-04 ประเมินภาคทฤษฎี (คทธ 2.6-6-01)

คทธ 2.6-6-01 สรุปผลการประเมนิ
การจัดการเรยีนการสอน
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละ
รายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51
จากคะแนนเตม็ 5

และฟอรม FM09-05 ประเมินภาคปฏิบัติ (คทธ 2.6-6-
02)

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการดําเนินการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน ตามรายงานผลการ
ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) เสนอเสนอตอ
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํ
หลักสตูร ตรวจสอบความถูกตองหรือปรับปรุงตามท่ี
อาจารยผูสอนรายงาน เพ่ือนําเสนอประธานหลักสูตร
และหัวหนาสาขาวิชาพิจารณาเหน็ชอบ (คทธ 2.6-7-01)
และ (คทธ 2.6-7-02)

คทธ 2.6-7-01 รายงานผลการ
ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5)

คทธ 2.6-7-02 ตารางสรุปผลการ
จัดทํารายงาน มคอ.5

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 5 ขอ
(ผาน ขอ1 ,2 ,3 ,4 และ5)

3 คะแนน
ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 6 ขอ
(ผาน ขอ1,2,3, 4, 5 และ 7) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและทันเหตุการณเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิตาม สกอ.กําหนด
2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม
3. มีลานวัฒนธรรมซึ่งเปนจุดรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับ
นักศึกษา เชน แขงขันทักษะวิชาการ กิจโครงการสัจธรรมชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ไหวครู ปใหม ฯลฯ เปนตน

1. มีการสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมอบรมหาความรู เพ่ือนํามา
พัฒนาการเรียนการสอน
2. สนับสนุนใหบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถภายนอกมาใหความรู
ถายทอดประสบการณ ใหนักศึกษารับฟงทุกช้ันป

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนคุณลักษณของบณัฑิต (สกอ 2.7)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการสาํรวจคณุลักษณะของบัณฑติ

ท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสตูรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสตูร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไดจัดสงแบบ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (คทธ 2.7-1-01) ใน
ทุกหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา
2554 จํานวน 99 คน (คทธ 2.7-1-02)

คทธ 2.7-1-01 แบบประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
และอัตลักษณบณัฑิตมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

คทธ 2.7-1-02 รายนามบัณฑติท่ี
สําเรจ็การศึกษาประจําปการศึกษา
2554

  2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต

จากผลการประเมิน ขอท่ี 1 ฝายวิชาและ
งานวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดนําผล
รายงานการติดตามผลการประเมินคุณภาพ
บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณบัณฑิต คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ รุนปการศึกษา 2554 นํา
ผลการประเมินเขาท่ีประชุมประจําเพ่ือพิจารณา
ในการประชุมประจําเดือนเมษายน 2556 (คทธ
2.7-2-01)

คทธ 2.7-2-01 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 3/2556 ประจําเดือน เมษายน
2556 วันพฤหัสบดี ท่ี 4 เมษายน
2556 ณ หองประชุมภูเมาหลวง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  3 มีการสงเสรมิสนับสนุนทรัพยากร
ท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดเปดรับสมัคร
บุคลากรสายผูสอนในปการศึกษา 2555 เปน
จํานวนมากเพ่ือรองรับกับจํานวนนักศึกษามี
อัตราสูงข้ึน (คทธ 2.7-3-01) และคณะฯ ได
จัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาและ
คณาจารย (คทธ 2.7-3-02)

คทธ 2.7-3-01 รายช่ือบุคลากรสาย
ผูสอนรับเขาใหม ปการศึกษา 2555

คทธ 2.7-3-02 หนังสือท่ี 5312/1074
ลงวันท่ี 20 พ.ย.55 เรื่อง แจงยอดการ
จัดสรรเงินคาวัสดุการเรยีนการสอน
ประจําภาคเรียนท่ี 2/2555

  4 มีระบบและกลไกการสงเสรมิให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวาง
สถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปฏิบัติตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาใชจายในการ
แขงขันวิชาการ ประชุมวิชาการและการศึกษาดู
งานของนักศึกษา พ.ศ. 2555 (คทธ 2.7-4-01)

คทธ 2.7-4-01ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย การ
จายเงินรายไดเปนคาใชจายในการ
แขงขันวิชาการ ประชุมวิชาการและ
การศึกษาดูงานของนักศึกษา พ.ศ.
2555
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  5 มีกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษา
ของคณะฯ คือ โครงการสัจธรรมชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง (คทธ 2.7-5-01)

คทธ 2.7-5-01 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการสจัธรรมชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

- มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิทุก
หลักสตูร
- มีการเตรียมความพรอมท่ีจะสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตรตอไป
- มีงบการจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอแตการจัดการเรยีนการสอน
พรอมมีงบประมาณสนับสนุนจัดซือ้วัสดุการจดัการเรียนการสอน

หลักสตูรตองเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิในทุกหลักสตูร

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
นําผลการประเมินคณุลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสตูรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร
นําเขาท่ีประชุมเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคณุลักษณะของบัณฑติ
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.2.8)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับ
นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไว
เปนลายลักษณอักษร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  นําเอาประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เรื่อง ขอกําหนด
พฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม นักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน (คทธ 2.8-1-01)
เปนขอกําหนดดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักศึกษา

คทธ 2.8-1-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง ขอกําหนดพฤติกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน

  2 มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยัง
ผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา
และผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง
ท้ังสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดทําบันทึกแจงเวียน
ประกาศ (คทธ 2.8-2-01) ตาม ขอ 1 ไปยังผูบริหาร
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของภายในคณะฯ
รับทราบอยางท่ัวถึง

คทธ 2.8-2-01 บันทึกขอความท่ี
5312/400 ลงวันท่ี 4 พ.ค. 2554
เรื่อง ขอสงประกาศฯ

  3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดใน
ขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจดัโครงการท่ีสงเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมและอยู
อยางพอเพียง คือ โครงการสัจธรรมชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง (คทธ 2.8-3-01)

คทธ 2.8-3-01 โครงการสัจธรรม
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

  4 มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดใน
ขอ 3 โดยมผีลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90
ของตัวบงช้ี

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดาํเนินโครงการสัจธรรม
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดประเมินผล
โครงการบรรลุตามเปาหมายและมีผลคะแนนรอยละ
93.40 (คทธ 2.8-4-01)

คทธ 2.8-4-01 สรุปแบบประเมิน
โครงการสัจธรรมชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

  5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศเกียรติคณุ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

- -
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ
(ผาน ขอ 1,2,3,4) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

- มีการสงเสริมกิจกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมอยางเปน
รูปธรรม

อาจารยผูสอนตองสอดแทรกในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรมในวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนและใหความรูกับนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- สงเสริมการนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมทางดานคุณธรรม
จริยธรรม ภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึน

-สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดโครงการ หรือกิจกรรม
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)
การคิดรอบป ปการศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
วิธีการคํานวณ

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
x 100

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มบีัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 จํานวน 99 คน มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ

เรื่องภาวะการทํางานของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 94 คน ซึ่งจากผลการสํารวจมีบณัฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป จํานวน 49 คน  บัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 5 คน บัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 43 คน มีบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 1
คน ดังน้ันจากวิธีคํานวณ หาจํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป หาไดจาก

49*100 /51= 96.08

เทียบบัญญตัยางค 100 เทากับ 5 คะแนน
96.08*5/100= 4.80

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 49
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท้ังหมด 99
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 94
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 44
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 5
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 43
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 0
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 1
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีอุปสมบท 0
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑทหาร 0
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (คาเฉลี่ย) 13,339

รอยละของผูตอบแบบสาํรวจเรื่องเรื่องการมีงานทํา (อยางนอยรอยละ ๗๐) 94.95
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 80 รอยละ 76.09 3.80 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 80 รอยละ 96.08 4.80 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 80 รอยละ 96.08 4.80 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีการทําความรวมมือกับบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑดานสหกิจศึกษา
และคัดสรรผูสําเร็จการศึกษาเขาเปนพนักงานบริษัท

ทํ าค ว าม ร ว มมื อ กั บสถานประกอบกา รณ แล ะ เน น
สหกิจศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนารูปแบบการตดิตามภาวการณมีงานทําของบัณฑติใหตอบแบบ
สํารวจครบ 100 เปอรเซ็นต

สรางเครือขายการทําสหกิจศึกษากับบริษัท หรือ หนวยงานท่ี
สามารถรับนักศึกษาเขาทํางานไดในอนาคต

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง
1 คทธ 2.9.1-01 บัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  อางอิงขอมูล จากศูนยกลาง มทร.อีสาน
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10.1 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติ
จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต ( คะแนนเต็ม 5 )

ผลการดําเนินงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มบีัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 จํานวน 99 คน จากผลการสํารวจการประเมิน

คุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีจํานวนบณัฑิตท่ีผูประกอบการสงแบบประเมินมาจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละความพึง
พอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรเีปน 49.49 ไดผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบณัฑิตปริญญาตรี
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเปน 194.48 มีผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ
บัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) ได 3.97 คะแนน

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
๒.๑ จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีท้ังหมด (คน) 99

 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 49

- - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 3.97
 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 49
 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี 49.49

๒.๒ จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท้ังหมด (คน) 0
 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 0

- - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0
 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 0
 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท 0

๒.๓ จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท้ังหมด (คน) 0
 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 0

- - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0
 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 0
 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก 0

๒.๔ จํานวนบณัฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 49
๒.๕ ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบณัฑิตปริญญาตร ี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 194.48

๒.๖ รอยละของบัณฑิตท่ีไดรบัการประเมินตอจํานวนบณัฑติท้ังหมด (อยางนอยรอยละ ๒๐) 49.49
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.19 4.19 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5.00 3.97 3.97 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 3.97 3.97 คะแนน บรรลเุปาหมาย/ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหีลักสตูรท่ีพัฒนาเขากรอบ TQF
ทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรมีแผนการฝกงานในระบบสหกิจศึกษาและทําความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
นําผลการประเมินไปพัฒนาหลักสตูร จัดประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสตูร

เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 2.10.1-01 รายงานติดตามผล การประเมินคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
และอัตลักษณบณัฑิต วิทยาเขตสกลนคร รุนปการศึกษา 2554 อางอิงขอมูลจากงานพัฒนา
นักศึกษา วิทยาเขตสกลนคร
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11.1 ผลงานของผูสาํเรจ็ของการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปปฏิทิน
วิธีการคํานวณ

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตพิีมพหรือเผยแพร
ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท X 100

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
กําหนดระดับคณุภาพบทความวิจยัท่ีตีพิมพ ดังน้ี

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25 มีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง
0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับในสาขา
0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรบัในสาขา
1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไดรับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล  เชน ISI หรือ

Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  ดังน้ี
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค*

0.125 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

*องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย
อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian  Nations) มี 10 ประเทศ
ไดแก บรูไน  กัมพูชา  อินโดนีเซีย  สปป.ลาว  มาเลเซีย  พมา  ฟลิปปนส  สิงคโปร  ไทย และเวียดนาม

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน การเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะกลุมอาเชียน 10 ประเทศ อยางนอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย)
และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปด
กวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน)
เกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน
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ผลการดําเนินงาน
งานวิจัยท่ีตีพิมพ

หนวยงาน

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาโท
ท้ังหมด

จํานวนวิจัยตามคาถวง
น้ําหนัก

ผลรวมคาถวง
น้ําหนักของ

ผลงานท่ีตีพิมพ
หรือเผยแพร

รอยละของ
ผลงาน

0.25 0.50 0.75 1.00
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 6 คน - 4 2 - 3.50 58.33

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดการตีพิมพหรือเผยแพร
๓.๑ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) 6

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. 6
 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. -

๓.๒ จํานวนรวมบทความวิจัยท่ีตพิีมพ
 - จํานวนงานวิจัยท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (คานํ้าหนัก ๐.๒๕) 0
 - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมกีารตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

(proceedings) (คานํ้าหนัก ๐.๕๐) 4

 - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) (คานํ้าหนัก ๐.๗๕) 2

 - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ (คานํ้าหนัก ๐.๗๕) -
 - จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ (คานํ้าหนัก ๑.๐๐) -

๓.๓ จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (คานํ้าหนัก ๐.๑๒๕) -
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คานํ้าหนัก ๐.๒๕) -
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก ๐.๕๐) -
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน (คานํ้าหนัก ๐.๗๕) -
- จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (คานํ้าหนัก ๑.๐๐) -

๓.๔ ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท 3.50

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 25 ไมขอรับการประเมิน - บรรลเุปาหมาย/ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 25 รอยละ 58.33 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 25 รอยละ 58.33 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. นักศึกษามีผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
จํานวนหลายเรื่อง
2. คณาจารยผูสอนสงเสริมและสนับสนุนการใหมีการนําเสนอ
ผลงานระดับชาติ หรือ นานาชาติ

1. ใหกับสนับสนุนดานงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือเปน
คาใชจายในการนําเสนอผลงาน
2. สงเสรมิ สนับสนุน กระบวนการทํางานวิจัยของนักศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 2.11.1-01 ตารางสรุปรายช่ือบทความงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ
2 คทธ 2.11-1-02 สําเนาวารสารท่ีผลงานนักศึกษาลงตีพิมพ
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ตัวบงชี้ท่ี 2.12.1 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการพิจารณา

กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพของอาจารย ดังน้ี
วุฒิการศึกษา

ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย 0 2 5
ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6
รองศาสตราจารย 3 5 8

ศาสตราจารย 6 8 10

วิธีการคํานวณ
คาดัชนีคุณภาพอาจารย คาํนวณดงัน้ี

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินงาน
วุฒิการศึกษา

ตําแหนงทางวิชาการ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

อาจารย 0 47 12 76
ผูชวยศาสตราจารย 0 7 4 11
รองศาสตราจารย 0 0 0 0
ศาสตราจารย 0 0 0 0
ผลรวมถวงนํ้าหนัก 0 129 84 0

คาดัชนีคุณภาพ =  213/76
=  2.80

เทียบคุณภาพอาจารย 6 เทากับ 5 คะแนน =  2.80*5/6
คะแนนท่ีได =  2.33

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวม
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คานํ้าหนัก ๐) 10
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คานํ้าหนัก ๒) 47
 จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คานํ้าหนัก ๕) 8
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี (คานํ้าหนัก ๑) 0
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท (คานํ้าหนัก ๓) 7
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก (คานํ้าหนัก ๖) 4
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คานํ้าหนัก ๓) 0
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ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวม
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คานํ้าหนัก ๕) 0
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คานํ้าหนัก ๘) 0
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี (คานํ้าหนัก ๖) 0
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท (คานํ้าหนัก ๘) 0
 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (คานํ้าหนัก ๑๐) 0

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 213
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 76

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 เทา 2.37 1.98 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

6 เทา 2.80 2.33 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 เทา 2.36 1.97 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการจัดทําเอกสารในการขอผลงานทางวิชาการ
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ในปการศึกษาท่ีผานมาอาจารยขอผลงานทางวิชาการนอยมาก คณะฯ แตงตั้งคณะกรรมการในการใหคําแนะนําการขอผลงาน
ทางวิชาการ

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 2.12.1-01 บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
2 คทธ 2.12.1-02 แผนพัฒนาบุคลากรและการจดัการความรู ประจําปงบประมาณ 2555
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ตัวบงชี้ท่ี 2.13.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด (มทร.อีสาน 2)
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป ปการศึกษา
สูตรการคํานวณ

จํานวนนักศึกษาตางชาติ
X 100

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
รอยละ 0.06

มีการดําเนินการ
รอยละ 0.12

มีการดําเนินการ
รอยละ 0.18

มีการดําเนินการ
รอยละ 0.24

มีการดําเนินการ
รอยละ 0.30

ผลการดําเนินงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ เปดรับนักศึกษาตางชาติเพ่ือเขาศึกษาตอในคณะฯ ซึ่งปการศึกษา 2555 คณะฯ มีนักศึกษาตางชาติ จํานวน 3
ราย ซึ่งเปนนักศึกษาจากประเทศลาว 2 คน และประเทศเวียดนาม 1 คน โดยคณะฯ มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 546 คน

จากสูตร 3*100/546 = 0.55

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนนักศึกษาตางชาติ 3 คน
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 546 คน
รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 0.55

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 0.30 รอยละ 0.64 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 0.30 รอยละ 0.55 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 0.30 รอยละ 0.55 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ สนับมีนโยบายและสนับสนุนให
นักศึกษาตางชาติไดเขามาศึกษาในหลักสตูรท่ี
คณะเปดทําสอน

ประชาสมัพันธหลักสูตรท่ีเปดสอนใหไปยังประเทศเพ่ือนบาน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 2.13.1-01 ขอมูลนักศึกษาตางชาติ จํานวน 3 คน

2 คทธ 2.13.1-02 ตาราง ขอมูลนักศึกษาหัวจริงโครงการปกติ : อางอิงขอมูลงานทะเบียนและวัดผล
วิทยาเขตสกลนคร
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดําเนินการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
ใหแกนักศึกษาโดยปฏิบัติตามคูมือข้ันตอนการ
ทํางาน การบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว(PM-
19) (คทธ 3.1-1-02) และคณะฯ มีระบบการ
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม  ทําใหอาจารย
สามารถดูแลนักศึกษาไดท่ัวถึง และใกลชิด (คทธ
3.1-1-01) มีการประชุมระหวางอาจารยท้ังท่ีเปน
ทางการหรือไมเปนทางการ เพ่ือสงตอขอมูลเก่ียวกับ
นักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเรียนในกลุมผูสอนหรือ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เนนการใหบริการชวยเหลือ
นักศึกษาในรูปแบบการปองกันปญหามากกวาการ
แกปญหา (คทธ 3.1-1-03)

คทธ 3.1-1-01 คําสั่งท่ี 21/2555
เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 3.1-1-02 ข้ันตอนการทํางาน
การใหคําปรึกษาแนะแนว(PM-19)

คทธ 3.1-1-03 แฟมขอมูล
นักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา/
แบบบันทึกการใหบริการให
คําปรึกษาแนะแนว

  2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีการจัดใหบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาผานทาง
บอรดประชาสัมพันธ (คทธ 3.1-2-01) และเว็บไซต
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 3.1-2-02)

คทธ 3.1-2-01 ภาพถายบอรด
ประชาสมัพันธ

คทธ 3.1-2-02 หนาเว็บไซตคณะ

  3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา ไดแก การนํานักศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ซึ่งเปนการฝกวิชาชีพนอกช้ันเรียนใหแกนักศึกษา
(คทธ 3.1-3-01)

คทธ 3.1-3-01 ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีประจาํปงบประมาณ
2555 จังหวัดสกลนคร นครพนม
และมุกดาหาร ระหวางวันท่ี 30
มิ.ย. – 1 ก.ค. 55

  4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอศิษยเกา

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสงขาวใหศิษยเกา
รับรูเก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู
และประสบการณเปนระยะๆ เชน ใน face book
สมาคมศิษยเกาคณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 3.1-
4-01) คณะทรัพยากรธรรมชาติ แจงประกาศการรับ
สมัคร งานแกศิษยเกาผูท่ียังไมไดงานทําทาง E-
mail

คทธ 3.1-4-01 หนา face book
สมาคมศิษยเกาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 3.1-4-02 หนังสือประกาศ
การรับสมัครงาน/ภาพถายบอรด
ประชาสมัพันธคณะ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
โทรศัพทแจง และไดประกาศการรับสมคัรงานของ
บริษัทตางๆ ทางบอรดประชาสมัพันธของคณะ
(คทธ 3.1-4-02)

  5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู
และประสบการณใหศิษยเกา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาความรูและประสบการณใหแกศิษยเกา เชน
โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกาในการวิเคราะห
ฤทธ์ิตานออกซิเดชันในอาหารและยา (คทธ 3.1-5-
01)

คทธ 3.1-5-01 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศิษยเกาในการวิเคราะห
ฤทธ์ิตานออกซิเดชันในอาหารและ
ยา

  6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประเมินผลคุณภาพการ
ใหบริการในดานตางๆ ทุกสิ้นปการศึกษาโดยมี
คะแนนผลการประเมิน  การบริการดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือตอพัฒนาการเรียนรูเทากับ 3.53
การบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต
เทากับ 3.57 การบริการดานการใหคําปรึกษา
เทากับ 3.57 การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษาเทากับ 3.53 การจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา
เทากับ 3.56 (คทธ 3.1-6-01)

คทธ 3.1-6-01 สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการใหบริการของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป
การศึกษา 2555

  7 มีการนําผลการประเมินคณุภาพของ
การใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการนําสรุปผลการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ข อ ง ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติเขาท่ีประชุมประจําเดือนของ
คณะฯ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง
ความตองการของนักศึกษา(คทธ 3.1-7-01)

คทธ 3.1-7-01 สรุปรายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 5/2556
ประจําเดือนมีนาคม 2556

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 สถาบันจัดทําแผนการจดักิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีสงเสรมิผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ครอบคลุมทุกดาน ตามแผนการปฏิบัติงานฝาย
พัฒนานักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ(คทธ 3.2-
1-01)

คทธ 3.2-1-01 ปฏิทินการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏบิตัิงาน

  2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแก
นักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติไดมีการใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพใหแก นักศึกษาใน
“โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา”(คทธ 3.2-2-
01)

คทธ 3.2-2-01 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา

  3 มีการสงเสรมิใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคณุภาพไปใชในการ
จัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดบั
ปริญญาตรี และอยางนอย 2
ประเภทสําหรับระดับบณัฑิตศึกษา
จากกิจกรรมตอไปน้ี
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบณัฑติท่ีพึงประสงค
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาสิ่งแวดลอม
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม

กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค เชน โครงการ English for
Agricultural and Thai Medicinal student
(คทธ 3.2-3-01)

กิจกรรมเพ่ือการสงเสริมสุขภาพเชน โครงการ
อบรมเพศศึกษา (คทธ 3.2-3-02)

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
เชน โครงการปลูกปาคณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร “เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 12 สิงหาคม
2555”(คทธ 3.2-3-03)

กิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเชน
โครงการสัจธรรมชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (คทธ 3.2-
3-04)

กิจกรรมท่ีสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเชน โครงการ
สงเสริมการละเลนพ้ืนบานในงานวันเด็กแหงชาติ
(คทธ 3.2-3-05)

คทธ 3.2-3-01 โครงการ English
for Agricultural and Thai
Medicinal student

คทธ 3.2-3-02 โครงการเพศศึกษา

คทธ 3.2-3-03 โครงการสงเสริม
การสรางสภาพแวดลอมเพ่ือลด
สภาวะโลกรอน

คทธ 3.2-3-04 โครงการสัจธรรม
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

คทธ 3.2-3-05 โครงการสงเสริม
การละเลนพ้ืนบานในงานวันเด็ก
แหงชาติ

  4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคณุภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไดส นับส นุนให
นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน โดยดําเนินกิจกรรม
รวมกันกับคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีใน
โครงการอบรมเขียนแผนการดําเนินงาน (คทธ 3.2-
4-01) และสรางเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 3.2-4-01 บันทึกขอความท่ี
5210/164 ลงวันท่ี 6 ก.ค.2555
เรื่องขอเชิญเขารวมโครงการอบรม
เขียนแผนการดําเนินงานและสราง
เครือขายประกันคณุภาพ
การศึกษา ประจาํป 2555
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
(ภายในสถาบัน) (คทธ 3.2-4-02) และเขารวม
โครงการสนับสนุนเครือข ายประกันคุณภาพ
การศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน
(ระหวางสถาบัน)บันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง
การใชกระบวนการ  คุณภาพ PDCA ในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมของนิสิตนักศึกษา (คทธ 3.2-4-
03)

คทธ 3.2-4-02 หนังสือท่ี ศธ
0514.1.20/ว1994 ลงวันท่ี 13
กุมภาพันธ 2556 เรื่องโครงการ
สนับสนุนเครือขายประกันคณุภาพ
การศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

คทธ 3.2-4-03 บันทึกขอขอตกลง
ความรวมมือ เรื่อง การใช
กระบวนการ  คณุภาพ PDCA ใน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษา

  5 มีการประเมินความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ติดตามประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดยมีผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท้ัง 12 โครงการและมี
ผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมและมี
ผลประเมินความพึงพอใจและมีผลประเมินความพึง
พอใจโครงการสงเสริมการละเลนพ้ืนบานในงานวัน
เด็กแห งชาติ เทา กับ 4.24 (คทธ 3.2-5-01)
โครงการแหเทียนเขาพรรษาเทากับ 4.16 โครงการ
ปลูกปาคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
“ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ า ฯ
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 12 สิงหาคม
2555”เทากับ 4.21(คทธ 3.2-5-02)
โครงการไหวครูแพทยแผนไทยและไหวครูประจําป
2555 เทากับ 4.45 (คทธ 3.2-5-03) โครงการ
รวบรวมภูมิปญญาการทําขาวฮางของชาวภูไทใน
จังหวัดสกลนครเทากับ 4.21 (คทธ 3.2-5-04)
โครงการพัฒนาศักยภาพศิษยเกาดานการวิเคราะห
ฤทธ์ิตานออกซิเดชันเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
สุขภาพและยาเทา กับ 4.03 (คทธ 3.2-5-05)
โครงการ English for Agricultural and Thai
medicinal student เทากับ 4.28 (คทธ 3.2-5-06)
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยกาวยางอยางเขาใจ
วัยรุนการเจริญพันธและเพศศึกษาเทากับ 4.44
(คทธ 3.2-5-07) โครงการประกันคุณภาพเพ่ือ
การศึกษาเทากับ4.19 (คทธ 3.2-5-08) โครงการ
สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมเพ่ือลดสภาวะโลก
รอนเทากับ 4.05 (คทธ 3.2-5-09)

คทธ 3.2-5-01 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการสงเสรมิ
การละเลนพ้ืนบานในงานวันเด็ก
แหงชาติ

คทธ 3.2-5-02 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการปลูกปา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร “เฉลมิ
พระเกียรตสิมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา 12
สิงหาคม 2555”

คทธ 3.2-5-03 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการไหวครู
แพทยแผนไทยและไหวครู
ประจําป

คทธ 3.2-5-04 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการรวบรวม
ภูมิปญญาการทําขาวฮางของชาว
ภูไทในจังหวัดสกลนคร

คทธ 3.2-5-05 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการพัฒนา
ศักยภาพศิษยเกาดานการ
วิเคราะหฤทธ์ิตานออกซิเดชันเพ่ือ
การพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร
สุขภาพและยา

คทธ 3.2-5-06 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการโครงการ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
English for Agricultural and
Thai medicinal student
คทธ 3.2-5-07 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการสงเสรมิ
สุขภาพอนามัยกาวยางอยางเขาใจ
วัยรุนการเจริญพันธและเพศศึกษา

คทธ 3.2-5-08 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการประกัน
คุณภาพเพ่ือการศึกษา

คทธ 3.2-5-09 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจโครงการสงเสรมิ
การสรางสภาพแวดลอมเพ่ือลด
สภาวะโลกรอน

  6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุ
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการผลการสรุปการจดั
กิจกรรมโดยนักศึกษาเพ่ือนําไปปรบัปรุงแผนงาน
หรือกิจกรรมโดยนําเขาท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2556 (คทธ 3.2-6-01)

คทธ 3.2-6-01สรุปรายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 5/2556
ประจําเดือนมีนาคม 2556

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 5 ขอ
(ผานขอ 1,2,3,4 และ5) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะมีการสรางเครือขายประกันคณุภาพภายในและภายนอก
สถาบัน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน : เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
2 หรือ 3 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
4 หรือ 5 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการ
6 หรือ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไป

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยั

หรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไก
บริหารงานวิจัย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของคณะฯ ตามคูมือข้ันตอนการทํางาน
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ และตามแผนปฏิบัติงาน
ดานการวิจัยคณะฯ (คทธ 4.1-1-02) พรอมท้ัง
ดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553
(คทธ 4.1-1-01) คูมือข้ันตอนการทํางานวิจัยและ
สิ่ งประดิษฐ (คทธ 4.1-1-03) โดยการแตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (คทธ 4.1-1-04) เชน โครงการศึกษา
สูตรอาหารสําเร็จรูปสําหรับผลิตชุดเพาะเลี้ยงไรนํ้า
นางฟาในเชิงพาณิชย

คทธ 4.1-1-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการ
บริหารงานวิจัย พ.ศ.2553

คทธ 4.1-1-02 แผนปฏิบัติงานดาน
การวิจัย

คทธ 4.1-1-03 PM 24 (คูมือข้ันตอน
การทํางานงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ)

คทธ 4.1-1-04 คําสั่งแตงตั้งกรรมการ
ประจําโครงการวิจยั ท่ี 251/2556

  2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการจดัการ
เรียนการสอน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการบูรณาการ
กระบวนการการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  เชน
สาขาวิชาประมง วิชาการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าบูรณา
การกับโครงการการถายทอดเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงแมลงดานาแบบเดี่ยว (คทธ 4.1-2-01)
สาขาวิชาสัตวศาสตร วิชาการผลิตสัตวปก บูรณา
การกับโครงการผลของการเสริมเอนไซมยอยเยื่อใย
ตอประสิทธิภาพการผลิตและการยอยไดของไกเน้ือ
(คทธ 4.1-2-02)

คทธ 4.1-2-01-วิชาการเพาะเลี้ยง
สัตวนํ้า(มคอ.3, มคอ.5) ภาค
การศึกษา1/2555
-โครงการการถายทอดเทคโนโลยกีาร
เพาะเลี้ยงแมลงดานาแบบเดี่ยว

คทธ 4.1-2-02-วิชาการผลติสตัวปก
(มคอ.3, มคอ.5) ภาคการศึกษา
1/2555
-โครงการผลของการเสรมิเอนไซม
ยอยเยื่อใย ตอประสิทธิภาพการผลติ
และการยอยไดของไกเน้ือ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย

หรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย(โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน:การวิเคราะห
สังเคราะห และเขียนขอเสนอโครงการวิจัย) (คทธ
4.1-3-01) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยหนาใหม เพ่ือสนับสนุน พัฒนานักวิจัย
หนาใหมใหเกิดความมั่นใจในการทํางานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ เปนการสรางนักวิจัยหนาใหมใหกับ
มทร.อีสาน (คทธ 4.1-3-02) และการใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย
โ ด ย ก า ร ทํ า ห นั ง สื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ นั ก วิ จั ย
ประชาสัมพันธไปยังสาขาวิชา เว็บไซตของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและเว็บไซตงานวิจัยและพัฒนา
วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 4.1-3-03), (คทธ 4.1-3-
04)

คทธ 4.1-3- 01 หนังสือบันทึก
ขอความโครงการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอน:การวิเคราะห
สังเคราะห และเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย

คทธ 4.1-3-02 หนังสือบันทึก
ขอความโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัยหนาใหม

คทธ 4.1-3 -03 หนังสือบันทึก
ขอความขอประชาสมัพันธ
จรรยาบรรณนักวิจัย

คทธ 4.1-3-04 หนังสือบันทึก
ขอความขออนุญาตประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณนักวิจัยผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส

  4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

คณะทรั พย า กร ธ ร รมช าติ  มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายไดของคณะเพ่ือเปนทุนวิจัยใหกับ
นักวิจัยหนาใหม เพ่ือเปนการพัฒนานักวิจัย เชน
ปงบประมาณ 2556 ไดอนุมัติงบประมาณรายได
จํานวน 5 โครงการ เปนเงิน100,000 บาท(คทธ
4.1-4-01) และสนับสนุนใหนักวิจัยเสนอขอรับทุนท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (คทธ 4.1-4-02,
คทธ 4.1-4-03 และ คทธ 4.1-4-04)

คทธ 4.1-4-01บันทึกขออนุมัติ
งบประมาณโครงการวิจัยงบรายได
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป
งบประมาณ 2556

คทธ 4.1-4-02 บันทึกขอความ ขอ
เชิญสงขอเสนอโครงการวิจยั เพ่ือ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2558

คทธ 4.1-4-03 บันทึกขอความขอ
เชิญสงขอเสนอโครงการวิจยั(งบ
สกอ.)ประจําปงบประมาณ 2556

คทธ 4.1-4-04 บันทึกขอความ
ประชาสมัพันธสงขอเสนอโครงการ
หมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปน้ี
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวย
วิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบัน คือ

- สนับสนุนใหบริการใชหองปฏิบัติการกลาง
เก่ียวกับงานวิจัยท้ังบุคลากรภายในและภายนอก
(คทธ 4.1-5-01)

คทธ 4.1-5-01 บันทึกขอความขอ
ความอนุเคราะหขอใชบริการการ
ตรวจวิเคราะหคุณภาพทางเคมี

คทธ 4.1-5-02 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใหบริการสืบคนฐานขอมูลงานวิจยั
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั
ฯ
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ
เชน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจยั
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
professor)

- มีหองสมุดเพ่ือคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัย และแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ

- มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัยฯ เชน
เว็บไซตคณะฯและเว็บไซตงานวิจัยและพัฒนา วข.
สกลนคร (คทธ 4.1-5-02)

- คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการสงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การสนับสนุนใหเขารวมประชุม
วิชาการ(คทธ 4.1-5-03) และการเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ANI-
NUE 2012 ในระหวาง 14-15 กันยายน 2555(คทธ
4.1-5-04)

Pint out เว็บไซตคณะฯ, งานวิจัย
และพัฒนา, สถาบันวิจยัและพัฒนา

คทธ 4.1-5-03 บันทึกขอความขอ
เรียนเชิญเขารวมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ

คทธ 4.1-5-04 หนังสือขออนุมัติ
บุคลากรในหนวยงานเพ่ือรวมจัดงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ

  6 มีการตดิตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร งาน วิจั ย  คณะฯ  เ พ่ื อ
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายไดของคณะฯ และ
สนับสนุนการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของคณะฯ (คทธ 4.1-6-01) และ ทําการ
ประเมินความพึงพอใจของการจัดสรรงบประมาณ
ของคณะฯ  และการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน
ประจําปการศึกษา 2554 (คทธ 4.1-6-02)

คทธ 4.1-6-01 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี 30/2555

คทธ 4.1-6-02 สรุปผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของการจัดสรร
งบประมาณของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรอื
งานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันประจําปการศึกษา 2554

  7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุ
การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคของสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดําเนินการปรับปรุง
การส นับส นุน พันธ กิจด านการ วิ จั ยหรื อ งาน
สรางสรรคของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ตาม
ขอเสนอแนะจากแบบประเมินความพึงพอใจของ
การจัดสรรงบประมาณของคณะฯ  และการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบันประจําปการศึกษา 2554
โดยไดดําเนินการนําผลการประเมินเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือการปรังปรุง (คทธ
4.1-7-01) เชน

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัย ในการ วิจั ย  เชน  ระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อด ภั ย ใ น
หองปฏิบัติการ วิจัย ไดคะแนนความพึงพอใจ
คอนขางนอย ดังน้ัน คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงได

คทธ 4.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 9/2555
คทธ 4.1-7-02 คําสั่งแตงตั้ง
ขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัตหินาท่ี
และรับผิดชอบ

คทธ 4.1-7-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี1/2556
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ปรับปรุงแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาใหดีข้ึน (คทธ 4.1-7-02)
- จากแบบประเมิน มีขอเสนอแนะ อยากให
สนับสนุนงบประมาณในการนําเสนองานวิจัยน้ัน ใน
การน้ีคณะไดดําเนินการสนับสนุนงบประมาณ
สําหรับนัก วิจัย ในการไปนํา เสนอผลงานโดย
สนับสนุนใหคนละ5,000 บาทตอคนตอป เพ่ือการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ(คทธ 4.1-7-03)

  8 มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจยั
หรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิ
ปญญาทองถ่ิน หรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ินและ
สังคม และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไก
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เป าหมายตามแผนด านการ วิจัยของสถาบัน
ดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานวาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553
(คทธ 4.1-8-01) คูมือข้ันตอนการทํางานงานวิจัย
แ ล ะ สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ ( ค ท ธ 4 . 1 -8 -0 2 ) ก า ร
ประชาสัม พันธ ส งข อ เสนอโครงการหมู บ าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ
2556 เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน (คทธ
4.1-8-03) และ การเขารวมเปนคณะกรรมการ
โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชน
แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชน เฉลิมพระเกียรติ
(คทธ 4.1-8-04)

คทธ 4.1-8-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานวาดวยการ
บริหารงานวิจัย พ.ศ.2553

คทธ 4.1-8-02 คูมือข้ันตอนการ
ทํางานงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ (PM-
24)

คทธ 4.1-8-03 บันทึกขอความการ
ประชาสมัพันธสงขอเสนอโครงการ
หมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ประจําปงบประมาณ 2556

คทธ 4.1-8-04 หนังสือคําสั่ง มทร.
อีสาน วข.สกลนคร ท่ี 493/2555
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการยกระดบั
คุณภาพชีวิตของหมูบาน/ชุมชนแบบ
มีสวนรวม 84หมูบาน/ชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 7 ขอ
(ผาน ขอ 1,2,3,4,5,6และ 8) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีนโยบายพัฒนา
สงเสริมการทํางานวิจยัเพ่ือเผยแพรและนําไปใชประโยชนและ
เปนศูนยกลางประสานงานดานเครือขายการวิจัยในสวน
ภูมิภาคกับหลายหนวยงาน เชน สกอ. กระทรวงวิทยาศาสตร
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีงบประมาณ
สนับสนุนเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบัชาติและระดับ
นานาชาติ

สนับสนุนใหนักวิจัยนําผลงานวิจัยไปนําเสนอตอสาธารณชน
มุงเนนใหเกิดประโยชนอยางจริงจัง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
นักวิจัยขาดทักษะการนําเสนอผลงานโดยเฉพาะการนําเสนอ
ผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ

พัฒนาความรูของนักวิจัยดานการเขียนบทความเพ่ือนําเสนอ
ผลงาน และการขอจดทรัพยสินทางปญญา
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 2 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดบัชาติหรอื
นานาชาติ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการสนับสนุนให
นักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีข้ันตอนขอทุนสนับสนุน
เผยแพรผลงานวิจัย ตามประกาศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การเผยแพร
ผล งาน วิ จั ย (คทธ 4 . 2 -1 -01 ) ปร ะกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง
เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพ
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ   พ.ศ.2556 (คทธ 4.2-1-02)
ประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เรื่อง หลักเกณฑการให เ งินอุดหนุน
บุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2555(คทธ 4.2-1-03)และดําเนินการตามคูมือ
ข้ันตอนการทํางาน งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ
(PM-24) (คทธ 4.2-1-04)พรอมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนนักวิจัยเขารวมประชุม
วิชาการฯ และสงผลงานวิจัย (คทธ 4.2-1-05)
และ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยกอน
การนําเสนอ (คทธ 4.2-1-06)

คทธ 4.2-1-01 ประกาศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การ
เผยแพรผลงานวิจยั

คทธ 4.2-1-02 ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง เกณฑ
และอัตราการจายเงินสนับสนุนการ
ตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ พ.ศ.
2556

คทธ 4.2-1-03 ประกาศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง
หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากร
เพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2555

คทธ 4.2-1-04 คูมือข้ันตอนการทํางาน
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ(PM 24)

คทธ 4.2-1-05 บันทึกขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธ

คทธ 4.2-1-06 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจยัและ
สิ่งประดิษฐสําหรับการเผยแพร

  2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไก
การรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจไดตามคูมือข้ันตอน
การทํางาน งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ(PM-24)
(คทธ 4.2-2-01) โดยดํ า เ นินการแต งตั้ ง
คณะกรรมการประจําโครงการวิจัย เพ่ือเปน
กลไกในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สั ง เ คร าะห ความรู จ ากงาน วิจั ยหรื อ งาน
สรางสรรค (คทธ 4.2-2-02) และดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินงานวิจัยกอนการ
ขอรับทุนสนับสนุนและเผยแพรผลงานวิจัย

คทธ 4.2-2-01 คูมือข้ันตอนการทํางาน
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ (PM-24)

คทธ 4.2-2-02 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประจําโครงการวิจยั
ประจําปงบประมาณ 2555

คทธ 4.2-2-03 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจยัและ
สิ่งประดิษฐสําหรับการเผยแพร
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
(คทธ 4.2-2-03)

  3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ

ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  มี ก า ร
ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคสูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ เชน เรื่องผลของเอนไซมยอยเยื้อใย
ตอประสิทธิภาพการผลิตและการยอยไดของไก
เน้ือ ผลงานของอาจารยเกศรา อําพาภรณ (คทธ
4.2-3-01) , เรื่อง ผลของระยะและชนิดพืช
อาหารตออายุตัวเต็มวัยของแมลงทับขาแดง
ผลงานของอาจารยอโนทัย วิงสระนอย (คทธ
4.2-3-02) และเรื่องการเจริญเติบโตและอัตรา
รอดของการอนุบาลลูกปลาทับทิมและลูกกุง
ก ามกราม ท่ีอ นุบาลด วยไร นํ้ านางฟ า ไทย
ผลงานของผศ.ดร.โฆษิต  ศรีภูธร(คทธ 4.2-3-
03)

คทธ 4.2-3-01 ผลงานของอาจารยเกศ
รา อําพาภรณ เรื่องผลของเอนไซมยอย
เยื้อใยตอประสิทธิภาพการผลิตและการ
ยอยไดของไกเน้ือ

คทธ 4.2-3-02 ผลงานของอาจารย
อโนทัย วิงสระนอย เรื่อง ผลของระยะ
และชนิดพืชอาหารตออายุตัวเต็มวัยของ
แมลงทับขาแดง

คทธ 4.2-3-03 ผลงานของ ผศ.ดร.โฆษิต
ศรีภูธร เรื่องการเจริญเติบโตและอัตรา
รอดของการอนุบาลลูกปลาทับทิมและ
ลูกกุงกามกรามท่ีอนุบาลดวยไรนํ้า
นางฟาไทย

  4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน

ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไดถูกนําไปใชประโยชนจริง
โดยมีการรับรองจากผูใช เชน หนังสือรับรอง
การใชประโยชนจากผลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากโครงการการพัฒนาชาเมาแตงรส
(คทธ 4.2-4-01) หนังสือรับรองการใช
ประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
โครงการโครงการหมากเมาสกลนคร (คทธ 4.2-
4-02) และหนังสือรับรองการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากโครงการผลิต
ไวนเมาคุณภาพสูง (คทธ 4.2-4-03)

คทธ 4.2-4-01 หนังสือรับรองการใช
ประโยชนจากผลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากโครงการการพัฒนาชา
เมาแตงรส

คทธ 4.2-4-02 หนังสือรับรองการใช
ประโยชนจากผลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค โครงการหมากเมาสกลนคร

คทธ 4.2-4-03 หนังสือรับรองการใช
ประโยชนจากผลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากโครงการผลิตไวนเมา
คุณภาพสูง

  5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไก
เพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย
การบริหารผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสิน
ทางปญญา พ.ศ. 2553 (คทธ 4.2-5-01) และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด อีกท้ังมีการ
สนับสนุนใหนักวิจัยมีความรูดานทรัพยสินทาง
ปญญา มีการส งนัก วิจัย เขาร วมโครงการ
“พัฒนาและส นับสุ นนระบบการจั ดกา ร
ทรัพยสินทางปญญา” (คทธ 4.2-5-02)

คทธ 4.2-5-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการ
บริหารผลประโยชนอันเกิดจากทรพัยสิน
ทางปญญา

คทธ 4.2-5-02 บันทึกเรื่อง ขอสงคําสั่ง
แตงตั้งผูเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย(โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนระบบการจัดการทรัพยสนิทาง
ปญญา

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีนโยบายพัฒนา
สงเสริมการทํางานวิจยัเพ่ือเผยแพรและนําไปใชประโยชนและ
เปนศูนยกลางประสานงานดานเครือขายการวิจัยในสวนภูมภิาค
กับหลายหนวยงาน เชน สกอ. กระทรวงวิทยาศาสตร
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีงบประมาณ
สนับสนุนเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ
เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบัชาติและระดับ
นานาชาติ

สนับสนุนใหนักวิจัยนําผลงานวิจัยไปนําเสนอตอสาธารณชน
มุงเนนใหเกิดประโยชนอยางจริงจัง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
นักวิจัยขาดทักษะการนําเสนอผลงานโดยเฉพาะการนําเสนอ
ผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ

พัฒนาความรูของนักวิจัยดานการเขียนบทความเพ่ือนําเสนอ
ผลงาน และการขอจดทรัพยสินทางปญญา
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ.4.3)
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา
การคิดรอบป ปงบประมาณ
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีกําหนดเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน/หนวยงาน ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจาํ
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ =

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนท่ีได =

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก
x 5

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5
ผลการดําเนินงาน
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน  ดังน้ี

หนวยงาน
อาจารย

ปฏิบัติงาน
จริง (คน)

เงินภายใน
(บาท)

เงิน
ภายนอก
(บาท)

รวมเงิน
(บาท) สัดสวน คะแนน คะแนน

เต็ม 5

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน
สาขาวิชาสัตวศาสตร 14 3,072,600 235,000 3,307,600 236,257.14 19.68 5
สาขาวิชาประมง 11 2,826,000 - 2,826,000 256,909.09 21.40 5
สาขาวิชาพืชศาสตร 13 1,430,000 - 1,430,000 110,000 9.16 5
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร

10.5 1,193,000 990,750 2,183,750 207,976.19 17.33 5

รวมกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
48.5 8,521,600 1,225,750 9,747,350 200,976.28 16.74 5
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หนวยงาน
อาจารย

ปฏิบัติงาน
จริง (คน)

เงินภายใน
(บาท)

เงิน
ภายนอก
(บาท)

รวมเงิน
(บาท) สัดสวน คะแนน คะแนน

เต็ม 5

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน
สาขาวิชาการแพทยแผน
ไทย

27.5 69,500 890,000 959,500 34,890.90 3.48 3.48

รวมกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 27.5 69,500 890,000 959,500 34,890.90 3.48 3.48

ผลการดําเนินงานระดับคณะ

หนวยงาน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ คะแนนเฉลี่ย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 5 3.48 4.24

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

60,000 บาทข้ึนไปตอคน หรือ
50,000 บาทข้ึนไปตอคน หรือ

25,000 บาทข้ึนไปตอคน
5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

60,000 บาทข้ึนไปตอคน 200,976.28 บาทตอคน 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

50,000 บาทข้ึนไปตอคน 34,890.90 บาทตอคน 3.48 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

60,000 บาทข้ึนไปตอคน หรือ
50,000 บาทข้ึนไปตอคน

200,976.28 บาทตอคน
34,890.90 บาทตอคน 4.70 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีการประสานงานกับแหลงทุนภายในประเทศ
2. มีแหลงทุนภายนอกท่ีติดตอเพ่ือทําการวิจัยหลายแหลงทุน
เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) สาํนักงานกองทุนสนับสนุน
การเสริมสรางสุขภาพ (สสส.)และสํานักงานคณะกรรมการวิจยั
แหงชาต(ิวช.)

จัดอบรมพัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการแกนักวิจัยท่ีบรรจุ
ใหม

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. การประสานงานกับแหลงทุนตางประเทศมไีมมากนัก
2. ความรูในดานการทํางานวิจยัของอาจารยในแตละสาขายังมี
นอยการกระจายความรูดานการทําวิจัยยังไมมีการเจาะลึก
เฉพาะสาขาเทาท่ีควร

ควรจัดหาแหลงทุนใหมากข้ึน

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 4.3-01 Print out รายช่ือโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนประจําป พ.ศ.2555
2 คทธ 4.3-02 Print out รายช่ือบุคลากรท่ีแสดงจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริง และ

ลาศึกษาตอของแตละสาขาวิชา
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปปฏิทิน
เกณฑการประเมิน

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ ดังน้ี
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.
0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Scimago Journal

Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject
category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Scimago Journal
Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน
subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และ
Scopus

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  ดังน้ี
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค*

0.125 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ
0.50 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ
0.75 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน
1.00 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ

วิธีการคํานวณ
ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

X 100
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี

กลุมสาขาวิชา รอยละ
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนท่ีคิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับสถาบันใหนํา
คะแนนท่ีคิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะทรัพยากรธรรมชาติ                                                             หนา 3 -59

ผลการดําเนินงาน
รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน

๕.๑ จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 76
- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) 76
- จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบตัิงานจริง (คน) 62.5
- จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) 13.5
๕.๒ จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ (อาจารยประจาํและนักวิจัย รวมลาศึกษาตอ) 42
- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คานํ้าหนัก ๐.๒๕) 17
- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คานํ้าหนัก ๐.๒๕) 11
- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (คานํ้าหนัก ๐.๒๕) 7
- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมลูสากล ISI (คา
นํ้าหนัก ๑.๐๐) 7

คํานวณหาผลรวมคาถวงน้ําหนัก
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

- งานวิจัยท่ีตีพิมพ

คณะ จํานวนอาจารยประจํา
รวมลาศึกษาตอ

ระดับคุณภาพงานวิจัย ผลรวมคาถวง
น้ําหนัก0.25 0.50 0.75 1.00

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 27.50 6 - - -
คาเฉลี่ย 1.50 - - - 1.50

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- งานวิจัยท่ีตีพิมพ

คณะ จํานวนอาจารยประจํา
รวมลาศึกษาตอ

ระดับคุณภาพงานวิจัย ผลรวมคาถวง
น้ําหนัก0.25 0.50 0.75 1.00

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 48.50 29 - - 7
คาเฉลี่ย 7.25 - - 7 14.25

การคํานวณคิดคาคะแนน
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

คณะ
จํานวน
อาจารย

(1)

ผลรวมถวง
น้ําหนัก(2)

รอยละงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร
(2)*100/(1)

คะแนนท่ีได คะแนนเต็ม 5

ทรัพยากรธรรมชาติ 27.50 1.50 1.50*100/27.50 5.45 1.36

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะ
จํานวน
อาจารย

(1)

ผลรวมถวง
น้ําหนัก

(2)

รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร

(2)*100/(1)

คะแนน
ท่ีได

คะแนน
เต็ม 5

ทรัพยากรธรรมชาติ 48.50 14.25 14.25*100/48.50 29.38 5
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ผลการคํานวณคะแนนเฉลี่ยระดับคณะ

การคํานวณ = 1.36+5 =6.36

คะแนน = 6.36/2 = 3.18

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

- วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20
- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 รอยละ 32.06 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

- วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20
- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 รอยละ 20.72 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

- วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20
- วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20

- รอยละ 5.45
- รอยละ 29.38 3.18 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาตินอย สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมเผยแพรผลงานทางวิชาการ

และการเขารวมอบรมเพ่ือเขียนบทความทางวิชาการ

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 4.4.1-1-01 Print-out รายช่ือผลงานวิจัยนําเสนอประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ
ประจําป 2555

2 คทธ 4.4.1-1-02 Print-out ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ.6)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปปฏิทิน
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
X 100

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา

ผลการดําเนินงาน
รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน

จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ช้ินงาน) 14
จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ช้ินงาน) -
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 14
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 76

หนวยงาน อาจารยและนักวิจัย
รวมลาศึกษาตอ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 76 14
รวม 76 14

การคํานวณ 14*100/76  =  18.42

คะแนน 18.42*5/20  = 4.61

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 20 รอยละ 21.37 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 20 รอยละ 18.42 4.60 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 20 รอยละ 18.42 4.61 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีงบประมาณสนับสนุนในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ -
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

มีงบประมาณสนับสนุนในการเผยแพรผลงานทางวิชาการนอย ควรสนับสนุนใหนักวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติมากข้ึน

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 4.5.1-1-01 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การพัฒนาผลิตภณัฑทอฟฟนมสหกรณโคนมวาริชภมูิจากนมท่ีผาน
กระบวนการผลติ

2 คทธ 4.5.1-1-02 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การเสริมใยอาหารในผลิตภัณฑนํ้าเมาแทดวยผงเมือกจากเมลด็
แมงลัก

3 คทธ 4.5.1-1-03 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การผลิตไวนเมาคณุภาพสูง
4 คทธ 4.5.1-1-04 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การปรับปรุงคุณภาพไวนเมาของสหกรณการเกษตรโนนหัวชาง
5 คทธ 4.5.1-1-05 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การพัฒนาชาเมา แตงรส
6 คทธ 4.5.1-1-06 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ หมากเมาสกลนคร
7 คทธ 4.5.1-1-07 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การวางแผนเชิงกลยุทธเพ่ือการพัฒนาตลาดนัดโคขกระบือ ใน

จังหวัดสกลนคร
8 คทธ 4.5.1-1-08 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การลดการปนเปอนสารกําจัดศตัรพืูช/สัตว(กลุมออรกาโนฟอสเฟต

และคารบาเนต) ของผลิตภณัฑแปรรูปจากเมาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร
9 คทธ 4.5.1-1-09 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการใชแบคทีเรียกรดแลคติคท่ีมีใน

นํ้าพืชหมักเปนสารเสริมในหญาหมัก
10 คทธ 4.5.1-1-10 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การผสมหัวอาหารสตัว การทํานํ้าพืชหมัก
11 คทธ 4.5.1-1-11 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการอาหารกอนคณุภาพสูง
12 คทธ 4.5.1-1-12 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ โครงการการผลติไรนํ้านางฟาเชิงพาณิชย
13 คทธ 4.5.1-1-13 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ โครงการนวัตกรรมปลาหมอยักษราชมงคล
14 คทธ 4.5.1-1-14 หนังสือรับรองการใชประโยชนฯ การใชขมิ้นชันตอสุขภาพของไกงวง
15 คทธ 4.5.1-1-15 Print-out ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
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ตัวบงชี้ท่ี 4.6.1 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปปฏิทิน
เกณฑการประเมิน

กําหนดระดับคุณภาผลงานวิชาการ  ดังน้ี
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

0.25 - บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
0.50 - บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 - ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด
1.00 - ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการของผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ

วิธีการคํานวณ
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคณุภาพ

X 100จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน  ทุกกลุมสาขาวิชา

ผลการดําเนินงาน
รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ 4
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (คานํ้าหนัก ๐.๒๕) 2
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (คานํ้าหนัก ๐.๕๐) -
ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (คานํ้าหนัก ๐.๗๕) 1
ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคณุวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทาง
วิชาการ (คานํ้าหนัก ๑.๐๐)

1

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท้ังหมด 76

คณะ
จํานวนอาจารย
ประจํารวมลา

ศึกษาตอ

จํานวนงานวิจัยตามคาถวงน้ําหนัก ผลรวมคา
ถวงน้ําหนัก0.25 0.50 0.75 1.00

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 76 2 - 1 1 4
รวม 0.50 - 0.75 1 2.25

การคํานวณ = 2.25*100/76 = 2.96

คะแนน = 2.96* 5/10   = 1.48



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะทรัพยากรธรรมชาติ                                                             หนา 3 -64

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

รอยละ 10 รอยละ 5.34 2.67 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 3.28 1.64 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 10 รอยละ 2.96 1.48 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
สงเสริมสนับสนุนอาจารยใหพัฒนางานวิจัยเพ่ือขอผลงานทาง
วิชาการ

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 4.6.1-01 รายช่ือผลงานวิชาการท่ีดีรับการรบัรองคุณภาพ ประจําป 2555
2 คทธ 4.6.1-02 Print-out ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม(สกอ.5.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมและ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแกสังคมตามคูมือข้ันตอนการทํางานการบริการ
ทางวิชาการ (PM-23) (คทธ 5.1-1-01) และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด โดยจดัทําวิสยัทัศน (คทธ 5.1-1-02)
และแผนการปฏบิัติงานดานบริการทางวิชาการแกสังคม
ประจําป 2555(คทธ 5.1-1-03)

คทธ 5.1-1-01 คูมือข้ันตอนการ
ทํางานบริการทางวิชาการแกสังคม
คทธ 5.1-1-02 วิสัยทัศนการ
ดําเนินงานบริการทางวิชาการคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
คทธ 5.1-1-03 แผนการดาํเนินงาน
โครงการใหบริการทางวิชาการและ
ติดตามผลหลังการฝกอบรม
ประจําป 2555

  2 มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนใน
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตนํ้าสมสายชูหมักและ
นํ้าสมสายชูพรอมดืม่ (คทธ. 5.1-2-01) รวมกับรายวิชา
เทคโนโลยีเครื่องดื่ม (คทธ. 5.1-2-02) โดยใหนักศึกษาท่ี
เรียนในรายวิชาไดรวมฝกอบรมและรวมเปนวิทยากรผูชวย
ในการใหบริการในโครงการ

คทธ 5.1-2-01 โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการผลตินํ้าสมสายชูหมกั
และนํ้าสมสายชูพรอมดืม่
คทธ 5.1-2-02 รายวิชาเทคโนโลยี
เครื่องดื่ม

  3 มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการ
วิจัย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดาํเนินการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัยโดยมีโครงการวิจยั
เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดืม่นํ้าสมสายชูหมักจาก
เมา (คทธ 5.1-3-01) โดยนํามาเปนโครงการบริการทาง
วิชาการโครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการผลิตนํ้าสมสายชู
หมักและนํ้าสมสายชูพรอมดื่ม (คทธ 5.1-3-02)

คทธ 5.1-3-01 รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณการพัฒนาผลิตภณัฑ
เครื่องดื่มนํ้าสมสายชูหมักจากเมา
คทธ 5.1-3-02 โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการผลตินํ้าสมสายชูหมกั
และนํ้าสมสายชูพรอมดืม่

  4 มีการประเมินผลความสําเรจ็
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดาํเนินการประเมินผล
ความสําเร็จของการบรูณาการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั ในโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตนํ้าสมสายชูหมักและนํ้าสมสายชูพรอมดืม่
ซึ่งมีสรุปแบบประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิต

คทธ 5.1-4-01 สรุปผลการ
ประเมินผลการฝกอบรม/สมัมนา
หลักสตูรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตนํ้าสมสายชูและนํ้าสมสายชู
พรอมดื่ม



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะทรัพยากรธรรมชาติ                                                             หนา 3 -66

กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
นํ้าสมสายชูหมักและนํ้าสมสายชูพรอมดื่ม (คทธ 5.1-4-
01)รวมท้ังมีรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา
เทคโนโลยีเครื่องดื่ม (คทธ. 5.1-4-02)

คทธ 5.1-4-02 รายงานผลการ
ดําเนินงานรายวิชาเทคโนโลยี
เครื่องดื่ม

  5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบรูณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรยีนการสอนและการ
วิจัย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดาํเนินการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยโดยนําผลการ
ประเมินหลังการใหบริการวิชาการของคณะนําเสนอในท่ี
ประชุมงานบริการทางวิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ครั้งท่ี 1/2556 (คทธ 5.1-5-01)

คทธ 5.1-5-01 บันทึกสรุปผลการ
ประชุมจัดทําแผนการใหบริการทาง
วิชาการประจําป 2556

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 3 ขอ
(ผานขอ 1,2 และ 3) 3 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีการจัดทํานโยบายวิสัยทัศนและแผนการดําเนินงานการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมของหนวยงานอยางเปนระบบ
2. มีโครงการใหบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมเปาหมาย

1. เพ่ิมการไดรับการจัดสรรงบประมาณในโครงการใหบริการทาง
วิชาการ
2. จัดหลักสูตรการบริการทางวิชาการใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. การประชาสัมพันธโครงการใหการบริการยังไมครอบคลุมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธโครงการใหการบริการใหครอบคลุมและ
ท่ัวถึงในระดับประเทศและนานาชาติ
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม(สกอ.5.2)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการสาํรวจความตองการของ

ชุมชนหรือภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนหรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจดัทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนน
ของสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการสํารวจความ
ตองการของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริ กา รทาง วิชาการตามจุ ด เน นของคณะ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ( ค ท ธ 5 .2-1-01)

คทธ 5.2-1-01 ผลการสํารวจ
ความตองการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม ป 2555

  2 มีความรวมมือดานบริการทาง
วิชาการเพ่ือการเรียนรูและ
เสรมิสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐหรือหนวยงานวิชาชีพ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีความรวมมือดานบริการทาง
วิชาการเ พ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
กับหนวยงานตางๆ เชน วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ
วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ (คทธ 5.2-2-01, คทธ 5.2-
2-02)

คทธ 5.2-2-01 ขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการสถานศึกษา
ภายในประเทศ ครั้งท่ี 1 ระหวาง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนครกับ
สถาบันตางๆ
คทธ 5.2-2-02 หนังสือขอความ
อนุเคราะหหรือแสดงความจํานง
สงบุคลากรเขารับบริการทาง
วิชาการจากหนวยงานท้ังภาครัฐ
เอกชนและหนวยงานวิชาชีพตางๆ

  3 มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคมท่ี
คณะฯ จัดใหบริการ ท้ังประเมินความพึงพอใจและการ
นําไปใชประโยชนหลังการไดรับบริการทางวิชาการ (คทธ
5.2-3-01,คทธ 5.2-3-02)

คทธ 5.2-3-01 ผลการประเมินผล
โครงการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม
คทธ 5.2-3-02 ผลการติดตามและ
ประเมินผลการใหบริการวิชาการ

  4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3
ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือ
กิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ นําผลการประเมินผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ไปปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรการใหบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน (คทธ 5.2-4-01)

คทธ 5.2-4-01 บันทึกสรุปผลการ
ประชุมจัดทําแผนการใหบริการ
ทางวิชาการ ประจําป 2556

  5 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการพัฒนาความรูท่ีได
ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ และเผยแพรสูสาธารณะชน โดย
การจัดนิทรรศการงานวันเกษตรและเทคโนโลยีพ้ืนบาน
อีสาน (คทธ 5.2-5-01) หรือในสวนของสาขาวิชาการแพทย
แผนไทยไดดําเนินการอบรมหลักสูตรการสรางอาชีพดวย

คทธ 5.2-5-01 เอกสาร
ประกอบการใหบริการทาง
วิชาการ งานเกษตรและเทคโนโลยี
พ้ืนบานอีสาน
คทธ 5.2-5-02 โครงการบริการ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ผลิตภัณฑเครื่องหอมไทย (คทธ 5.2-5-02) โดยใหบุคลากร
ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ เขารวมอบรมเพ่ือเปนวิทยากร
รวมในการบริการวิชาการตอไป (คทธ 5.2-5-03)

ทางวิชาการหลักสตูรการสราง
อาชีพดวยผลติภณัฑเครื่องหอม
ไทย
คทธ 5.2-5-03 ใบลงทะเบียน
ฝกอบรมหลักสตูรการสรางอาชีพ
ดวยผลิตภณัฑเครื่องหอมไทย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีโครงการใหบริการทางวิชาการท่ีเกิดจากความตองการของ
กลุมเปาหมายโดยไดรับความรวมมือจากท้ังหนวยงานภาครัฐ
เอกชนและหนวยงานวิชาชีพเปนอยางดี

ขยายเครือขายทํางานไปยังหนวยงานตาง ๆ เชน โรงเรียน อบต.
ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การนําความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการมาถายทอดใหกับ
บุคลากรของหนวยยังทําไดไมเตม็ท่ีเทาท่ีควร

เพ่ิมการนําความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการมาถายทอด
ใหกับบุคลากรของคณะเพ่ิมมากข้ึน
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3.1 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจยั(สมศ.8)

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
วิธีการคํานวณ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั
x 100

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด

เกณฑการใหคะแนน
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน

ผลการดําเนินงาน
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั = 6

x 100= 54.54
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด= 11

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรบัการอนุมัติโครงการทางบริการวิชาการแกสังคมในชวงระยะเวลา 1 มิถุนายน 2555 – 31
พฤษภาคม 2556 จํานวน 11 โครงการ และไดนําผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการมาใชในการพัฒนาการเรยีนการ
สอนหรือการวิจยั จํานวน 6 โครงการดังน้ี

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบนัอนุมัติ 11

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรยีนการสอน 4
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 1
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวิจยั 1

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 30 รอยละ 54.54 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 30 รอยละ 54.54 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 30 รอยละ 54.54 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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เอกสารและหลักฐานอางอิง
1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบนัอนุมัติ

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง
1 คทธ 5.3-1-01 หลักสตูรการสรางเสริมอาชีพดวยผลิตภณัฑเครื่องหอมไทย
2 คทธ 5.3-1-02 โครงการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีกระบวนการผลิตขาวเพ่ือสุขภาพ (ขาวฮาง)
3 คทธ 5.3-1-03 โครงการถายทอดเทคโนโลยดีานการจัดการเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม
4 คทธ 5.3-1-04 โครงการถายทอดเทคโนโลยดีานการจัดการเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน
5 คทธ 5.3-1-05 หลักสตูรการสรางอาชีพจากพืชสมุนไพร บุหงาราํไป เครื่องหอมไทยโบราณ
6 คทธ 5.3-1-06 หลักสตูรการขยายพันธุพืช
7 คทธ 5.3-1-07 หลักสตูรการเพาะเห็ดโคนญี่ปุน
8 คทธ 5.3-1-08 โครงการถายทอดเทคโนโลยดีานการจัดการเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม
9 คทธ 5.3-1-09 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “งานเกษตรและเทคโนโลยีพ้ืนบานอีสาน  ครั้งท่ี 17”
10 คทธ 5.3-1-10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตนํ้าสมสายชูหมักและนํ้าสมสายชูพรอมดื่ม
11 คทธ 5.3-1-11 โครงการรวบรวมภูมิปญญาการทําขาวฮางของชาวภูไทในจังหวัดสกลนคร

2. หลักฐานโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร โครงการหลักสูตรท่ีบูรณาการรวม

1 คทธ 5.3-2-01 รายละเอียดรายวิชาปฏบิัติการนวดไทย 2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “งาน
เกษตรและเทคโนโลยีพ้ืนบานอีสาน
ครั้งท่ี 17”

2 คทธ 5.3-2-02 รายละเอียดรายวิชาการแพทยทางเลือกและ
ธรรมชาติบําบัด

หลักสตูรการสรางเสริมอาชีพดวยผลิตภณัฑ
เครื่องหอมไทย

3 คทธ 5.3-2-03 รายละเอียดรายวิชาการพัฒนาสมนุไพรเพ่ือ
ธุรกิจและอุตสาหกรรม

หลักสตูรการสรางอาชีพจากพืชสมุนไพร
บุหงารําไป เครื่องหอมไทยโบราณ

4 คทธ 5.3-2-04 รายละเอียดรายวิชาทักษะวิชาชีพทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2

โครงการรวบรวมภูมิปญญาการทําขาวฮาง
ของชาวภูไทในจังหวัดสกลนคร

3. หลักฐานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะการวิจัย
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร โครงการหลักสูตรท่ีบูรณาการรวม

1 คทธ 5.3-3-01 รายงานการวิจยัการวิเคราะหปริมาณกรด
แกมมา-อะมิโนบิวเทริก (กาบา) ในผลิตภณัฑ
ขาวฮาง

หลักสตูรการถายทอดเทคโนโลยี
กระบวนการผลติขาวเพ่ือสุขภาพ (ขาวฮาง)

4. หลักฐานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร โครงการหลักสูตรท่ีบูรณาการรวม

1 คทธ 5.3-4-01 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณการพัฒนาผลติภณัฑ
เครื่องดื่มนํ้าสมสายชูหมักจากเมา

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
นํ้าสมสายชูหมักและนํ้าสมสายชูพรอมดื่ม

2 คทธ 5.3-4-02 รายละเอียดรายวิชาเทคโนโลยีเครือ่งดื่ม
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีโครงการใหบริการทางวิชาการท่ีเกิดจากความตองการของ
กลุมเปาหมายโดยไดรับความรวมมือจากท้ังหนวยงานภาครัฐ
เอกชนและหนวยงานวิชาชีพเปนอยางดี

ขยายเครือขายทํางานไปยังหนวยงานตางๆ เชน โรงเรยีน อบต.
ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ิมมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การนําความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการมาถายทอด
ใหกับบุคลากรของหนวยยังทําไดไมเต็มท่ีเทาท่ีควร

เพ่ิมการนําความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการมาถายทอด
ใหกับบุคลากรของคณะเพ่ิมมากข้ึน
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4.1 ผลการเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวน
รวมของชุมชนหรือองคกร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีการดําเนินงาน
เพ่ือให เกิดผลการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอกตามวงจร
คุณภาพ โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
ในโครงการถ ายทอดเทคโนโลยีด านการจัด
การเกษตรเ พ่ือโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน โดย

มีการจัดประชุมวางแผน (plan) การใหบริการ
ทางวิชาการประจําป 2555 โดยการเชิญคณะ
ผูบริหารและเจาของหลักสูตรท่ีเก่ียวของมารวม
ประชุมจัด ทํา กํ าหนดการฝ กอบรม กําหนด
เปาหมายและแนวทางในการดําเนินงานหลักสูตร
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ

มีการปฏิบัติงานตามแผน (Do) ท่ีกําหนดไวโดย
การจัดใหบริการทางวิชาการตามกําหนดการแตละ
หลักสูตร ซึ่งในโครงการถายทอดเทคโนโลยีดาน
การจัดการเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันของ
โรง เ รี ยนได ดํ า เ นินงานระหว า ง วัน ท่ี 26-29
มิถุนายน 2555 โดยการเชิญคณะครูและนักเรียน
มารวมอบรมรับการถายทอดเน้ือหาวิชาดานการจัด
การเกษตรในโรงเรียน

มีการตรวจสอบ (Check) และประเมินผลหลัง
การใหบริการทางวิชาการทุกโครงการเพ่ือนําผล
การประเมินไปปรับปรุงการใหบริการวิชาการในป
ตอไป ซี่งในโครงการถายทอดเทคโนโลยีดานการ
จัดการเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน มีคาประเมินเฉลี่ยเทากับ 4.40

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข (Act)
การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ โดยการจัด
ประชุมสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา
แผนงานโครงการบริการวิชาการในปตอไป (คทธ
5.4-1-01, คทธ 5.4-1-02, คทธ 5.4-1-03, คทธ
5.4-1-04)

คทธ 5.4-1-01 บันทึกสรปุผลการ
ประชุมทําแผนการใหบริการทางวิชาการ
ประจําป 2555

คทธ 5.4-1-02 ภาพถายกิจกรรมและใบ
ลงทะเบียนฝกอบรมโครงการถายทอด
เทคโนโลยีดานการจัดการเกษตรเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน

คทธ 5.4-1-03 ผลการประเมินโครงการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม

คทธ 5.4-1-04 บันทึกสรุปผลการ
ประชุมทําแผนการใหบริการทางวิชาการ
ประจําป 2556

  2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมต่ํา
กวารอยละ 80

คณะ ทรั พย าก ร ธ ร ร มช าติ  ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลการใหบริการทางวิชาการบรรลุ
เปาหมาย ตามแผนประจําปและมีผลการประเมิน
ตามแผนได รอยละ 100(คทธ 5.4-2-01)

คทธ 5.4-2-01ผลการประเมินโครงการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ

สมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหบริการทางวิชาการ
ในโครงการถ ายทอดเทคโนโลยีด านการจัด
การเกษตรเ พ่ือโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน แกโรงเรียนท่ีมีความตองการในการจัด
การเกษตรสําหรับนําผลผลิตดานการเกษตรท่ีไดมา
ทําเปนอาหารกลางวันเลี้ยงนักเรียนหรือจําหนาย
เปนรายไดใหโรงเรียน ซึ่งคณะอาจารยและนักเรียน
ผูรับผิดชอบโครงการดังกลาวมีการเรียนรูและขยาย
ผลกิจกรรมท่ีทําให กับนักเรียนคนอ่ืนๆ อยาง
ตอเน่ืองมาโดยตลอดตัวอยาง เชน กิจกรรมการ
เลี้ยงปลา, การปลูกผัก ไมผล, การเลี้ยงสัตว ฯลฯ
(คทธ 5.4-3-01 ,คทธ 5.4-3-02)

คทธ 5.4-3-01 โครงการถายทอด
เทคโนโลยีดานการจัดการเกษตรเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน

คทธ 5.4-3-02 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการเกษตรคณุธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมี
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
และยั่งยืนโดยคงอัตลักษณและ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดใหบริการทาง
วิชาการแกโรงเรียนตางๆ ในโครงการถายทอด
เทคโนโลยีดานการจัดการเกษตรเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการมีการสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง เชน จัดหางบประมาณหรือเทคโนโลยี
วิชาการใหมๆ มาเสริมกิจกรรมท่ีทําโดยมีอัตลักษณ
ของกิจกรรม/โรงเรียน จากโครงการ เชน ผลผลิต
ดานพืช ผัก สัตว และผลผลิตทางเกษตรของ
โรงเรียนดานอ่ืนๆ เชน โรงเรียนกุดเรือคําพิทยาคาร
อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีโครงการ
เกษตรของโรงเรียนดานการปลูกผักสวนครัวและ
การเลี้ยงปลา ผลผลิตท่ีไดคือ พืชผักสวนครัวและ
ปลากินพืชชนิดตางๆ ของโรงเรียนซึ่งมีการทํา
กิจกรรมอยางตอเน่ืองมาโดยตลอดทําใหเกิดความ
ตอเน่ืองและยั่งยืน (คทธ 5.4-4-01)

คทธ 5.4-4-01 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการเกษตรคณุธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
สรางคณุคาตอสังคมหรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดําเนินการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
สรางคุณคาตอสังคม โดยการสรางงาน สรางอาชีพ
และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับพืช สัตว และผลผลิต
ทา ง ก า ร เ ก ษตร ท อ ง ถ่ิ น  ส ง ผ ล ใ ห เ กิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนตอชุมชน/องคกรท่ีเขามา
รับบริการ มีความเขมแข็ง ตัวอยางเชน โครงการ
ถายทอดเทคโนโลยีดานการจัดการเกษตรเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนกุดเรือคํา
พิทยาคาร อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร
ผลผลิตของกิจกรรม/โรงเรียนท่ีไดคือ พืชผักสวน
ครัวปลอดสารเคมีหลากหลายชนิดนํามาประกอบ
เปนอาหารใหนักเรียนและจําหนายเปนรายไดใหแก
นักเรียนและโรงเรียน และท่ีไดมากกวาน้ันคือ การ
เรียนรูรวมกันของครู-นักเรียน ซึ่งทําใหเกิดความ
ยั่งยืน (คทธ 5.4-5-01)

คทธ 5.4-5-01 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการเกษตรคณุธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ใหบริการและทําความรวมมือทาง
วิชาการกับองคกรตางๆ โดยเฉพาะชุมชนและโรงเรียนมาโดย
ตลอดทําใหเกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานตางๆ มาอยางตอเน่ือง

เพ่ิมหรือขยายเครือขายการทํางานดานการใหบริการทาง
วิชาการกับกลุมเครือขายใหมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- -
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามคูมือข้ันตอนการ
ทํางาน การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
(PM-25)  (คทธ 6.1-1-01) และไดมีการประชุม
จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2555
(ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (คทธ 6.1-1-02)

คทธ 6.1-1-01 คูมือข้ันตอนการ
ทํางาน PM-25

คทธ 6.1-1-02 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2556

  2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการ บูรณาการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาเชน โครงการลงแขก
เก่ียวขาวบูรณาการรวมกับรายวิชาเทคโนโลยีเมล็ด
พันธุ (คทธ 6.1-2-01) และ โครงการรวบรวมภูมิ
ปญญาการทําข าวฮางของชาวภู ไทในจังหวัด
สกลนครบูรณาการรวมกับรายวิชาการแปรรูป
อาหาร 1 และรายวิชาทักษะทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 2 (คทธ 6.1-2-02)

คทธ 6.1-2-01 โครงการลงแขกเก่ียว
ขาว

คทธ 6.1-2-02 โครงการรวบรวมภูมิ
ปญญาการทําขาวฮางของชาวภูไทใน
จังหวัดสกลนคร

  3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบรกิาร
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการเผยแพรกิจกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผานทางเว็บไซต
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 6.1-3-01) และ
ไดเผยแพรกิจกรรมโครงการรวบรวมภูมิปญญาการ
ทําขาวฮางของชาวภูไทในจังหวัดสกลนครในงาน
ประชุมวิชาการขาวแหงชาติ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 – 23
ธันวาคม 2555 กรุงเทพมหานคร และงานเกษตร
และเทคโนโลยืพ้ืนบานอีสาน (คทธ. 6.1-3-02)

คทธ 6.1-3-01 หนาเว็บไซตคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ. 6.1-3-02 ภาพกิจกรรมในงาน
ประชุมวิชาการขาวแหงชาต/ิงาน
เกษตรและเทคโนโลยีพ้ืนบานอีสาน

  4 มีการประเมินผลความสําเรจ็ของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการประเมินผล
ความสําเร็จของการบรูณาการงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ
สอนรวมกับวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ มีผลการ
ประเมินการพัฒนาคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค
เทากับ 4.50 (คทธ 6.1-4-0) และโครงการรวบรวม
ภูมิปญญาการทําขาวฮางของชาวภูไทในจังหวัด
สกลนครมผีลการประเมินผลประเมินความรู
นักศึกษาเทากับ 4.98 (คทธ 6.1-4-02)

คทธ 6.1-4-01 สรุปผลการประเมนิ
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคโครงการลงแขกเก่ียวขาว

คทธ 6.1-4-02 สรุปผลการประเมนิ
ความรูโครงการรวบรวมภูมิปญญาการ
ทําขาวฮางของชาวภูไทในจังหวัด
สกลนคร
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน

  5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดนําผลการประเมิน
ความสําเร็จของการ บูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษานําเขาท่ีประชุมประจําเดอืน มีนาคม 2556
(คทธ 6.1-5-01)

คทธ 6.1-5-01 สรุปรายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 5/2556 ประจําเดือน
มีนาคม 2556

  6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

- -

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 หรือ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 หรือ 6 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4 และ5) 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 หรือ 6 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4 และ5) 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)
การคิดรอบป ปการศึกษา
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
เกณฑการใหคะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ

(PDCA)
P คณะทรัพยากรธรรมชาติไดกําหนดใหงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเปน 1 ในภารกิจหลักของคณะฯ
โดยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2551
– 2555) และมีแผนการปฏิบตัิงานฝายพัฒนา
นักศึกษา ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
ปงบประมาณ 2555 – 2556 (ปการศึกษา 2555)
จํานวน 5 โครงการ

D และโครงการท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติได
ดําเนินการในระหวางปการศึกษา 2555 จํานวน 5
โครงการ คือ
1. โครงการไหวครูแพทยแผนไทยและไหวครู

ประจําป
2. โครงการสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมเพ่ือ

ลดสภาวะโลกรอน
3. โครงการลงแขกเก่ียวขาว
4. โครงการสงเสริมการละเลนพ้ืนบานในงานวัน

เด็กแหงชาติ
5. โครงการรวบรวมภูมิปญญาการทําขาวฮางของ

ชาวภูไทในจังหวัดสกลนคร
ซึ่งรับผิดชอบโดยฝายพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาและ
รวมกับหนวยงานภายนอก

C คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการวิเคราะหจดุ
แข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค เพ่ือการปรับปรุง
ผลงานดานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
จุดแข็ง 1. บุคลากรใหความสําคญัและสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรม

2. หนวยงานตั้งอยูทามกลางชุมชนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
จุดออน 1. งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมไม
เพียงพอ

2. กิจกรรมยังไมสามารถสรางบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคดานคณุธรรมและจริยธรรมได
โอกาส 1. หนวยงานภายนอกใหความสําคญักับการ
อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมพ้ืนบานอีสาน

2. นโยบายของรัฐสนับสนุนใหทํานุบํารุง

คทธ 6.2.1-1-01 แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร ระยะท่ี 1 (พ.ศ.
2551 - 2555)

คทธ 6.2.1-1-02 หนังสือบันทึก
ขอความท่ี 5313/138 ลงวันท่ี 8
พฤศจิกายน 2554 เรื่องขออนุญาตเชิญ
ประชุมคณะกรรมการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งและแวดลอมและ
อาจารยประจําฝายพัฒนานักศึกษา

คทธ 6.2.1-1-03 แผนปฏิบัติงานฝาย
พัฒนานักศึกษาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปงบประมาณ
2555

คทธ 6.2.1-1-04 หนังสือบันทึก
ขอความท่ี 5313/117 ลงวันท่ี 17
ตุลาคม 2555 เรื่องขออนุญาตเชิญ
ประชุม

คทธ 6.2.1-1-05 แผนปฏิบัติงานฝาย
พัฒนานักศึกษาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปงบประมาณ
2556

คทธ 6.2.1-1-06 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 5/2556 ประจําเดือนมีนาคม
2556
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ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
อุปสรรค 1. คานิยมของคนรุนใหมขับกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมท่ีดีงาม
2. อิทธิพลของสื่อมีผลตอพฤติกรรมของ

นักศึกษาดาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอัน

ดีงาม
A คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการประเมินผล
โครงการหลังเสร็จสิ้นการดําเนินงานและนํา
ขอเสนอแนะจากการดําเนินงานเพ่ือมาปรับปรุง
โครงการและแผนการปฏิบัติงาน

  2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมต่ํากวา
รอยละ 80

คณะทรัพยากรธรรมชาตไิดดาํเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงาน ผลงานดานทุนําบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งดําเนินงานในปการศึกษา 2555
บรรลเุปาหมายท้ังสิ้น 5 โครงการคิดเปนรอยละ 100
ของการดําเนินงานดังโครงการตอไปน้ี
1. โครงการไหวครูแพทยแผนไทยและไหว
ครูประจําป (คทธ 6.2.1-2-01)
2. โครงการสงเสริมการสรางสภาพแวดลอม
เพ่ือลดสภาวะโลกรอน (คทธ 6.2.1-2-02)
3. โครงการลงแขกเก่ียวขาว (คทธ 6.2.1-2-03)
4. โครงการสงเสริมการละเลนพ้ืนบานใน
งานวันเด็กแหงชาติ (คทธ 6.2.1-2-04)
5. โครงการรวบรวมภูมิปญญาการทําขาวฮางของ

ชาวภูไทในจังหวัดสกลนคร (คทธ 6.2.1-2-05)

สรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ี
ดําเนินการในปการศึกษา 2555 จํานวน
5 โครงการ
คทธ 6.2.1-2-01 โครงการไหวครู
แพทยแผนไทยและไหวครูประจําป

คทธ 6.2.1-2-02 โครงการสงเสรมิการ
สรางสภาพแวดลอมเพ่ือลดสภาวะโลก
รอน

คทธ 6.2.1-2-03 โครงการลงแขกเก่ียว
ขาว

คทธ 6.2.1-2-04 โครงการสงเสรมิ
การละเลนพ้ืนบานในงานวันเด็ก
แหงชาติ

คทธ 6.2.1-2-05 โครงการรวบรวมภูมิ
ปญญาการทําขาวฮางของชาวภูไทใน
จังหวัดสกลนคร

  3 มีการดําเนินงานสม่าํเสมออยาง
ตอเน่ือง

คณะทรัพยากรธรรมชาตมิีการดําเนินงานสงเสริม
และสนับสนุนผลงานดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม
อยางตอเน่ืองทุกปเชน โครงการสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรมบุญบั้งไฟดําเนินการตอเน่ืองจนถึง
ปจจุบัน (คทธ 6.2.1-3-01, คทธ 6.2.1-3-02 , คทธ
6.2.1-3-03)

หนังสือเขาบันทึกขอความโครงการท่ี
ไดรับงบประมาณป 2555-2556
คทธ 6.2.1-3-01 บันทึกขอความท่ี
5313/038 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม
2555 เรื่องงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2556 เบื้องตน

คทธ 6.2.1-3-02 บันทึกขอความท่ี
5313/071 ลงวันท่ี 2 พ.ย.2554 เรื่อง
โครงการท่ีไดรับงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
(เบื้องตน)

คทธ 6.2.1-3-03 บันทึกขอความท่ี
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5313/040 ลงวันท่ี 3 ก.ย.2553 เรื่อง
โครงการท่ีไดรับงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554

  4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชน

คณะทรัพยากรธรรมชาตมิีการสงเสริมและ
สนับสนุนผลงานดาน   ศิลปวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนและสรางคณุคาตอชุมชนท้ังภายในและ
ภายนอกคณะฯ หลายประการเชน

1. โครงการลงแขกเก่ียวขาวซึ่งเปนการสืบสาน
ประเพณีการลงแขกเก่ียวขาวและการชวยเหลือสังคม
โดยนํานักศึกษารวมลงแขกเก่ียวขาวในแปลงนา
เกษตรกร (คทธ 6.2.1-4-01)

คทธ 6.2.1-4-01 โครงการลงแขกเก่ียว
ขาว

  5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ

- -

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 3 ขอ
(ผานขอ 2,3และ4) 3 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ
(ผานขอ 1,2,3และ4) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ
(ผานขอ 1,2,3 และ 4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการสนับสนุนและสงเสริมโครงการดาน
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

เพ่ิมจํานวนโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ควรมีโครงการ/กิจกรรมหรือรางวัลท่ีไดรับการ
ยกยองในระดับชาติ

ควรหาแนวทางหรือวิธีการใหไดมาซึ่งกิจกรรมหรือรางวัลท่ีไดรับ
การยกยองในระดบัชาติ
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3.1 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ.11)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 การมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถาบัน/หนวยงานท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดี

คณะทรัพยากรธรรมชาติไดจัดกิจกรรมการมีสวน
รวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองมาโดยตลอด ในปการศึกษา
2555 น้ันคณะฯไดดําเนินกิจกรรมตางๆเชน

- จัดเวทีเสวนาระดมความคิดเห็น ตอการพัฒนาบัณฑิต
เพ่ือใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands on) แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก (คทธ. 6.3.1-1-01)

- การจัดแสดงสาธิตการละเลนพ้ืนบาน  การแสดงดนตรี
พ้ืนเมืองโดยนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ   ใน
กิจกรรมงานสืบสานประเพณีสงกรานตรดนํ้าดําหัว 11
เมษายน 2556 (คทธ 6.3.1-1-02)

- โครงการสงเสริมสภาพแวดลอมเพ่ือลดสภาวะโลกรอน
โดยการปลูกตนไมใหกับคณะทรัพยากรธรรมชาติ เปน
กิจกรรมท่ี เชิญชวนนักศึกษา บุคลากรรวมกิจกรรมทุกป
และยังจัดรวมกับหนวยงานภายนอกดวยเชนวัดปาแสง
ธรรมขันติโก (คทธ 6.3.1-1-03)

- โครงการรณรงคสวมใสผาไทยสัปดาหละ 1 วันโดย
กําหนดเปนทุกวันศุกรของสัปดาห (คทธ 6.3.1-1-04)

คทธ 6.3.1-1-01 กิจกรรมเสวนา
ระดมความคิดเห็น ตอการพัฒนา
บัณฑิตเพ่ือใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

คทธ 6.3.1-1-02 กิจกรรมการแสดง
สาธิตการละเลนพ้ืนบาน  การแสดง
ดนตรี พ้ืนเมืองโดยนักศึกษาและ
บุคลากรภายในคณะฯ   ในกิจกรรม
งานสืบสานประเพณีสงกรานตรดนํ้า
ดําหัว 11 เมษายน 2556

คทธ 6.3.1-1-03 กิจกรรมโครงการ
ส ง เสริมสภาพแวดลอมเ พ่ือลด
สภาวะโลกรอน

คทธ 6.3.1-1-04 กิจกรรมการ
รณรงคสวมใสผาไทย

  2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัย
ของอาคารสถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรยี

คณะทรัพยากรธรรมชาตไิดคาํนึงดานความปลอดภยั
ของบุคลากรและนักศึกษาเปนอยางยิ่ง จึงมีการแตงตั้ง
บุคลากรเพ่ือดูแลความปลอดภยัในตัวอาคารและบรเิวณ
โดยรอบ (คทธ 6.3.1-2-01) และมกีารติดตั้งอุปกรณ
ดับเพลิงในแตละอาคาร เพ่ือเปนเตรียมความพรอมใน
กรณีเกิดไฟไหม

ในดานความสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรยีน้ัน คณะฯ ไดใชกิจกรรม 5 ส. มา
ดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหอาคารสถานท่ีสะอาด

คทธ 6.3.1-2-01 แตงตั้งขาราชการ
และเจาหนาท่ีปฏิบตัิหนาท่ีและ
รับผิดชอบ

คทธ 6.3.1-2-02 สรุปผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม 5 ส
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
สวยงาม และปลอดภัย (คทธ. 6.3.1-2-02)

  3 ปรับแตงและรักษาภมูิทัศนให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการตกแตงบริเวณให
สวยงาม ปรับแตงภูมิทัศนบริเวณปายคณะฯ และรอบๆ
อาคา รสํ า นั ก ง านคณบดี และบริ เ วณด า นหน า
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยฯ ดูแลรักษาสภาพภูมิ
ทัศนภายในคณะฯใหสวยงามโดยการตัดหญา  ตัดแตง
ก่ิงไม ใหมีรูปทรงท่ีสวยงาม เปดมุมมองใหมองเห็นกวาง
ข้ึน (คทธ 6.3.1-3-01) โดยมีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรทํา
หนา ท่ีดูแลสิ่ งแวดลอมและภูมิ ทัศน  เชน คํ าสั่ ง ท่ี
934/2555 เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง ผู บ ริ ห า ร ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปฏิบัติหนาท่ี ณ โรงพยาบาล
การแพทยแผนไทยสกลนคร หลวงปูแฟบ สุภัทโท (คทธ
6.3.1-3-02)

คทธ 6.3.1-3-01 ภูมิทัศนภายใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 6.3.1-3-02 คําสั่งท่ี
934/2555 เรื่อง แตงตั้งผูบริหาร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปฏิบัติ
หนาท่ี ณ โรงพยาบาลการแพทย
แผนไทยสกลนคร หลวงปูแฟบ สภุัท
โท

  4 การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสรมิให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประกาศพ้ืนท่ีทาง
วัฒนธรรม “กําหนดใหพ้ืนท่ีเปนบริเวณเกาะกลางนํ้า
ดานหนาอาคารสํานักงานคณบดี บริเวณอาคาร
สํานักงานคณบดี และบริเวณอาคารวิทยาศาสตรสุขภาพ
เปนพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร” (คทธ 6.3.1-4-01) โดยไดจัดกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง เชน

- จัดเวทีเสวนาระดมความคิดเห็น ตอการพัฒนาบัณฑิต
เพ่ือใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands on) แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก (คทธ 6.3.1-4-02)

- การจัดแสดงสาธิตการละเลนพ้ืนบาน  การแสดงดนตรี
พ้ืนเมืองโดยนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ   ใน
กิจกรรมงานสืบสานประเพณสีงกรานตรดนํ้าดําหัว 11
เมษายน 2556 (คทธ 6.3.1-4-03)

คทธ 6.3.1-4-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง เปลีย่นแปลงพ้ืนท่ีทาง
วัฒนธรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร

คทธ 6.3.1-4-02 กิจกรรมเสวนา
ระดมความคดิเห็น ตอการพัฒนา
บัณฑิตเพ่ือใหเปนบัณฑิตนักปฏิบตัิ

คทธ 6.3.1-4-03 กิจกรรมการแสดง
สาธิตการละเลนพ้ืนบาน  การแสดง
ดนตรีพ้ืนเมืองโดยนักศึกษาและ
บุคลากรภายในคณะฯ   ในกิจกรรม
งานสืบสานประเพณีสงกรานตรดนํ้า
ดําหัว 11 เมษายน 2556

  5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น
1–4 ไมต่ํากวา 3.51จากคะแนน
เต็ม 5

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาในดานตางๆไดแก

- การมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดี มีความพึงพอใจ 3.93

- สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย มี

คทธ 6.3.1-5-01 สรุปแบบประเมนิ
ความพึงพอใจดานการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ป
การศึกษา 2555
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ความพึงพอใจ 3.75

- ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความพึงพอใจ
3.77

- การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมสีวนรวมอยาง
สม่ําเสมอ มีความพึงพอใจ 3.79

โดยเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดาน
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปวัฒนธรรม เทากับ
3.80

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบัน/คณะกรรมการประจําหนวยงานและ
ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน/หนวยงาน (สกอ.7.1)

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

เกณฑมาตรฐาน
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 สภาสถาบันปฏิบตัิหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดครบถวนและมี
การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดลวงหนา

คณะ ทรั พย าก ร ธ ร ร มชา ติ  มี ก า ร แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจําคณะ (คทธ 7.1-1-01) ปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนโดยมีคําสั่งมี
การระบุบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจํา
คณะ (คทธ 7.1-1-02)

คทธ 7.1-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานท่ี 568/2554
เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-1-02 ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2550

คทธ 7.1-1-03 แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ
มีความสามารถในการวางแผนกล
ยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศ
เปนฐานในการปฏิบตัิงานและ
พัฒนาสถาบัน

ผูบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติ กําหนด
ทิศทาง การดํ า เ นินงาน โดยรับนโยบายการ
บริหารงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน คณะไดจัดทําแผนท่ียุทธศาสตรประจําป
2555 และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร โดยมีการ
ประชุมประจําเดือน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรองคกร MIS (คทธ 7.1-2-01, คทธ 7.1-2-
02, คทธ 7.1-2-03)

คทธ 7.1-2-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ครั้งท่ี 4/2554

คทธ 7.1-2-02 แผนท่ียุทธศาสตร
(Strategy Map) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555

คทธ 7.1-2-03 รายงานการประชุม
ประจําเดือน ครั้งท่ี 3/2555

  3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดาํเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน

คณะกรรมการบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ไดดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยนําเสนอในท่ี
ป ร ะ ชุ มบุ ค ล าก รค ณะ ทรั พย าก ร ธ ร ร มช า ติ
เพ่ือถายทอดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานใหแต
ละฝาย และ สาขาวิชา ไดรับทราบและนําไป
ถายทอดสูผูปฏิบัติงาน และมีการกํากับติดตาม โดย
มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน (คทธ 7.1-3-01,
คทธ 7.1-3-02, คทธ 7.1-3-03) และสรุปเปน

คทธ 7.1-3-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ครั้งท่ี 8/2555

คทธ 7.1-3-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ครั้งท่ี 1/2556

คทธ 7.1-3-03 สรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
รายงานประจําป (คทธ 7.1-3-04)

คทธ 7.1-3-04 รายงานประจําป 2555
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

  4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรใน
สถาบันมสีวนรวมในการบริหาร
จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความเหมาะสม

ผูบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติไดเปดโอกาส
ใหบุคลากรภายในคณะมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น และรวมกันตัดสินใจ ในการดําเนินงานโดย
การใหแสดงความคดิเห็นไดทางสายตรงคณบดี
(คทธ 7.1-4-01) และผานการประชุมกรรมการคณะ
และการมอบอํานาจตดัสินใจใหตามลําดับสายงาน
(คทธ 7.1-4-02, คทธ 7.1-4-03)

คทธ 7.1-4-01 สายตรงคณบดี
http://natres.skc.rmuti.ac.th/

คทธ 7.1-4-02 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร  ท่ี 102/2554 แตงตั้ง
ขาราชการปฏิบตัิราชการแทน คณบดี
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-4-03 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนครท่ี 749/2555 เรื่อง แตงตั้ง
ขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัตหินาท่ี
และรับผิดชอบ

  5 ผูบริหารถายทอดความรูและ
สงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

ผูบริหารมีนโยบายสงเสริมพัฒนาบุคลากรใน
คณะให เ พ่ิมพูนความรูความสามารถจากการ
สนับสนุนดานงบประมาณไปราชการในประเภท
ตางๆ เชน เขารวมสัมมนาโครงการกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก การศึกษา  ดูงานจากโครงการ
ตางๆ ท้ังของคณะและของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะ
การสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
(คทธ 7.1-5-01, คทธ 7.1-5-02)

คทธ 7.1-5-01 สรุปการไปราชการ
ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 7.1-5-02 หนังสือท่ี 5120/073
เรื่อง ขอสงรายงานการประชุม
คณะกรรมการทุนการศึกษาตอ
ฝกอบรม และดูงานครั้งท่ี 3/2555

  6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมสีวน
ไดสวนเสีย

ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล
โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน
เสีย ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 10 ดาน คือ
1. หลักประสิทธิผล

ผูบริหารมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป
(พ.ศ. 2553-2556) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  วิทยาเขตสกลนคร
(คทธ 7.1-6-01) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนางาน
โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ และไดถายทอดแผน
ยุทธศาสตร ไปสูแผนปฏิบัติงานประจําป 2555
( ค ท ธ 7.1-6-02) ต า ม พั น ธ กิ จ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2. หลักประสิทธิภาพ

ผูบริหารมีแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ โดยใชกรอบการดําเนินงานของ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
(ก.พ.ร.) มีการกํากับการปฏิบัติงานดานการประหยัด

คทธ 7.1-6-01 แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2553-2556)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตสกลนคร

คทธ 7.1-6-02 แผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555

คทธ 7.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง
มาตรการประหยัดพลังงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-6-04 บันทึกขอความ ท่ี ศธ
0586.05/1076 ลงวันท่ี 15 มกราคม
2556 เรื่อง ขอสงรายงานตนทุนตอ
หนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ
2555

คทธ 7.1-6-05 เว็บไซตคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
พลังงานตามนโยบายการประหยัดพลังงานของ
มหาวิทยาลัย และประกาศมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 7.1-6-
03) และการคิดตนทุนตอหนวยผลผลิต (คทธ 7.1-6-
04) มาใชในการพิจารณากํากับดูแล
3. หลักการตอบสนอง

มีการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย
ชองทาง ไดแก เว็บไซตของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
(คทธ 7.1-6-05) แผนพับประชาสัม พันธสาขา
(คทธ 7.1-6-06)
4. หลักภาระความรับผิดชอบ

ผูบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ
แตงตั้งเปนกรรมการ หรือคณะทํางานในกิจการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อยาง
ตอเน่ือง ไดแก คณะกรรมการสภาวิชาการ (คทธ
7.1-6-07) คณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขต
สกลนคร(คทธ 7.1-6-08) แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและประเมินระบบการควบคุม
ภายใน (คทธ 7.1-6-09)
5. หลักความโปรงใส

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีสายตรงคณบดี
(คทธ 7.1-6-10) ตูรับเรื่องรองเรียน (คทธ 7.1-6-11)
มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตอบุคลากร
ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติ เชน การพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน (คทธ 7.1-6-12) การสอบ
คัดเลือกบุคลากร (คทธ 7.1-6-13)
6. หลักการมีสวนรวม

มีการบริหารงานและกํากับการดําเนินงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการ มีการแบงงานตาม
โครงสรางการบริหารของคณะ และมีการแตงตั้ง
บุคลากรรวมเปนคณะกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ
เชน คณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติ
(คทธ 7.1-6-14) คณะกรรมการบริหารประจําคณะ
(คทธ 7.1-6-15) คณะกรรมการประมวลผลการ
ดําเนินงานของคณะผูบริหารทุกระดับของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 7.1-6-16)
7. หลักการกระจายอํานาจ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักการกระจายอํานาจจากคณบดีไปสูรอง
คณบดีและผูชวยคณบดีในแตละฝาย นอกจากน้ียัง
กระจายอํานาจใหแกผูบริหารระดับสาขาวิชา ซึ่ง
ชวยใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว การ
ติดตามและประสานงานดานตางๆ ดําเนินไปไดอยาง
มีประสิทธิภาพ (คทธ 7.1-6-17, คทธ 7.1-6-18,
คทธ 7.1-6-19)

http://natres.skc.rmuti.ac.th/

คทธ 7.1-6-06 แผนพับประชาสัมพันธ
สาขา

คทธ 7.1-6-07 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ท่ี
1097/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สภาวิชาการ

คทธ 7.1-6-08 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ท่ี
0787/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการวิทยาเขตสกลนคร

คทธ 7.1-6-09 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ท่ี
0264/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในระดับ กอง สถาบัน สํานัก
คณะ และวิทยาเขต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

คทธ 7.1-6-10 สายตรงคณบดี
http://natres.skc.rmuti.ac.th/

คทธ 7.1-6-11 ตูรับเรื่องรองเรียน

คทธ 7.1-6-12 คําสั่ง มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร ท่ี 500/2555 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา, พนักงานราชการ,
ลูกจางเงินรายได ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม
2555)

คทธ 7.1-6-13 ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
สอบแขงขันเปนลูกจางเงินรายได ครั้งท่ี
12/2555

คทธ 7.1-6-14 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานท่ี 568/2554
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-6-15 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
8. หลักนิติธรรม

มีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย
กฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน (คทธ 7.1-6-20, คทธ 7.1-6-21,
คทธ 7.1-6-22, คทธ 7.1-6-23, คทธ 7.1-6-24,
คทธ 7.1-6-25, คทธ 7.1-6-26, คทธ 7.1-6-27,
คทธ 7.1-6-28, คทธ 7.1-6-29, คทธ 7.1-6-30)
9. หลักความเสมอภาค

ผูบริหารมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรภายในองคกร คนละ 3,000 บาท/ป
(คทธ 7.1-6-31) มีการเกณฑในการพิจารณาใหลา
ศึกษาตอในแตละปแบบเสมอภาคและยุติธรรม
(คทธ 7.1-6-32)
10. หลักมุงเนนฉันทามติ

มีการประชุมบุคลากรเพ่ือรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ และมีมติรวมกันเพ่ือดําเนินงาน /
กิจกรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 7.1-6-
33)

สกลนคร ท่ี 118/2556 เรื่อง แตงตัง้
บุคคลเพ่ือปฏิบตัิหนาท่ีคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-6-16 คําสั่งคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร ท่ี 18/2556 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประมวลผลการ
ดําเนินงานของคณะผูบริหารทุกระดับ
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-6-17 โครงการสราง
บริหารงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-6-18 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร ท่ี 102/2554 เรื่อง แตงตั้ง
ขาราชการปฏิบตัิราชการแทนคณบดี
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 7.1-6-19 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ท่ี
0560/2554 เรื่อง แตงตั้งบุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยคณบดี

คทธ 7.1-6-20 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ.
2548

คทธ 7.1-6-21 พระราชบัญญัตริะเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2547

คทธ 7.1-6-22 พระราชบัญญัตริะเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551

คทธ 7.1-6-23 ระเบียบฯวาดวย
ทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน พ.ศ.
2549

คทธ 7.1-6-24 ระเบียบฯ วาดวยการ
บริหารงานวิจัย พ.ศ. 2553

คทธ 7.1-6-25 ขอบังคับฯวาดวยการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2548

คทธ 7.1-6-26 ขอบังคับฯวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการพลเรือนใน
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
สถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยั พ.ศ.
2549

คทธ 7.1-6-27 ขอบังคับฯหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. ศ. พ.ศ.2549

คทธ 7.1-6-28 ขอบังคับฯ วาดวยการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550

คทธ 7.1-6-29 ขอบังคับฯ วาดวยการ
รองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข
พ.ศ. 2550

คทธ 7.1-6-30 ขอบังคับฯ วาดวย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2550

คทธ 7.1-6-31 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 1/2556

คทธ 7.1-6-32 เกณฑในการพิจารณาให
ลาศึกษาตอในแตละป

คทธ 7.1-6-33 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 1/2556

  7 สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน
รูปธรรม

สภามหาวิทยาลัยไดประเมินผลการบริหารงาน
ของคณะ และได นําผลการประเมิน น้ันนํามา
ปรั บปรุ งการบริ ห าร งานอย า ง เป นรู ปธร รม
(คทธ 7.1-7-01), (คทธ 7.1-7-02)

คทธ 7.1-7-01 รายงานการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของคณบดีคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ปการศึกษา
2554

คทธ 7.1-7-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 4/2555

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และ
ครอบคลมุ ทําใหผูบริหารสั่งการและตดิตามการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและใหความเห็น
ขอเสนอแนะ ในการรางกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ตาง ๆ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- -
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู/การพัฒนาสูหนวยงานเรยีนรู (สกอ.7.2)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการ

จัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลติ
บัณฑิตและดานการวิจยั

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มี การ
กําหนดประเด็นความรูของการจัดการท่ี
สอดคลองกับนโยบายการจัดการความรู
ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 5 ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
(คทธ 7.2-1-01) รวมท้ังแผนการจัดการ
ความรู ประจําปการศึกษา 2555 (คทธ
7.2-1-02) ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย

คทธ 7.2-1-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสานเรื่อง นโยบายการ
จัดการความรู  ประจําป
การศึกษา 2555

คทธ 7.2-1-02 แผนการ
จัดการความรู  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี  ราชมงคลอีสาน
ประจําปการศึกษา 2555
(ฉบับปรับปรุง)

  2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิตบัณฑติและดานการวิจยั
อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดทํา
คําสั่งแตงตั้งคณะดําเนินงาน โครงการ
การจัดการองคความรูในหนวยงาน  และ
กําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัย

คทธ 7.2-2-01 คําสั่งคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี
29/2555 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความรูคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบตัิท่ีดีตาม
ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสู
บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ได จั ด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทํา
แผนปฏิบัติการเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีดี และเทคนิคการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิ มีการเชิญวิทยากรมาบรรยาย
เพ่ือใหความรูในหัวขอตาง ๆ เชน องคกร
ท่ีพึงประสงค แผนกลยุทธ  การสราง
จิตสํานึกและความจงรักภักดีตอองคกร
การจัดการเชิงกลยุทธ มีการรวมกันแสดง
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรูกัน
ภายในองคกร ในการจัดทําปณิธาน และ
วิสัยทัศนของคณะ (คทธ 7.2-3-01)

คทธ 7.2-3-01 รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จดัทําแผนปฏิบัติ
การเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีดี และเทคนิคการปฏิบตัิงาน
ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ

  4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนด
ในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ
ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดมีาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร
(explicit knowledge)

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรวบรวม
ความรู ท่ีไดจากการสัมมนาในโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนปฏิบัติ
การเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ
เทคนิคการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ
หลังจากการประชุมสัมมนาแลวมีการ

คทธ 7.2-4-01 ประกาศ
ปณิธาน วิสัยทัศน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ประกาศปณิธาน และวิสัยทัศน เพ่ือให
บุคลากรในคณะทราบ
(คทธ 7.2-4-01)

  5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในป
การศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปน
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และ
จากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit
knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง

บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ ได
นําความรู และผลการจัดกิจกรรมท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการสัมมนา
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทํา
แผนปฏิบัติการเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีดี และเทคนิคการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน
ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ( ค ท ธ 7 . 2 -5 -0 1 ) ไ ป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
เปนการจัดทําแผนปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม ทําใหแนวทางในการจัดทําแผนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และรวมกันทํา สุดทายจะ
ไดแผนพัฒนาองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและ
สามารถนําไปพัฒนาองคกรตอไป

คทธ 7.2-5-01 รายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จดัทําแผนปฏิบัติ
การเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
ท่ีดี และเทคนิคการปฏิบตัิงาน
ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดําเนินงานดานการจดัการ
ความรู

ดําเนินการจัดทําการจัดการความรูอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- -
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System Plan)
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการดาํเนินการ ดังน้ี

1. คณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน (คทธ 7.3-
1-01)
2. คณะกรรมการดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรองคกร (Enterprise Resource
Planning : ERP) และระบบบริการการศึกษา
(Education Service System : ESS) (คทธ 7.3-1-
02)
3. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
(คทธ 7.3-1-03) มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการตามแผน
แมบทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ
มหาวิทยาลยั

คทธ 7.3-1-01 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน

คทธ 7.3-1-02 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดูแลระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรองคกร (ERP) และ
ระบบบริการการศึกษา (ESS)

คทธ 7.3-1-03 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ระบบฐานขอมลูสารสนเทศ
ประจําป 2555 ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน

คทธ 7.3-1-04 แผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน (พ.ศ. 2554 -
2557)

  2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดยอยาง
นอยตองครอบคลมุการจดัการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจดัการ และการเงิน และ
สามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

1. มหาวิทยาลัย มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารท่ี
ครอบคลุมการพันธกิจของสถาบัน ดังน้ี

- การจัดการเรียนการสอน ไดแก ระบบ
ระบบงานรับสมัครนักศึกษาใหม ระบบงานบริการ
นักศึกษา ระบบบริการท่ัวไป ระบบงานบริการ
อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา และระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา

- การวิจัย ไดแก ระบบฐานขอมูลงานวิจัย
- การบริหารจดัการ ไดแก ระบบบริหารงาน

บุคลากร ระบบบรหิารเงินเดือน ระบบกองทุนกูยืม
เพ่ือการศึกษา ระบบประกันคณุภาพการศึกษา ระบบ

คทธ 7.3-2-01 เว็บไซตระบบ
บริการขอมลูสารสนเทศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน

คทธ 7.3-2-02 เลมรายงาน
ประจําป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ติดตามผลการรายงานเปาหมายตวัช้ีวัด และระบบ
รายงานขอมูลสําหรับผูบริหาร

- การเงิน ไดแก ระบบบริหารทรัพยากร
องคกร (ERP) คือ ระบบพัสดุ ระบบครุภณัฑ ระบบ
การเงิน ระบบบญัชี ระบบงบประมาณ

โดยมีการรายงานผลการดาํเนินงานของ
ระบบอยางตอเน่ือง
2. มีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศประจําภาคการศึกษา
ผานระบบบริการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
3. รายงานประจําป 2555
4. ไดจัดทําประกาศการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั ประจาํภาคการศึกษา เพ่ือนําไปใชใน
การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา

  3 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศ

ฝายสารสนเทศเพ่ือการบริหาร กองนโยบายและ
แผน ไดประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศจากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรองคกรและระบบบริการการศึกษา
ปงบประมาณ 2555 ผลการประเมินได 3.97 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 5 (คทธ 7.3-3-01, คทธ 7.3-3-02)

คทธ 7.3-3-01 แบบประเมินระบบ
บริหารทรัพยากรองคกร (ERP)
และแบบประเมินความพึงพอใจ
ระบบบริการการศึกษา

คทธ 7.3-3-02 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรองคกรและ
ระบบบริการการศึกษาปการศึกษา
2555

  4 มีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ

มหาวิทยาลัย นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร
และระบบบริการการศึกษา ประจําปงบประมาณ
2554 (คทธ 7.3-4-01, คทธ 7.3-4-02) มาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารของมหาวิทยาลัย
โดยจัดหาครุภัณฑ ชุดโปรแกรมระบบคลังขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ของโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาสาขาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู ปงบประมาณ 2555 (คทธ 7.3-4-03) และมีการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบ
(คทธ 7.3-4-04)

คทธ 7.3-4-01 สรุปการประเมิน
ความพึงพอใจระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรองคกรและ
ระบบบริการการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ปงบประมาณ 2554

คทธ 7.3-4-02 ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการป 2554

คทธ 7.3-4-03 เอกสารการอนุมัติ
จัดซื้อครุภณัฑชุดโปรแกรมระบบ
คลังขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ ของโครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
ปงบประมาณ 2555

คทธ 7.3-4-04 รายงานผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ

  5 มีการสงขอมลูผานระบบ
เครือขายของหนวยงาน

มหาวิทยาลัย มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด ไดแก

คทธ 7.3-5-01 เว็บไซตชอง
ทางการสงขอมูลผานระบบ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ี
กําหนด

ระบบฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร
หลักสูตร ในสถาบันอุดมศึกษา , ระบบระบบภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต และระบบฐานขอมูลดานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online)
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เครือขายของ สกอ.

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 2 ขอ
(ผานขอ 1และ 5)

2 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร และระบบ
บริการการศึกษา ท่ีสามารถดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลยั

ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร และ
ระบบบริการการศึกษา ใหดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง และ
สามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- -
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง (สกอ.7.4)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดย
มีผูบรหิารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบนั
รวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน

คณะทรัพยากรธรรมชาตไิดแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือดําเนินการ
วิเคราะห ประเมินความเสี่ยง ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่ง ระบุมาตรการจัดการ   ความเสี่ยง
และการจัดการควบคุมภายใน (คทธ 7.4-1-01)

คทธ 7.4-1-01 คําสั่งท่ี 842/2554
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและการวางระบบการ
ควบคุมภายในของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  2 มีการวิเคราะหและระบุความเสีย่ง
และปจจยัท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอยางเชน
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานท่ี)
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือ
กลยุทธของสถาบัน
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ
- ความเสี่ยงดานการปฏบิัติงาน
เชน ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสตูร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและ
ความเสีย่งดานธรรมาภบิาล
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารยและบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ
ภายนอก
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาตมิีการวิเคราะหและ
ระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ดังน้ี
1. การบันทึกหนวยกิจกรรมของนักศึกษา
2. การบริหารพัสดุ
3. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป
งบประมาณ (คทธ 7.4-2-01)

คทธ 7.4-2-01 รายงานการบริหาร
ความเสีย่งประจําคณะ

  3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2

คณะทรัพยากรธรรมชาตมิีการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสีย่งตามลําดับ
(คทธ 7.4-3-01)

คทธ 7.4-3-01 รายงานการบริหาร
ความเสีย่งประจําคณะ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  4 มีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง

ท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน

คณะทรัพยากรธรรมชาติจดัทําแผนการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และได
ดําเนินการตามแผน (คทธ 7.4-4-01)

คทธ 7.4-4-01 รายงานการบริหาร
ความเสีย่งประจําคณะ

  5 มีการตดิตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง

คณะทรัพยากรธรรมชาตมิีการรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงป
ละ 1 ครั้ง เพ่ือเสนอตอวิทยาเขต และวิทยาเขต
รวบรวมสงศูนยกลาง เพ่ือเสนอตอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาตอไป (คทธ 7.4-5-01)

คทธ 7.4-5-01 รายงานการบริหาร
ความเสีย่งประจําคณะ

  6 มีการนําผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช
ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป

คณะทรัพยากรธรรมชาตไิดนําผลการ
ประเมิน และคําเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลยั
มาปรับปรุง ในรอบปถัดไป(คทธ 7.4-6-01)

คทธ 7.4-6-01 รายงานการบริหาร
ความเสีย่งประจําคณะ

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

ไดรับความรวมมือจากผูท่ีรับผดิชอบดานบริหารความเสี่ยงเปนอยางดี สรางแรงจูงใจ ใหแกผูท่ีมสีวนผลักดันใหความเสี่ยงน้ันลดลง
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

บุคลากรขาดความรูและทักษะในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง จัดอบรมใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่ง
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ตัวบงชี้ที่ 7.6.1 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบนั/ผูบริหารระดับคณะหรือเทียบเทา (สมศ.13)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดําเนินงาน

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
คะแนนการประเมินผลผูบริหาร (คณบดี) โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบนัแตงตัง้ (คะแนนเต็ม 5) 4.56

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.78 4.78 ไมบรรลุเปาหมาย
ผลการประเมินตนเองปน้ี

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
5.00 4.56 4.56 ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปน้ี
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.56 4.56 ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดที่ควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 7.6.1-01 เอกสารรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ ป
การศึกษา 2555
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7.1 การพัฒนาสถาบัน/หนวยงานสูสากล (มทร.อีสาน 3)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 สถาบัน/หนวยงานทบทวน

แผนงานพัฒนาสถาบัน/
หนวยงานสูสากล ซึ่งเปนแผน
ระยะยาวและจัดทําแผนพัฒนา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
เพ่ือพัฒนาวิชาการระดับ
สาขาวิชาหรือสถาบัน/หนวยงาน
ใหไดรับการยอมรับในระดับ
ภูมิภาคหรือนานาชาติ ท่ีไดรับ
การอนุมัติจากสภาสถาบัน/คณะ
กรรมประจําหนวยงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
มีกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 15 ป
(พ.ศ.2551-2565) (คทธ 7.7.1-1-01) ซึ่งคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติไดใชแนวทางการพัฒนา
การศึกษาระยะ 15 ป ของมหาวิทยาลัยนํามาเปน
ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ โดยไดจัดทําเปนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ .2553-2556)
ป ร ะ จํ า ป ง บป ระ ม าณ  พ . ศ . 25 55 คณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 7.7.1-1-02)

คทธ 7.7.1-1-01 กรอบแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ 15 ป (พ.ศ.2551-2565)
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

คทธ 7.7.1-1-02 แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2553-2556)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  2 สถาบัน/หนวยงานดําเนินการ
พัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา
หรือสถาบัน/หนวยงานสูสากล
ตามแผนพัฒนาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ี
กําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการพัฒนา
วิชาการระดับสาขาวิชาสูสากล โดยมีการทํา
ขอตกลงความรวมมือกับ National Pingtung
University of Science and Technology,
Taiwan, Republic of China (คทธ 7.71-2-01)
และมีแผนในการเปดหลักสูตรนานาชาติ 2
หลักสูตร คือ หลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาโท
สาขาวิชาสัตวศาสตร หลักสูตรระดับปริญญาโท
สาขาวิชาประมง (คทธ 7.71-2-02)

คทธ 7.7.1-2-01 Master’s Dual
Degree Program Agreement

คทธ 7.7.1-2-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 4/2556

  3 สถาบัน/หนวยงานติดตามและ
การประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานพัฒนาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการติดตามและ
การประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555(คทธ 7.7.1-3-01)

คทธ 7.7.1-3-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 1/2556

  4 สถาบัน/หนวยงานวิเคราะหและ
ทบทวนผลการประเมินตาม
แผนงานพัฒนาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 และ
จัดทําขอเสนอในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน พรอมจัดทําแผนงาน
พัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2556

คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิเคราะหและ
ทบทวนผลการประเมินตามแผนยทุธศาสตรการ
พัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 และจัดทําขอเสนอแนะ
การปรับปรุงการดําเนินงาน (คทธ 7.7.1-4-01)
โดยไดจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
(Improvement Plan) (คทธ 7.7.1-4-02) พรอม
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2556 (คทธ 7.7.1-4-02)

คทธ 7.7.1-4-01รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี 1/2556

คทธ 7.7.1-4-02 โครงการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)

คทธ 7.7.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2553-2556)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  5 สถาบัน/หนวยงานไดรับการจดั

อันดับสาขาวิชาหรือระดับ
สถาบัน/หนวยงานจากองคกรจัด
อันดับช้ันนําของโลก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ไดรับ
การจัดอยูในอันดับท่ี 1,611 ของโลก อันดับท่ี
420 ของเอเชีย (คทธ 7.7.1-5-01)

คทธ 7.7.1-5-01
เว็บไซต http://webometrics.info

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 1 ขอ (ผาน ขอ1) 1 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 1 ขอ (ขอ 5) 1 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปงบประมาณ
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ขอ
มีการดําเนินการ

6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีแผนกลยุทธทางการเงิน
(คทธ 8.1-1-01) เปนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมา
และแหลงใชไปของเงินท่ีตองใชในการดําเนินงาน ท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของหนวยงาน (คทธ 8.1-1-
02 ,คทธ 1.1-4-02) เพ่ือใหบรรรลุตามพันธกิจท้ัง 4
ดาน

คทธ 8.1-1-01 แผนกลยุทธทางการเงิน
ปงบประมาณ 2555
คทธ 8.1-1-02 แผนกลยุทธของคณะฯ
2555
คทธ 8.1-1-03 แผนการปฏิบตังิาน
ประจําป พ.ศ.2555

  2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน หลักเกณฑ
การจัดสรร และการวาง
แผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีแนวทางการจัดหา
ทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการไดเงินอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งคณะไดมีแนวทาง
ในการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินโดยจัดทําคํา
เสนอของบประมาณ (คทธ 8.1-2-01) คําเสนอขอ
งบประมาณเงินรายไดป 2555 (คทธ 8.1-2-02) คํา
เสนอของบประมาณรายจาย งบรายจายอ่ืน ป 2555
(คทธ 8.1-2-03) และคําเสนอของบประมาณรายจาย
ประจํา พ.ศ. 2555 หมวดงบลงทุน (สิ่งกอสรางและ
ครุภัณฑ) (คทธ.8.1-2-04) หลักเกณฑในการจัดสรร
งบประมาณคณะใช เกณฑการจัดสรรตามรายหัว
นักศึกษา และการบริหารงบประมาณยังใชฐานจาก
รายจายท่ีเกิดข้ึนจริงในปกอนเปนเกณฑในการพิจารณา
โ ด ย เ ส น อ ผ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือขอมติเห็นชอบการจัดสรร
งบประมาณและวางแผนการใชเงิน (คทธ 8.1-2-05)
ตามงบประมาณท่ีไดรับจริง ใบจัดสรรงบประมาณเงิน
รายไดประจําป 2555 (คทธ 8.1-2-06) และใบจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2555) (คทธ
8.1-2-07)

คทธ 8.1-2-01 คําขอเสนองบประมาณ
รายจาย หมวดงบอุดหนุน ป 2555

คทธ 8.1-2-02 คําเสนอของบประมาณ
เงินรายไดป 2555

คทธ 8.1-2-03 คําเสนอของบประมาณ
เงินรายจายอ่ืน ป 2555

คทธ 8.1-2-04 คําเสนอของบประมาณ
รายจายประจาํ พ.ศ. 2555 หมวดงบ
ลงทุน (สิ่งกอสรางและครุภณัฑ)

คทธ 8.1-2-05 รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 2/2555

คทธ 8.1-2-06 ใบจัดสรรงบประมาณ
เงินรายไดประจําป 2555

คทธ 8.1-2-07 ใบจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจาํป
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  3 มีงบประมาณประจําปท่ี

สอดคลองกับแผนปฏิบตัิการ
ในแตละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีงบประมาณประจําปท่ี
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบัน/หนวยงานและบุคลากร ตามเอกสาร
แผนปฏิบัติงานคณะทรัพยากรธรรมชาติประจําป
งบประมาณ 2555 (คทธ 8.1-3-01

คทธ 8.1-3-01 แผนปฏิบัติงานคณะ
ทรัพยากรธรรมชาตปิระจําปงบประมาณ
2555

  4 มีการจัดทํารายงานทางการ
เงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภาสถาบันอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภา
สถาบัน/คณะกรรมการประจําหนวยงานอยางนอยปละ
2 ครั้ง โดยเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามรายงานการประชุมครั้งท่ี
3/2555 (คทธ 8.1-4-01) และรายงานการประชุมท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ครั้งท่ี 4/2555 (คทธ 8.1-4-02 )

คทธ 8.1-4-01รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี
3/2555

คทธ 8.1-4-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี
4/2555

  5 มีการนําขอมลูทางการเงินไป
ใชในการวิเคราะหคาใชจาย
และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอยางตอเน่ือง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการนําขอมูลทาง
การเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบัน/
หนวยงานอยางตอเน่ือง ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี
5/2555 (คทธ 8.1-5-01) และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี
6/2555 (คทธ 8.1-5-02) มีการรายงานสถานะทางการ
เงินตอหัวหนาหนวยงานอยางเปนประจําและตอเน่ือง
ซึ่งเปนขอมูลประกอบการการบริหารจัดการ (คทธ 8.1-
5-03) และไดนําขอมูลทางการเงินเพ่ือวิเคราะหถึง
คาใชจายของตนทุนการผลิตตอหนวย (คทธ 8.1-5-04
รายงานแสดงสถานะทางการเงิน พ.ศ. 2555)

คทธ 8.1-5-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะฯ ครั้งท่ี
5/2555
คทธ 8.1-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะฯ ครั้งท่ี
6/2555
คทธ 8.1-5-03 รายงานแสดงสถานะ
ทางการเงิน พ.ศ. 2555
คทธ 8.1-5-04 รายงานแสดงสถานะ
ทางการเงิน พ.ศ. 2555

  6 มีหนวยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ
ติดตามการใชเงินใหเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี
สถาบันกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายนอก คือ หนวยตรวจสอบภายนอกท่ีแตงตั้งโดย
มหาวิทยาลัยฯ เรียกวา หนวยตรวจสอบภายใน (ตสน.)
เพ่ือตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑท่ีหนวยงานและมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมี
แผนการเขาตรวจอยางชัดเจน  หลักฐานคือ หนังสือ
แจงแผนการเขาตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน
(คทธ 8.1-6-01) และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ยังได
แตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คําสั่งเลขท่ี 712/2554 เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานบริหารความเสี่ยง (คทธ 8.1-6-02) และ
แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและวางระบบ
การควบคุมภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให
การดําเนินการของคณะฯ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เ กิดความ เสี ยหายและให บร รลุ เ ป าหมายตาม
ยุทธศาสตรท่ีกําหนด (คทธ 8.1-6-03)

คทธ 8.1-6-01 แผนเขาตรวจสอบของ
หนวยตรวจสอบภายใน

คทธ 8.1-6-02 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหารความเสีย่งและการ
ควบคุมภายใน

คทธ 8.1-6-03 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหารความเสีย่งและการวาง
ระบบการควบคุมภายใน
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  7 ผูบริหารระดับสูงมีการ

ติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนํา
ขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ

ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมายโดยการแตงตั้งกรรมการพัฒนา
งานฟารม คณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ีอใหการบริหาร
จัดการงานฟารมภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติ
เปนไปตามระเบียบของทางราชการ (คทธ 8.1-7-01)
และมีการนําขอมูลทางการเงินนํามาวิเคราะหใชในการ
ตัดสินใจเพ่ือการวางแผน ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งท่ี
9/2555 (คทธ 8.1-7-02)

คทธ 8.1-7-01 คําสั่งแตงตั้งกรรมการ
พัฒนางานฟารม คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 8.1-7-02 รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2555

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

7 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5 และ6) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีเอกสารการเบิกจายครบถวนถูกตอง
2. บุคลากรท่ีปฏิบตัิงานทางดานการเงินมีความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับระเบยีบทางการเงินเปนอยางดี
3. ตรวจสอบระเบียบใหมๆ ของกรมบัญชีกลางไดทันทวงที
โดยไมตองรอจากสวนกลาง
4. การรายงานผลการใชจายเงินเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร
สามารถรายงานไดทันที โดยเรียกรายงานจากระบบ ERP
5. เบิกจายงบประมาณตามแผนงานโครงการตางๆ ในระบบ
บัญชี 3 มิติและระบบ GFMIS

1. สงบุคลากรใหฝกอบรมในเรื่องท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม
หรือจัดใหมีการไปศึกษาดูงานท่ีหนวยงานอ่ืน

2. ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดทํางานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ในดานการปฏิบตัิงาน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ปริมาณงานมากบางครั้งขาดการตรวจสอบ
2. มีการเสนอเอกสารผานหลายข้ันตอน
3. บุคลากรท้ังคณาจารยและสายสนับสนุนยังขาดความรู
เก่ียวกับระเบียบ ข้ันตอนการเบิกจายเงิน
4. บุคลากรขาดความรูทางดานการใชเทคโนโลยี
5. ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติในการเบิกจาย
งบประมาณจากแหลงงบประมาณตางๆ มีความแตกตางทําให
ผูเบิกจายเกิดความสับสนและเกิดขอผิดพลาด
6. ยังไมมีระบบบัญชีสาํหรับงานฟารมท่ีไดมาตรฐาน

1. หาแนวทางในการลดข้ันตอน
2. จัดอบรมใหความรูแกเก่ียวกับระเบียบ และข้ันตอน

การเบิกจายเงิน
3. จัดวางระบบบญัชีท่ีไดมาตรฐาน
4. รวบรวมและจดัทําคูมือเก่ียวกับระเบียบตางๆ
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน(สกอ.9.1)
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 หรือ 3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 หรือ 8 ขอ
มีการดําเนินการ

9 ขอ
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสถาบันตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทาและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ตามตัว
บงช้ี ประกอบดวยตัวบงช้ีพ้ืนฐานตาม สกอ.23 ตัว
บง ช้ี สมศ.19 ตัวบง ช้ี ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 6 ตัวบงช้ีอัตลักษณ มทร.อีสาน 1 ตัว
บงช้ี กระทรวงศึกษาธิการ 2 ตัวบงช้ี  รวมท้ังสิ้น 51
ตัวบงช้ี โดยมีระบบบริหารคุณภาพตาม มาตรฐาน
ISO 9001:2008 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง ระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001:2008 (คทธ 9.1-1-01) และมี
กรอบในการดําเนินงานท่ีเปนไปตามระบบการ
ปร ะ กั น คุณ ภ า พกา ร ศึ ก ษ าภ า ย ใน  อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่อง เปาหมายคุณภาพ (คทธ 9.1-
1-02) และมีเปาหมายคุณภาพประจําปการศึกษา
2555(คทธ 9.1-1-03 ) และคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2555 (คทธ 9.1-1-04) และได
ถายทอดกระจายภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติ สู
ฝายและสาขาวิชาตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ สํา เร็จลุลวงไปตามนโยบาย
วัตถุประสงค และสอดคลองกับระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยมีคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2555 (คทธ
9.1-1-05) เปนแนวทางในการดําเนินงานและมีการ
ติดตามการปฏิบัติงานและการจัดทําระบบคุณภาพ
การศึกษาจากผู ปฏิบั ติ ง านโดยมีการแต งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา (QMRC)
หนวยงานระดับวิทยาเขตสกลนคร (คทธ 9.1-1-06)
เพ่ือใหการเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดมีการ

คทธ 9.1-1-01ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง ระบบบริหารคุณภาพ
ISO  9001:2008

คทธ 9.1-1-02 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง เปาหมายคณุภาพ

คทธ 9.1-1-03 เปาหมายคุณภาพ
ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 9.1-1-04 คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการตามตัวบงช้ีการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 9.1-1-05 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2555

คทธ 9.1-1-06 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารคณุภาพ
การศึกษา (QMRC) หนวยงาน
ระดับวิทยาเขตสกลนคร

คทธ 9.1-1-07 คําสั่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสานวิทยาเขตสกลนคร แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจติดตาม
คุณภาพภายใน ระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001:2008
คทธ 9.1-1-08 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 (คทธ 9.1-
1-07) คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามคํ าสั่ งแต งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานการประกันระบบคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 9.1-1-08) และตามคําสั่งท่ี
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
หนวยงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 9.1-1-09)
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป

อีสาน วิทยาเขตสกลนคร
ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 9.1-1-09 คําสั่ง หาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสกลนคร เรื่อง
คําสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี
56/2555 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา หนวยงานคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  2 มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ รับนโยบายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จากผูบริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
เรื่อง เปาหมายคุณภาพ (คทธ.9.1-2-01) และได
ถายทอดกระจายภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติ สู
ฝายและสาขาวิชาตางๆ เพ่ือดําเนินงานประกัน
คุณภาพตอไป

คทธ 9.1-2-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง เปาหมายคณุภาพ

  3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณของสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินการตาม
นโ ยบายกา รผลิ ตบัณฑิ ต ท่ี มี อั ตลั กษณ ขอ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 3 ดาน
ดังน้ี
-มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนใชทักษะท่ีมี
เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based
Education Training)
- มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใหเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on)
-มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญดาน
วิชาชีพ (Professional Oriented) ใหกับนักศึกษา
ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ป
ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 5 ( ค ท ธ 9 .1-3-01) ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีการติดตามรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณบัณฑิต วิทยาเขต
สกลนคร (คทธ 9.1-3-02) และมีผลการประเมิน
ของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ อัตลักษณ เทากับ 4.03
ผลการประเมินความความพึงพอใจของบุคคลากรท่ี
เก่ียวกับการดําเนินงานตามจุดเนนและจุดเดนหรือ
ความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา เทากับ4.05
(คทธ 9.1-3-03)

คทธ 9.1-3-01 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2555
คทธ 9.1-3-02 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ
บัณฑิต วิทยาเขตสกลนคร รุนป
การศึกษา 2554

คทธ 9.1-3-03 หนังสือบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ 0586(กนผ)/
0874 เรื่อง ผลการบริหารสถาบัน
ใหเกิดอัตลักษณ และผลการ
พัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี
สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถาบัน ประจําปการศึกษา
2555

  4 มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีครบถวนตาม

คทธ 9.1-4-01 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ป
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ประกอบดวย 1) การควบคุมติดตาม
การดําเนินงานและประเมินคุณภาพ
2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ี
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA
Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2555 (คทธ 9.1-4-01) ประกอบดวย

(4.1) การควบคุม การติดตามการดําเนินงาน
และการประเมินคุณภาพมีแผนการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายใน
ป ร ะ จํ า ป ร ะ ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 5 ( ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ) (คทธ 9.1-4-02) โดยมีการ
ควบคุมติดตามการดําเนินงานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หนวยงานระดับสาขา
หรือเทียบเทา(คทธ 9.1-4-03) และระดับคณะหรือ
เทียบเทา (คทธ 9.1-4-04) คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ไดสงบุคลากรเขารวมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู เ ค รื อ ข า ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ(คทธ 9.1-4-05)

(4.2) มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
การประเมินคุณภาพตอสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด ใน CHE QA  Online (คทธ
9.1-4-06)

(4.3) ไดดําเนินการนําผลการประเมินคุณภาพ
ไ ป ทํ า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
(Improvement Plan)คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ประจําปการศึกษา2555(คทธ 9.1-4-07) ตาม
รายงานแผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555 เพ่ือราย
งายตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการ
ประจําวิทยาเขตสกลนคร และรายงานตอสภา
มหาวิทยาลัยตามลําดับตอไป

การศึกษา 2555

คทธ 9.1-4-02 แผนการ
ดําเนินงานการประกันคณุภาพ
และการประเมินคณุภาพภายใน
ประจําประการศึกษา 2555(คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต)ิ

คทธ 9.1-4-03 คําสั่งท่ี
266/2556 เรื่อง การแตงตั้ง
คณะกรรมการการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
หนวยงานระดับสาขา หรือ
เทียบเทา

คทธ 9.1-4-04 คําสั่งท่ี
267/2556 เรื่อง การแตงตั้ง
คณะกรรมการการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
หนวยงานระดับคณะ หรือ
เทียบเทา

คทธ 9.1-4-05 หนังสือบันทึก
ขอความเรื่อง ขออนุญาตเขารวม
โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขายประกันคณุภาพ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

คทธ 9.1-4-06 รายงานการ
ประเมินตนเอง (Self
Assessment Report : SAR) ป
2554

คทธ 9.1-4-07 แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
(Improvement Plan) ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  5 มีการ นําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน
กลยุทธทุกตัวบงช้ี

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดนําผลการรายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report :
SAR) วงรอบปการศึกษา 2554-2555 (คทธ 9.1-5-
01) จากผลการรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2554 (คทธ 9.1-5-
02) มาปรั บปรุ งการ ทํ า งานโดยมีก ารจั ด ทํ า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement
Plan) และคณะทรัพยากรธรรมชาติไดมีการนําผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาปรับปรุง
การทํารายงานในดานตางๆ (คทธ 9.1-5-03) ดังน้ี
1. การสรางระบบและกลไก  ผูรับผิดชอบดาน
ประกันคุณภาพของหนวยงาน

คทธ 9.1-5-01 รายงานการ
ประเมินตนเอง (Self
Assessment Report : SAR)
วงรอบปการศึกษา 2553-2554

คทธ 9.1-5-02 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปการศึกษา 2554

คทธ 9.1-5-03 รายงานแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(Improvement Plan) จากผล
การประเมินคณุภาพการศึกษา
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
-
2. การกําหนดนโยบาย  เปาหมาย  แผนงาน
วิธีการประกันคุณภาพของหนวยงาน
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
-
3.ประเด็น  การสรางความรู  ความเขาใจ ดาน
ประกันคุณภาพของหนวยงานใหกับทุกคนในองคกร
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
ควรมีการใหความรูดานประกันคุณภาพอยางนอย1
ครั้งตอป (บุคลากรและนักศึกษา)
4.ประเด็น  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงาน
ดานการประกันคุณภาพของหนวยงาน
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการอบรมงาน
ประกันคุณภาพ
5.ประเด็น  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตาม
คุณภาพ  การตรวจประเมินคุณภาพ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
สงบุคลากรท่ีเ ก่ียวของไปอบรมการเปนผูตรวจ
ประเมินคุณภาพ ไมนอยกวาปละ 2 ทาน
6.ประเด็น  การนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
มีการประชุมทบทวนของคณะกรรมการ
7.ประเด็น  การประเมินผลลัพธของการประกัน
คุณภาพ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลลัพธ เพ่ือเสนอให
กรรมการบริหารเปนผูประเมินผลลัพธ
8. ประเด็นปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของการ
ประกันคุณภาพ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
การ ใหความรู แก ผู ปฏิบั ติ , กา ร เปลี่ ยนแปลง
ผูรับผิดชอบ,งบประมาณในการพัฒนางานประกัน
คุณภาพมีจํานวนจํากัด

ภายใน

  6 มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ทศ ท่ี ใ ห ข อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9
องคประกอบคุณภาพ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบสารสนเทศท่ี
ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยการจัดทําเว็บไซต ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล รายงาน
ระดับคะแนน ตามตัวบง ช้ีตางๆ เ ก่ียวกับงาน
ประ กันคุณภาพการศึกษาภาย ในของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน สรุปผลการประเมินตนเอง
ตามตัวบงช้ีของ สมศ./จุดเดน/แนวทางพัฒนาและ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี ( ค ท ธ 9 .1-6-01) ค ณ ะ

คทธ 9.1-6-01 เว็บไซต ดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
คทธ 9.1-6-02 เว็บไซต
http://202.44.139.26
คทธ 9.1-6-03 เว็บไซต WWW.
facebook.com คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ เขาไปดูขอมูล พ้ืนฐาน ป
การศึกษา 2554 และปการศึกษา 2555ได จาก
เว็บไซต http://202.44.139.26 (คทธ 9.1-6-02)
และไดมีการพัฒนาเว็บไซต เ พ่ือสนับสนุนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  มี ก า ร
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ตางๆ ผาน www.
facebook.com คณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ
9.1-6-03)

  7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
กา รประ กันคุณภาพกา รศึ กษา
โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิตและ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการติดตามรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณบัณฑิต
วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 9.17-01) และมีผลการ
ประเมินของผู เรียนและบุคลากรเ ก่ียวกับการ
ปฏิบั ติ ง านของสถานศึ กษา ท่ีสอดคล อ ง กั บ
อัตลักษณ เทากับ 4.03 ผลการประเมินความความ
พึงพอใจของบุคคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา เทากับ 4.05 (คทธ 9.1-7-02)

คทธ 9.1-7-01 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ
บัณฑิต วิทยาเขตสกลนคร รุนป
การศึกษา 2554

คทธ 9.1-7-02 หนังสือบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ 0586(กนผ)/
0874 เรื่อง ผลการบริหารสถาบัน
ใหเกิดอัตลักษณ และผลการ
พัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี
สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถาบัน ประจําปการศึกษา
2555

  8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
ก า รประ กันคุณภาพกา รศึ กษา
ระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได รับประกาศ
น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู ( Knowledge
Management)ประจําปการศึกษา 2555 (คทธ
9.1-8-01)ไดกําหนดใหหนวยงานมีการสรางและ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรู
เพ่ือมุงสูสถาบันแหงการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีการ
แต งตั้ งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (คทธ 9.1-
8-02)มีการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ดานดานการจัดการความรู เครือขายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (คทธ 9.1-8-03)และ
บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายการประกัน
คุณภา พกา ร ศึ กษา และก า รจั ด ก า รค ว าม รู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (คทธ 9.1-
8-04) มีการจัดทําบันทึกลงนามความรวมมือ
แผนพัฒนาสถานศึกษาในเครือขาย ตามโครงการ 1
ชวย 9 (คทธ 9.1-8-05) ดําเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการทํา
บันทึกขอตกลงเครือขายความรวมมือพัฒนาระบบ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ห ว า ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร มหาวิทยาลัย
นครพนม และมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

คทธ 9.1-8-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน เรื่อง นโยบายการจดัการ
ความรู (Knowledge
Management:KM)

คทธ 9.1-8-02 คําสั่งท่ี
1020/2555 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน

คทธ 9.1-8-03 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการดานดาน
การจัดการความรู เครือขาย
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน

คทธ 9.1-8-04 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือเครือขายการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการจดัการ
ความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน
คทธ 9.1-8-05 บันทึกลงนาม
ความรวมมือแผนพัฒนา
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
(คทธ 9.1-8-06)ไดเขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน “การบูรณาการการจัดการความรูสู
ประชาคมอาเซียน” (คทธ 9.1-8-07) และไดเขา
รวมโครงการสนับสนุนเครือขายประกันคุณภาพ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน
ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา(คทธ 9.1-
8-08)

สถานศึกษาในเครือขาย ตาม
โครงการ 1 ชวย 9

คทธ 9.1-8-06 บันทึกขอตกลง
เครือขายความรวมมือพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา

คทธ 9.1-8-07 หนังสือบันทึก
ขอความ เรื่องขอรายช่ือผูเขารวม
โครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
การจัดการความรู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
“การบูรณาการการจัดการความรู
สูประชาคมอาเซียน”
ประจําปการศึกษา 2555

คทธ 9.1-8-08 หนังสือบันทึก
ขอความเรื่อง ขออนุญาตเขารวม
โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขายประกันคณุภาพ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

  9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี
หนวยงานพัฒนาข้ึนและเผยแพรให
หน ว ย ง าน อ่ืนส าม า รถ นํ า ไ ป ใช
ประโยชน

คณะทรัพยากรธรรมชาติกําลังดําเนินการ

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย
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การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มรีะบบและกลไกดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีชัดเจน และมีศักยภาพดานการ
ประกันคณุภาพเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกิจกรรมในเครือขายการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางสม่ําเสมอ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ควรมีการพัฒนาทางดานงานวิจยัในดานการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน

ควรมีการสงเสริมและพัฒนาใหมีการวิจัยในดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2 ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด(สมศ. 15)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

ใชคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในภายในโดยตนสังกัด
ขอมูลประกอบการพิจารณา

คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยตนสังกัด
ผลการดําเนินงาน

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ป
2553 2554 2555

 คาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 4.76 4.03 4.50
ระดับคุณภาพ ดีมาก ดี ดี

ปการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดคะแนนประเมนิเฉลี่ย เทากับ 4.76
ปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดคะแนนประเมนิเฉลี่ย เทากับ 4.03
ปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดคะแนนประเมนิเฉลี่ย เทากับ 4.50
ดังน้ันผลการดําเนินงาน ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เทากับ 4.76+4.03+4.50/2 = 4.43

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.62 4.62 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.43 4.43 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.43 4.43 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 9.2-1-01 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2553
2 คทธ 9.2-1-02 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2554
3 คทธ 9.2-1-03 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2555
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรม 5ส(มทร.อีสาน 4)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 หรือ 2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 หรือ 6 ขอ
มีการดําเนินการ

7 ขอ
มีการดําเนินการ

8 ขอ
ผลการประเมินตนเอง

กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการกําหนดนโยบาย/แนวทาง

หรือแผนการดําเนินกิจกรรม 5ส
คณะทรัพยากรธรรมชาติไดรับนโยบาย 5ส.

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
(คทธ 9 .3-1-01)และมี ก า รจั ด ทํ าแผนการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรม 5ส.(คทธ 9.3-1-02)

คทธ 9.3-1-01 นโยบาย 5ส.

คทธ 9.3-1-02 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5312/847 ขออนุมัติและลงนาม
แผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส. ประจําป
การศึกษา 2555

  2 มีการจัดตั้งคณะกรรมการการ
ดําเนินงานกิจกรรม 5ส. และ
คณะกรรมการตรวจประเมิน
กิจกรรม 5ส

คณะทรัพยากรธรรมชาติไดดํ าเ นินการ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 5ส.
ต า ม คํ า สั่ ง ท่ี 12/ 2555 เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 5ส.หนวยงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ(คทธ 9.3-2-01) และ
คําสั่งท่ี 371/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day และ
กิจกรรม 5ส. ประจําปการศึกษา 2555 วิทยา
เขตสกลนคร (คทธ 9.3-2-02) และไดรับการ
ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส.จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินจากสํานักงานวิทยาเขตสกลนคร
และคณะกรรมการจากคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อี ส า น  วิ ท ย า เ ข ต ส ก ล น ค ร  ต า ม คํ า สั่ ง ท่ี
312/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินกิจกรรม 5ส.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 9.3-2-03)

คทธ 9.3-2-01 คําสั่งท่ี 12/2555เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน
กิจกรรม 5ส.หนวยงานคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 9.3-2-02 คําสั่งท่ี 371/2555 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรม
Big Cleaning Day และกิจกรรม5ส.
ประจําปการศึกษา 2555 วิทยาเขต
สกลนคร

คทธ 9.3-2-03 คําสั่งท่ี 312/2555 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมนิ
กิจกรรม 5 ส.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร

  3 มีคูมือการดําเนินกิจกรรม 5
สของหนวยงาน

คณะทรัพยากรธรรมชาติไดดําเนินกิจกรรม
5ส. โดยมีคูมือ เ พ่ือใชประกอบการดํา เ นิน
กิจกรรมและมีเกณฑมาตรฐาน สําหรับการตรวจ
ประเมินการดําเนินกิจกรรม (คทธ 9.3-3-01,
คทธ 9.3-3-02)

คทธ 9.3-3-01 คูมือการดําเนินกิจกรรม
5ส.

คทธ 9.3-3-02 เกณฑมาตรฐานกิจกรรม
5ส. (ในเลมคูมือการดําเนินกิจกรรม 5
ส.)

  4 มีการปฏิบตัิงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยการดํา เนินการ
วางแผนตรวจติดตาม(คทธ 9.3-4-01) และได
ดําเนินการจัดทํากิจกรรม 5 ส. ข้ึนในวันท่ี 14
เ ดื อ น  พ ฤ ษ ภ า ค ม 2 5 5 5 ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติไดผลการประเมินจากการรับ
ตรวจ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม
5ส. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 9.3-4-03)

คทธ 9.3-4-01 แผนการดาํเนินกิจกรรม
5ส. คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 9.3-4-02 กําหนดการตรวจ
ประเมินกิจกรรม 5ส.

คทธ 9.3-4-03 หนังสือบันทึกขอความ
เรื่อง ขอนําสงสรุปคะแนนการตรวจ
กิจกรรม 5ส. และขอเสนอแนะจากการ
ตรวจกิจกรรม 5ส.
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  5 มีผลยืนยันหนวยงานผานเกณฑ

คะแนนของกิจกรรม 5ส. อยาง
นอยรอยละ 75

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรับผลการตรวจ
ประเมินกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 1/2555 ประจําป
การศึกษา 2555 จากการจัดกิจกรรม ในวันท่ี 13
มิถุนายน 2555 (คทธ 9.3-5-01) และไดรับผล
การตรวจประเมินกิจกรรม 5ส. จากการจัด
กิจกรรม ในวันท่ี 14 เดือน มิถุนายน 2555 ได
คะแนนรอยละ 86.81 และการตรวจประเมิน
กิจกรรม 5ส .ครั้ ง ท่ี 2/2555 มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
ประจําปการศึกษา 2555 ในวันท่ี 19 ธันวาคม
2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรับผลประเมิน
กิจกรรม 5ส. ไดคะแนนรอยละ 85.77 (คทธ 9.3-
5-02)

คทธ 9.3-5-01 หนังสือบันทึกขอความ
เรื่อง ขอนําสงสรุปคะแนนการตรวจ
กิจกรรม 5ส. และขอเสนอแนะจากการ
ตรวจกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 1/2555

คทธ 9.3-5-02 หนังสือบันทึกขอความ
เรื่อง ขอนําสงสรุปคะแนนการตรวจ
กิจกรรม 5ส. และขอเสนอแนะจากการ
ตรวจกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 2/2555

  6 มีระบบในการติดตามผลการ
ดําเนินงาน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินงานกิจกรรม
5ส . ต า มคํ า สั่ ง ท่ี 771/ 255 5 เ รื่ อ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม Big Cleaning
Day และกิจกรรม5ส. ประจําปการศึกษา 2555
วิทยาเขตสกลนคร(คทธ 9.3-6-01) เชิญประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 5ส.(คทธ 9.3-
6-02) และแจงกําหนดการวันตรวจกิจกรรม 5 ส.
ในหนวยงานเพ่ือเตรียมรอรับการตรวจ(คทธ9.3-
6-03) ไดมีการเชิญชวนใหอาจารย เจาหนาท่ี ใน
หนวยงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ และนักศึกษา
รวมกันทําความสะอาดใหญ กิจกรรม 5ส. Big
Cleaning Day (คทธ 9.3-6-04)และไดรับผลการ
ประเมินกิจกรรม 5 ส. ครั้งท่ี1/2555 (คทธ 9.3-
6-05) จากคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม
5ส. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร (คทธ 9.3-6-06) และไดรับผล
การประเมินกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 2/2555 (คทธ
9.3-6-07) และไดสรุปผลการดําเนินโครงการ
กิจกรรม5ส. Big Cleaning Day คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ(คทธ 9.3-6-08)

1.

คทธ 9.3-6-01 คําสั่งท่ี 771/2555เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรม
Big Cleaning Day และกิจกรรม 5ส.
ประจําปการศึกษา 2555 วิทยาเขต
สกลนคร

คทธ 9.3-6-02 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5162/47เรื่อง ขอเรียนเชิญประชุม

คทธ 9.3-6-03 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/125เรื่อง ขอแจงกําหนดการ
ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส.

คทธ 9.3-6-04 หนังสือบันทึกขอความ
ท่ี 5312/777 เรื่องขออนุญาตเชิญชวน
ทําความสะอาดใหญ กิจกรรม 5 ส. Big
Cleaning Day ประจําปการศึกษา
2554

คทธ 9.3-6-05 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/60 เรื่อง ขอนําสงสรุปคะแนนการ
ตรวจกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 1/2555 และ
ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมนิ
กิจกรรม 5 ส.

คทธ 9.3-6-06 คําสั่งท่ี 770/2555 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมนิ
กิจกรรม 5 ส.ประจําปการศึกษา 2555
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน
วิทยาเขตสกลนคร

คทธ 9.3-6-07 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/001 เรื่อง ขอนําสงผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ
ฝายประกันคณุภาพการศึกษา ประจําป
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
การศึกษา 2555 (รายงานผลการตรวจ
กิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 2/2555 ประจําป
การศึกษา 2555

คทธ 9.3-6-08 สรุปผลการตรวจ
โครงการกิจกรรม 5 ส. Big cleaning
Dayคณะทรัพยากรธรรมชาติ

  7 มีการประเมินผลการดําเนินงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติไดรับการตรวจการ
ประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี
1/2555 โดยไดคะแนนรอยละ 86.81 (คทธ 9.3-
7-01)และครั้งท่ี 2/2555 โดยไดคะแนนรอยละ
85.77 รวมคะแนนเฉลี่ยเปนรอยละ 86.29
(คทธ 9.3-7-02)

คทธ 9.3-7-01 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/60 เรื่อง ขอนําสงสรุปคะแนนการ
ตรวจกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 1/2555 และ
ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมนิ
กิจกรรม 5 ส.

คทธ 9.3-7-02 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/001 เรื่อง ขอนําสงผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ
ฝายประกันคณุภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 (รายงานผลการตรวจ
กิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 2/2555 ประจําป
การศึกษา 2555

  8 มีการนําผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานไปแกไขปรับปรุงการ
ดําเนินงานเกณฑการประเมิน

1. มีการประชุมกําหนดวันตรวจกิจกรรม 5ส. และ
การเตรียมความพรอม กอนการตรวจ (คทธ
9.3-8-01)คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีการนํา
ผลการประเมินการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส.ครั้ง
ท่ี 1/2555โดยไดคะแนนรวม รอยละ 86.81(
คทธ 9.3-8-02)และนําผลครั้งท่ี1/2555มาแกไข
ปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐาน นําเขาแจงในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในรายงานการประชุม(คทธ
9.3-8-03)และไดรับผลการตรวจประเมิน ผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม 5 ส. ส.ครั้งท่ี 2/2555(คทธ
9.3-8-04) และนําเขาแจงในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ในรายงานการประชุม(คทธ 9.3-8-05) โดยได
คะแนน 85.77 แลวนํามาเปรียบเทียบกัน คือมี
ผลคะแนนท่ีลดลง และรวมเฉลี่ยไดคะแนน รอย
ละ 86.29

คทธ 9.3-8-01 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5162/47เรื่อง ขอเรียนเชิญประชุม

คทธ 9.3-8-02 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/60 เรื่อง ขอนําสงสรุปคะแนนการ
ตรวจกิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 1/2555 และ
ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมนิ
กิจกรรม 5 ส.

คทธ 9.3-8-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 9.3-8-04 หนังสือบันทึกขอความท่ี
5160/001 เรื่อง ขอนําสงผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ
ฝายประกันคณุภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 (รายงานผลการตรวจ
กิจกรรม 5ส. ครั้งท่ี 2/2555 ประจําป
การศึกษา 2555

คทธ 9.3-8-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาตมิีการดําเนินกิจกรรม 5ส.อยางตอเน่ือง ประชาสมัพันธ และการสงเสริมใหบุคลากรรวมกันทํา
กิจกรรมอยางตอเน่ือง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ควรมีการติดปายตามจุดตางๆ การติดปายตามจุดตางๆ
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องคประกอบที่ 11 อัตลักษณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตัวบงชี้ท่ี 11.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑติ
นักปฏิบัติ (Hands-on) (อัตลักษณ มทร.อีสาน 11.1)

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกในการดําเนินการ

ดานสหกิจศึกษา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ส นับส นุนให

นักศึกษาดําเนินการดานสหกิจศึกษา โดยการ
ฝกงานในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาสนใจในแต
ละสาขาวิชา โดยดําเนินการตามคูมือสหกิจศึกษา
และการฝกงานสถานประกอบการ (PM10)(คทธ
11.1.1-1-01)และคูมือสหกิจศึกษาและการฝกงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(คทธ
11.1.1-1-02) โดยทุกหลักสูตร (คทธ 11.1.1-1-
03) นักศึกษาจะตองฝกงานในสถานประกอบการ
ตามรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.4)ในรายวิชา
ฝกงานภายนอกและรายวิชาการฝกสหกิจศึกษา
(คทธ 11.1.1-1-04) ของแตละสาขาวิชา ท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรและไดมีการแตงตั้งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานแผนกงานสหกิจศึกษาและการฝกงาน
ตามคําสั่งท่ี 52/2555 เรื่อง แตงตั่งคณะกรรมการ
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ฝ ก ง า น  ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 11.1.1-1-05) และได
ดําเนินการเชิญประชุม(คทธ 11.1.1-1-06)จัดทํา
แผนการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝกงาน
นักศึกษา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ   และ
ดําเนินการขออนุมัติแผน(คทธ 11.1.1-1-07)เพ่ือ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝกงาน ตอไป มี
รายงานการประชุม(คทธ 11.1.1-1-08)ของแผนก
งานสหกิจศึกษาและการฝกงานเรื่องการจัดทํา
แผน และแจกจายไปท่ีสาขาวิชาเพ่ือใหดําเนินการ
ตามข้ันตอน คณะทรัพยากรธรรมชาติได ทํา
ขอตกลงความรวมมือ(คทธ 11.1.1-1-09)กับสถาน
ประกอบการณระหวางคณะทรัพยากรธรรมชาติ
กับ บริ ษัทสกลฟารม  เ พ่ือใหแนวทางให กับ
นักศึกษาท่ีจะเขาไปฝกงานในสถานประกอบการ
ดังกลาวและไดดําเนินการสงนักศึกษาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพตามสถานประกอบการณตาง

คทธ 11.1.1-1-01 คูมือสหกิจศึกษา
และการฝกงานสถานประกอบการ
(PM10)

คทธ 11.1.1-1-02 คูมือสหกิจศึกษา
และการฝกงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

คทธ 11.1.1-1-03 (มคอ.2)หลักสตูร
สาขาวิชาสัตวศาสตร , สาขาวิชา
ประมง, สาขาวิชาพืชศาสตร,
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร, สาขาวิชา
การแพทยแผนไทย และโปรแกรม
วิชาผลิตภัณฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพ
และความงาม

คทธ 11.1.1-1-04 (มคอ.4)ใน
รายวิชาฝกงานนอกและ(มคอ.4
รายวิชาฝกสหกิจศึกษา)

คทธ 11.1.1-1-05 คําสั่งท่ี 52/2555
เรื่อง แตงตั่งคณะกรรมการสหกิจ
ศึกษาและการฝกงาน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.1.1-1-06 หนังสือบันทึก
ขอความ ท่ี 5312/924 เรื่อง ขอ
อนุญาตประชุมจัดทําแผนการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาและการ
ฝกงานนักศึกษา คณะ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ท้ังภาครัฐ และเอกชนโดยการทําหนังสือขอความ
อนุเคราะหสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ(คทธ
11.1.1-1-10) หลังจากท่ีสถานประกอบการตอบ
รั บก าร เข า ฝ กป ระสบกา รณ วิ ช า ชีพแล ว ก็
ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า ห นั ง สื อ ส ง ตั ว นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ(คทธ 11.1.1-1-11) เพ่ือเขา
รับการฝกตามวันและเวลาท่ีกําหนด และไดมีการ
ออกไปนิเทศนักศึกษาโดยคณะอาจารยจะทํา
หนังสือขอเขานิเทศนักศึกษา (คทธ 11.1.1-1-12)
เพ่ือเปนการตรวจติดตามผลการฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษานักศึกษาตอไป

คทธ 11.1.1-1-07 แผนปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษาและการฝกงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.1.1-1-08 รายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี2/2555

คทธ 11.1.1-1-09 บันทึกขอตกลง
ความรวมดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษาและการฝกงาน สาขาวิชา
ประมง ระหวาง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ กับ สกลฟารม

คทธ 11.1.1-1-10 หนังสือขอความ
อนุเคราะหสถานท่ีฝกประสบการณ
วิชาชีพ

คทธ 11.1.1-1-11 หนังสือขอสงตัว
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

คทธ 11.1.1-1-12 หนังสือขอเขา
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ

  2 มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิม
ประสบการณตรงในสถานประกอบการ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการพัฒนาอาจารย
ผูสอนโดยการใหอาจารยเขารวมเปนผูเช่ียวชาญ
เพ่ือวินิจฉัยปญหาเบื้องตน ในโครงการ ITAP กับ
บริษัทวิสาหกิจชุมชนแปรรูปนํ้าผลไมโนนหัวชาง
ตามหนังสือบันทึกขอความ(คทธ 11.1.1-2-01)
เรียนเชิญเปนผูเช่ียวผูเช่ียวชาญเพ่ือวินิจฉัยปญหา
เบื้องตน อาจารยของคณะทรัพยากรธรรมชาติได
ดําเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยขีอง
อุตสาหกรรมไทย ตามท่ีไดมีหนังสือบันทึกขอความ
(คทธ 11.1.1-2-02) เรื่อง การอนุมัติใหเริ่มตน
ดําเนินโครงการโครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย
เรื่อง “การพัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือรักษา
สารพฤกษเคมีและความสามารถในการตานอนุมูล
อิสระของเครื่องดื่มสมุนไพร” ในระหวางวันท่ี 1
สิงหาคม 2555- 31 พฤษภาคม 2556 และไดทํา
บันทึกขอตกลง (คทธ 11.1.1-2-03)วาดัวยการ
รักษาขอมูลเปนความลับ กับ บริษัทวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปนํ้าผลไมโนนหัวชาง

คทธ 11.1.1-2-01 หนังสือบันทึก
ขอความ ท่ี ศธ.0530.1(9.5.3)/95
เรื่องขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ
เพ่ือวินิจฉัยปญหาเบือ้งตน

คทธ 11.1.1-2-02 หนังสือเลขท่ี ศธ.
0530.1(9.5.3)/142 เรื่อง การ
อนุมัติใหเริม่ตนดําเนินโครงการ
โครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย

คทธ 11.1.1-2-03 บันทึกขอตกลง
วาดัวยการรักษาขอมูลเปนความลบั
กับ บริษัทวิสาหกิจชุมชนแปรรูปนํ้า
ผลไมโนนหัวชาง
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  3 มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอน

โดยใชหลักของ WIL เปนแนวทางในการ
พัฒนา

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกระบวนการจัดการ
การเรยีนการสอนโดยใชหลักของ WIL(Work
Integreated Learning)เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยในหลักสูตรทุก
หลักสตูร(คทธ 11.1.1-3-01) และในแผนการเรียน
ตลอดหลักสตูร(คทธ 11.1.1-3-02)ไดมีการ
กําหนดใหนักศึกษาไดเรยีนในรายวิชา ฝกทักษะ
วิชาชีพ ในสถานประกอบการณโดยในรายวิชา
ฝกสหกิจศึกษาประมงและรายวิชาฝกงานภายนอก
พืชศาสตร (คทธ 11.1.1-3-03)มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประจําปการศึกษา
2555คณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 11.1.1-3-
04) เพ่ือใหการกํากับดูแล ควบคุมคุณภาพ และ
รายงานผลการบริหารหลักสูตรใหไดมาตรฐาน
และคณุภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานวิชาการ มาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประกันคณุภาพตอไป โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการฝกงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ตามคําสัง่ท่ี 52/2555
เรื่อง แตงตั่งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการ
ฝกงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ(คทธ 11.1.1-3-
05) และไดดําเนินการประชุมแผนกงานสหกิจ
ศึกษาตามหนังสือบันทึกขอความ (คทธ 11.1.1-3-
05)หนังสือขออนุญาตประชุมจดัทําแผนการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝกงานนักศึกษา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 11.1.1-3-06)และ
ไดทําบันทึกขอความ(คทธ 11.1.1-3-07)
ขออนุมัติแผนปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาและการ
ฝกงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และไดจัดทํารายงายการประชุม(คทธ 11.1.1-3-
08 )แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการ
ฝกงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ และสงสรุป
รายงานการประชุม ของแผนกงานสหกิจศึกษา
และการฝกงาน เพ่ือใหสาขาวิชาไดดําเนินการตาม
ข้ันตอนตอไป และคณะทรัพยากรธรรมชาตไิดทํา
ขอตกลงความรวมมือ(คทธ 11.1.1-3-09)กับสถาน
บริษัทสกลฟารม เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพตอไป

คทธ 11.1.1-3-01มคอ.2(ทุก
หลักสตูร)หลักสตูรสาขาวิชาสัตว
ศาสตร , สาขาวิชาประมง,
สาขาวิชาพืชศาสตร, สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร, สาขาวิชาการแพทยแผน
ไทย และโปรแกรมวิชาผลิตภัณฑ
ธรรมชาตเิพ่ือสุขภาพและความงาม

คทธ 11.1.1-3-02 แผนการเรยีน
ตลอดหลักสตูร (สาขาวิชาสัตว
ศาสตร , สาขาวิชาประมง,
สาขาวิชาพืชศาสตร, สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร, สาขาวิชาการแพทยแผน
ไทย และโปรแกรมวิชาผลิตภัณฑ
ธรรมชาตเิพ่ือสุขภาพและความงาม)

คทธ 11.1.1-3-03 มคอ.4
รายละเอียดของการฝก
ประสบการณภาคสนาม ในรายวิชา
ฝกงานภายนอกพืชศาสตร และ
รายวิชาฝกสหกิจศึกษาประมง

คทธ 11.1.1-3-04คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ประจําปการศึกษา 2555คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.1.1-3-05 คําสั่งท่ี 52/2555
เรื่อง แตงตั่งคณะกรรมการสหกิจ
ศึกษาและการฝกงาน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.1.1-3-06 หนังสือบันทึก
ขอความ ขออนุญาตประชุมจัดทํา
แผนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาและ
การฝกงานนักศึกษา คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.1.1-3-07 หนังสือบันทึก
ขอความ ท่ี 5300/703 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และการฝกงาน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
คทธ 11.1.1-3-08รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2556
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คทธ 11.1.1-3-09 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือดานวิชาการ และสหกิจ
ศึกษาและการฝกงาน สาขาวิชา
ประมง ระหวางคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติกับ บริษัทสกล
ฟารม

  4 มีการตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน
ในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบ
และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

คณ ะทรั พ ย าก ร ธ ร ร ม ชา ติ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลในการออกฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาของนักศึกษาในสถานประกอบการ โดย
การขออนุมัติ โครงการนิ เทศนักศึกษา (คทธ
11.1.1-4-01)คณะทรัพยากรธรรมชาติ ฝกงาน
นอกสถานท่ี ออกนิ เทศนักศึกษาตามสถาน
ประกอบการ และไดออกนิเทศนักศึกษาตาม
สถานท่ี ท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนตามกําหนดการออกนิเทศ
นักศึกษา(คทธ 11.1.1-4-02), และไดดําเนินการ
สรุปผลการออกนิเทศนักศึกษา(คทธ 11.1.1-4-03)
และสถานประกอบการไดสงแบบประเมินการฝก
ของนักศึกษากลับมายังสถานศึกษา และไดผลการ
ประเมินจากสถานประกอบการณคือบริษัทสกล
ฟารม(คทธ 11.1.1-4-04) ผลการประเมินจาก
ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงนํ้าจืดสกลนคร
(คทธ 11.1.1-4-05) และแผนกงานสหกิจศึกษา
และการฝกงานไดดํ า เ นินสรุปผลและส ง ให
สาขาวิชาเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาตอไป และไดมี
การประชุมสรุปผลการดําเนินงานแผนกงานสหกิจ
ศึกษาและการฝกงานเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงตอไปตามรายงานการประชุม
(คทธ 11.1.1-4-06)แผนกงานสหกิจศึกษาและการ
ฝกงานนักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.1.1-4-01 หนังสือขออนุมัติ
โครงการนิเทศนักศึกษาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฝกงานนอก
สถานท่ี

คทธ 11.1.1-4-02 กําหนดการออก
นิเทศนักศึกษาฝก

คทธ 11.1.1-4-03 รายงานสรุปผล
การออกนิเทศนักศึกษา

ประสบการณวิชาชีพ ระหวางวันท่ี
22-29 เมษายน 2556

คทธ 11.1.1-4-04 ผลการประเมนิ
จากบริษัทสกลฟารม

คทธ 11.1.1-4-05 ผลการประเมนิ
จากศูนยวิจัยและพัฒนาประมงนํ้า
จืดสกลนคร

คทธ 11.1.1-4-06 รายงานการ
ประชุมแผนกงานสหกิจศึกษาและ
การฝกงาน

  5 มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดาํเนินการจนเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับ
การยกยอง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดจัดใหนักศึกษาท่ี
ออกฝกประประสบการณแตละสาขาวิชาไดมี
กิจกรรม การมีสวนรวมกับชุมชนและสถานท่ี
ราชการตางๆ เพ่ือเปนการใชความรูท่ีไดจากการ
ฝกมาใชใหเกิดผลดีดีตอชุมชน บุคคลภายในและ
ภายนอกองคกร เชน นักศึกษาสาขาวิชาการแพทย
แผนไทย ในรายวิชาการนวดไทย ไดเขารวมจัด
กิจกรรมในการออกบริการอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556 ตามหนังสือขอ
ความอนุเคราะหหมอนวดแผนไทย(คทธ 11.1-1-
5-01 ) นักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทย ได
ใหบริการแกชุมชน เชน การใหบริการนวดตาม
ภาพกิจกรรม ในการจัดกิจกรรมในการออกบริการ
อําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556
( ค ท ธ 1 1 . 1 . 1 -5 -0 2) แ ล ะ จ า ก ท่ี ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติไดสงนักศึกษาออกไป

คทธ 11.1.1-5-01 หนังสือขอความ
อนุเคราะหหมอนวดแผนไทย

คทธ 11.1.1-5-02 รูปภาพ
ประกอบการนวดไทยในการออก
บริการอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี
ประจําเดือน กุมภาพันธ 2556

คทธ 11.1.1-5-03 หนังสือขอความ
อนุเคราะหสถานท่ีฝกงานนักศึกษา

คทธ 11.1.1-5-04 สรุปแบบ
ประเมินนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ฝกงานภายนอกป 2555
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ฝกประสบการณวิชาชีพท่ีบริษัทดับเบิ้ลยูจีซี จํากัด
ฝกดานการวิเคราะหและวิจัยทางอาหาร(คทธ
11.1.1-5-03) และทางบริษัทไดสงแบบประเมิน
(คทธ 11.1.1-5-04)กลับมายังสถานศึกษาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาตอไปและนักศึกษาไดเขารวม
ป ร ะ ก ว ด ผ ลิ ต ภั ณ ฑ อ า ห า ร จ า ก ข า ว ฮ า ง
(ระดับอุดมศึกษา)ในงานเกษตรแฟรนนทรีอีสาน
ครั้งท่ี7 ปะจําป 2555 ในวันท่ี 30พฤศจิกายน
2555 โดยไดรับรางวัลชนะเลิศรางวัลท่ี1ตามใบ
ประกาศนียบัตร(คทธ 11.1.1-5-05)

คทธ 11.1.1-5-05 ใบ
ประกาศนียบตัร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยา
เขตเฉลมิพระเกียติ จังหวัดสกลนคร

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5ขอ 5คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ (1,3,4,5) 4 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

นักศึกษาออกฝกงานสถานประกอบการท่ีไดมาตรฐานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

พัฒนาบุคลากรผูสอนใหมคีวามรูความสามารถใหความรูทักษะ
วิชาชีพแกนักศึกษาไดดี และสนับสนุนใหนักศึกษาออกฝกงาน
ในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐาน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
อาจารยผูสอนมีประสบการณตรงกับสถานประกอบการไม
เพียงพอ

- ดําเนินการทําขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือ
เปนสถานท่ีฝกงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาอยางเรงดวน
- ดําเนินการสงอาจารผูสอนของหนวยงาน ไปฝกประสบการณ
ตรงกับสถานประกอบการใหเพียงพอ
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ตัวบงชี้ท่ี 11.2.1 กระบวนการจดัการเรียนการสอนใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยเีปนฐาน (Technology
Based Education - Training) (มทร.อีสาน 5)

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 กระบวนการเรียนการสอนให

ความสําคญักับ Technology
Based และฝกทักษะในการ
ทํางาน

คณะทรั พย ากร ธ รรมชาติ  มี ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนการสอนโดยอาจารยให
ความรูและใหความสําคัญกับ Technology
Based ซึ่งในหลักสูตรทุกหลักสูตร(คทธ
11.2.1-1-01) ไดจัดใหมีการเรียนตามแผนการ
เรี ยนตลอดหลักสู ตร ) (คทธ 11.2.1-1-02 )
กํ าหนดให นักศึ กษาได เ รี ยน วิชา  การ ใช
โปรแกรมสําเร็จรูป(Package) (คทธ 11.2.1-1-
03) แ ล ะ ร า ย วิ ช า ทั ก ษ ะ ท า ง ส า ร นิ เ ท ศ
(Information Literacy)(คทธ 11.2.1-1-04)
เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูจากการเรียนการ
สอนโดยการใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน
จากรายวิชาดังกลาวมาใชในรายวิชาปญหา
พิ เ ศ ษ ( ค ท ธ 1 1.2.1-1-05 ) ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ เชน การสืบคนหาขอมูล ความรู
ตางๆ บนโลกออนไลน เพ่ือเปนการเพ่ิมเติมใน
การทํางานในรายวิชาปญหาพิเศษ จากเว็บไซต
ตางๆเปนตน

คทธ 11.2.1-1-01 มคอ.2 (หลักสตูร
สาขาวิชาสัตวศาสตร , สาขาวิชาประมง,
สาขาวิชาพืชศาสตร, สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร, สาขาวิชา
การแพทยแผนไทย และวิชาผลติภัณฑ
ธรรมชาตเิพ่ือสุขภาพและความงาม

คทธ 11.2.1-1-02 แผนการเรยีนตลอด
หลักสตูร

คทธ 11.2.1-1-03 (มคอ.3)รายวิชาการใช
โปรแกรมสําเร็จรูป(Package)

คทธ 11.2.1-1-04 รายวิชาทักษะทาง
สารนิเทศ (Information Literacy)

คทธ 11.2.1-1-05 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

  2 นักศึกษาสามารถประยุกตใช
ความรูเครื่องมืออุปกรณในแตละ
สาขาวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดเรียน
ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว และหลักสูตรทุก
หลักสูตร(คทธ11.2.1-2-01)ไดจัดใหมีการเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีสามารถนํามาประยุกตใช
ความรูจากการเรียนเชน ในรายวิชาโปรแกรม
สําเร็จรูป (Package)(คทธ11.2.1-2-02)และ
รายวิชาทักษะทางสารนิเทศ (Information
Literacy) (คทธ11.2.1-2-03)มาใชในการเรียน
ในรายวิชาปญหาพิเศษ (คทธ 11.2.1-2-04)ได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยการสืบคนขอมูลจาก
อินเตอรเน็ต การหาขอมูล รูปภาพตามเว็บไซต
ตางๆ

คทธ11.2.1-2-01 มคอ.2 (หลักสูตร
สาขาวิชาสัตวศาสตร , สาขาวิชาประมง,
สาขาวิชาพืชศาสตร, สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร, สาขาวิชา
การแพทยแผนไทย และวิชาผลติภัณฑ
ธรรมชาตเิพ่ือสุขภาพและความงาม

คทธ11.2.1-2-02 (มคอ.3)รายวิชาการใช
โปรแกรมสําเร็จรูป(Package)

คทธ11.2.1-2-03 (มคอ.3)รายวิชาทักษะ
ทางสารนิเทศ (Information Literacy)

คทธ 11.2.1-2-04 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

  3 นักศึกษามีการแลกเปลีย่นเรยีนรู
ดาน Technology Based กับ
ชุมชนสังคมภายใตการให

นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใชความรู
จ ากการ เ รี ยนการสอน โดย ใช ทั กษะ ท่ี มี
เทคโนโลยีเปนฐานมาใชในการสืบคน หาขอมูล

คทธ 11.2.1-3-01 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
คําแนะนําของอาจารยผูสอน และหาความรูเพ่ิมเติมจากสารสนเทศตาง เพ่ือ

มาใชในการทําปญหาพิเศษ (ศึกษาการใช
สมุนไพรในการรักษาโรคของประชาชนใน
หมูบานพรสวรรค ตําบลปลาโหล อําเภอวาริช
ภูมิ  จังหวัดสกลนคร) โดยนักศึกษาไดโดย
นักศึกษาไดหาความรู เ ก่ียวกับเรื่องการใช
สมุนไพร หลักการพัฒนาการใชสมุนไพร
หลักการปรุงยา การตมยา ปญหาและขอระวัง
ในการใชสมุนไพร รวมไปถึงการสืบคนขอมูลใน
สวนของงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของ ตางๆ เปนตน
(คทธ 11.2.1-3-01)

  4 นักศึกษาใชหลัก Technology
Based ในงานวิจัยโครงงาน
กรณีศึกษา

นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ใชหลัก
Technology Based เชน ในการทําวิชาปญหา
พิเศษทุกสาขาวิชา ไดแกเลมปญหาพิเศษ(คทธ
11.2.1-4-01)สาขาวิชาพืชศาสตร ,เลมปญหา
พิเศษ(คทธ 11.2.1-4-02)สาขาวิชาประมง,เลม
ปญหาพิเศษ(คทธ 11.2.1-4-03)สาขาวิชาสัตว
ศาสตร ,เลมปญหาพิเศษ(คทธ 11.2.1-4-04)
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร และเลมปญหาพิเศษ(คทธ 11.2.1-4-
05)สาขาวิชาการแพทยแผนไทย โดยนักศึกษา
ไดมีการศึกษาคนควาขอมูลทาง Internet
เว็บไซตตางๆ

คทธ 11.2.1-4-01 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาพืชศาสตร)

คทธ 11.2.1-4-02 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาประมง)

คทธ 11.2.1-4-03 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาสัตวศาสตร)

คทธ 11.2.1-4-04 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร)

คทธ 11.2.1-4-05 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

  5 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ี
ไดดําเนินการอยางเปนระบบและ
มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองทําให
นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู
ทักษะวิชาชีพ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีการติดตาม
และประเมินผลการดํา เนินงานจากการท่ี
นักศึกษาไดทําเลมปญหาพิเศษ (คทธ 11.2.1-
5-01)จากการเก็บขอมูลแจกแบบสอบถามและ
ไดขอมูลครบเรียบรอย และไดจัดทํารูปเลม
รายงาน นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา และไดสรุป
อภิปลายผล และขอเสนอแนะ จากอาจารย มี
ผลการประเมินออกมาเปนรายงานผลการเรียน
(คทธ 11.2.1-5-02) เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาตอไป โดยมีการรายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา(มคอ.5)ใน
รายวิชาการใชโปรแกรมสําเร็จรูป(Package)
(คทธ 11.2.1-5-03)รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา(มคอ.5)ในรายวิชาทักษะทาง
สารนิเทศ (Information Literacy) (คทธ
11.2.1-5-04)และเมื่อดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5)เสร็จเรียบรอย
นําขอเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงตอไป  โดย
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร
(มคอ.7)ในรายวิชาการใชโปรแกรมสําเร็จรูป
(Package) (คทธ 11.2.1-5-05)และรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)รายวิชา

คทธ 11.2.1-5-01 ตัวอยาง เลมปญหาพิเศษ
(สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

คทธ 11.2.1-5-02 ใบรายงานผลการเรยีน

คทธ 11.2.1-5-03 (มคอ.5)ในรายวิชาการใช
โปรแกรมสําเร็จรูป(Package)

คทธ 11.2.1-5-04 (มคอ.5)ในรายวิชาทักษะ
ทางสารนิเทศ (Information Literacy)

คทธ 11.2.1-5-05 (มคอ.7)ในรายวิชาการใช
โปรแกรมสําเร็จรูป(Package)

คทธ 11.2.1-5-06 (มคอ.7)รายวิชาทักษะ
ทางสารนิเทศ (Information Literacy)
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ทักษะทางสารนิเทศ (Information Literacy)
(คทธ 11.2.1-5-06)

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

นักศึกษามีความรูความสามารถในการใชเครื่องมือ อุปกรณ
วิทยาศาสตร

สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนน Technology –
Based

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ความรวมมือสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนานาระบบ
สหกิจศึกษามีคอนขางจํากัด

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชสนับสนุนระบบสหกิจศึกษา
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ตัวบงชี้ท่ี 11.3.1 มีระบบและกลไกการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional  Oriented)
ใหกับนักศึกษา(มทร.อีสาน 6)

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนว

ทางการสรางความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพมีการนําสูการปฏิบัติและมี
ผลลัพธชัดเจน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการเรียน (คทธ
11.3.1-1-01)เพ่ือเปนแนวทางการสราง
ความเช่ียวชาญในดานวิชาชีพในคูมือสหกิจ
ศึ กษาและกา รฝ ก งาน (PM10) ( คทธ
11.3.1-1-02) โดยมีคณะการการสหกิจ
ศึกษาและการฝกงาน โดยคําสั่งแตงตั้งคณะ
การการสห กิจศึ กษาและกา รฝ ก งาน
หนวยงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ
11.3.1-1-03)เพ่ือใหดําเนินการจัดทําสหกิจ
ศึกษาและการฝกงาน หนวยงานคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเปนแนวทางในการ
พัฒนาการ เรี ยนการและหลักสู ตร ทุก
หลักสูตร(คทธ 11.3.1-1-04)ใหนักศึกษาได
เรียนในรายวิชาการฝกทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ
(คทธ 11.3.1-1-05)และฝกประสบการณ
ภาคสนาม โดยมี(มคอ.4) รายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม(คทธ 11.3.1-1-06)
โดยทุกสาขาวิชา มีจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนการปฏิบัติ ท้ังการปฏิบัติงานและการ
ใชเครื่องมือสมัยใหม ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และใหการดําเนินงานเปนไปดวย
ความเรียบรอยตามวัตถุประสงค

คทธ 11.3.1-1-01 แผนการเรยีนตลอด
หลักสตูร

คทธ 11.3.1-1-02 คูมือสหกิจศึกษาและ
การฝกงาน (PM10)

คทธ 11.3.1-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร ท่ี 852/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะ
การการสหกิจศึกษาและการฝกงาน
หนวยงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.3.1-1-04 (มคอ.2)หลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย
แผนไทย และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร , ของสาขาวิชา
ประมง สาขาวิชาพืชศาสตรและสาขาวิชา
ผลิตภณัฑธรรมชาติเพ่ือสุขภาพและความ

คทธ 11.3.1-1-05 (มคอ.3)ในรายวิชา
ฝกงานพืชศาสตร สัตวศาสตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
งาม

คทธ 11.3.1-1-06 (มคอ.4)รายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม (สาขาวิชา
ประมง)

  2 มีแผนพัฒนาความเช่ียวชาญ
ทางดานวิชาชีพ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการพัฒนา
ความเ ช่ียวชาญทางด านวิชา ชีพให กับ
นักศึกษาโดยมีแผนพัฒนาความเช่ียวชาญ
ทางดานวิชาชีพ(คทธ 11.3.1-2-01) มีการ
ควบคุมกํากับดูแลจากคณะกรรมการตาม
คํ า สั่ ง ท่ี 8 5 2 / 2 5 5 5 เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสหกิจศึกษาและการฝกงาน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (คทธ 11.3.1-2-
02)เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน

คทธ 11.3.1-2-01 แผนพัฒนาความ
เช่ียวชาญทางดานวิชาชีพ

คทธ 11.3.1-2-02 คําสั่งท่ี 852/2555เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการ
ฝกงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะทรัพยากรธรรมชาติ                                                             หนา 3 -123

กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  3 มีการจัดสรรทรัพยากรในการสราง

ความเช่ียวชาญดานวิชาชีพตาม
แผนท่ีไดกําหนดไว

คณะทรัพยากรธรรมชาติไดมีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร(คทธ 11.3.1-3-01) ใน
การสงบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาตอ
เ พ่ือเปนการพัฒนาอาจารยใหมีความรู
ความสามารถตามหนังสือขอเสนอช่ือเขา
แผนสนับสนุนการศึกษาตอ ป 2555 (คทธ
11.3.1-3-02)และหนังสือขอสํารวจแผน
บุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาเอก ป
2555(คทธ 11.3.1-3-03)และมีการประชุม
คณะกรรมการทุนการศึกษาฝกอบรมดูงานค
ครั้งท่ี 1/2556 และไดสงรายงานการประชุม
(คทธ 11.3.1-3-04)คณะกรรมการการ
ทุนการศึกษาตอ ฝกอบรม และดูงาน ครั้งท่ี
1/2556 เพ่ือใหคณะนํารายช่ืออาจารยเขา
ในแผนตอไป คณะทรัพยากรธรรมชาติ มี
การจัดสรรทรัพยากรในการสรางความ
เ ช่ียวชาญด าน วิชา ชีพโดยการจั ดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในแตละสาขาวิชา ตามรายละเอียดการ
จัดสรรงบลงทุน งบประมาณรายจ าย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (คทธ
11.3.1-3-05)และมีจัดการสรรงบประมาณ
ในการซื้ อ วัสดุการ เรียนการสอน (คทธ
11.3.1-3-06) ตามรายงานการประชุมการ
จัดสรรงบการเรียนการสอน(คทธ 11.3.1-3-
07)

คทธ 11.3.1-3-01 แผนพัฒนาบุคลากร
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

คทธ 11.3.1-3-02 หนังสือบันทึกขอความ
ท่ี 5300/402 เรื่องขอเสนอช่ือเขาแผน
สนับสนุนการศึกษาตอ ป 2555

คทธ 11.3.1-3-03 หนังสือขอสํารวจแผน
บุคลากรศึกษาตอระดับปรญิญาเอก ป
2555

คทธ 11.3.1-3-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการทุนการศึกษาตอ
ฝกอบรม และดูงาน ครั้งท่ี 1/2556

คทธ 11.3.1-3-05 รายละเอียดการจัดสรร
งบลงทุน งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556

คทธ 11.3.1-3-06 รายละเอียดการจัดสรร
เงินวัสดุเรียนการสอนประจําปการศึกษา
2555

คทธ 11.3.1-3-07 รายงานการประชุมการ
จัดสรรงบการเรียนการสอน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

  4 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการ
พัฒนาความเช่ียวชาญทางดาน
วิชาชีพและสงเสริมความเปนคนดี
ของสังคม

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไดจัดให
นักศึกษาท่ีออกฝกประประสบการณแตละ
สาขาวิชาไดมีกิจกรรม การมีสวนรวมกับ
ชุมชนและสถานท่ีราชการตางๆ เพ่ือเปนการ
ใชความรูท่ีไดจากการฝกมาใชใหเกิดผลดีดี
ตอชุมชน บุคคลภายในและภายนอกองคกร
เชน นักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทย
ในรายวิชาการนวดไทย ได เขารวมจัด
กิจกรรมในการออกบริการ อํา เภอยิ้ ม
เคลื่อนท่ี ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556(คทธ
11.3.1-4-01) รูปภาพ(คทธ 11.3.1-4-02)
การรวมจัดกิจกรรมในการออกบริการอําเภอ
ยิ้มเคลื่อนท่ี ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556
ของนักศึกษาสาขาวิชาการแพทยแผนไทย
และภาพการ

คทธ 11.3.1-4-01 หนังสือขอความ
อนุเคราะหหมอนวดแผนไทย

คทธ 11.3.1-4-02 รูปภาพการรวมจัด
กิจกรรมในการออกบริการอําเภอยิ้ม
เคลื่อนท่ี ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556

  5 มีการกํากับตดิตามและประเมินผล
การดําเนินการอยางเปนระบบและ
มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง

นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ
สาขาวิชาการแพทยแผนไทย ไดเขารวมจัด
กิจกรรมในการออกบริการ อํา เภอยิ้ ม
เคลื่อนท่ี ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556
(คทธ 11.3.1-5-01) โดยการนวดระบุใน

คทธ 11.3.1-5-01 หนังสือขอความ
อนุเคราะหหมอนวดแผนไทย

คทธ 11.3.1-5-02 ใบรายงานระดบัคะแนน
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
รายวิชาการนวดไทย ซึ่งอาจารยไดกํากับ
ดูแล โดยเปนการเรียนไปดวยฝกปฏิบัติไป
ดวย และมีผลการประเมินออกมาเปน
คะแนนในใบรายงานระดับคะแนน(คทธ
11.3.1-5-02)

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
ผลการประเมินตนเองปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

มีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน -
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

มีงบประมาณทางดานการจัดการเรียนการสอนคอนขางจํากัด ควรจัดกิจกรรมเสริมท่ีมุงเนนการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย
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ตัวบงชี้ท่ี 11.4.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.16.1)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการกําหนดกลยุทธและ

แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน
พันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดดําเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คณะไดกําหนดอัตลักษณท่ี
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ท่ีเนนให
นักศึกษาฝกปฏิบัติทางดานวิชาชีพปฏิบัติ งานไดจริงมี
ประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ดวยตนเองได และสามารถสรางสรรคงานใหพัฒนาข้ึน
กวาเดิม คณะมีการสงเสริมใหนักศึกษาฝกปฏิบัติโดยการ
กําหนดหลักสูตร ท่ีมีการ กําหนดการฝ กงานในสถาน
ประกอบการและระบบสหกิจ (คทธ 11.4.1-1-01) (คทธ.
11.4-1-02)

คทธ 11.4.1-1-01 การประชุมสภา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 10
กุมภาพันธ 2555

คทธ 11.4.1-1-02
ยุทธศาสตรการพัฒนาบณัฑิตสู
อัตลักษณ ประจําป พ.ศ. 2555
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน

  2 มีการสรางระบบการมสีวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด
อยางครบถวนสมบรูณ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธโดยสงเสริม
สนับสนุน ใหนักศึกษาและบุคลากร เขารวมกิจกรรมใน
โครงการตาง ๆ ท่ีคณะจัดข้ึน เชน โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในช่ัวโมงโฮมรูม โดยมีกิจกรรม เชน การฝกทักษะ
ระหวางอาจารยและนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
เขาแขงขันทักษะ ในการเขารวม การประกวดโครงการ
พัฒนาชุมชนระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ“2012 SIFE
Thailand National Exposition” (คทธ 11.4.1-2-01)

คทธ 11.4.1-2-01 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในช่ัวโมงโฮมรมู
(สาขาวิชาประมง)

  3 ผลการประเมินความเห็นของ
บุคลากร เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสถาบันท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการเก็บขอมูลแบบประเมิน
ความเห็นของผูเรียนและบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
คณะท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนผูสราง
เครื่องมือ โดยมีผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัต
ลักษณ เทากับ 4.03 (คทธ 11.4.1-3-01)

คทธ 11.4.1-3-01 หนังสือท่ี ศธ
0586(กนผ.)/0874 เรื่อง ผลการ
บริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ และ
ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ
จุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถาบัน ประจําป
การศึกษา 2555

  4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิด
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ/
หรือสรางคุณคาตอสังคม

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดเขารวมประกวดโครงการ
พัฒนาชุมชนระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ “2012 SIFE
Thailand National Exposition” ทําใหนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการไดมีโอกาสแสดงความสามารถในการเปนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ เ พ่ือแลกเปลี่ยนความรู ท่ีไดรับจากหองเรียนกับ
ประสบการณจริงจากเกษตรกรและเปนการเสริมสรางทักษะ
ในการปฏิบัติงาน จากผลการเขารวมประกวดแขงขันสามารถ
สรางประโยชนตอสังคม ไดโดยคณะไดมีการรวมมือกับ
เกษตรกรในการพัฒนาปลาแข็งยักษจากนวัตกรรมสูเชิง
พาณิชย สามารถสรางรายไดใหกับเกษตรกรเพ่ิมข้ึน (คทธ

คทธ 11.4.1-4-01 หนังสือมูลนิธิ
รากแกวท่ี 73/2555 เรื่อง ขอเรียน
เชิญเขารวมโครงการ SIFE ประจําป
2556

คทธ 11.4.1-4-02 หนังสือมูลนิธิ
รากแกวท่ี 94/2555ว เรื่อง ขอ
เรียนเชิญอาจารยท่ีปรึกษาและ
นักศึกษาเขารวมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการรากแกว
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
11.4.1-4-01), (คทธ 11.4.1-4-02), (คทธ 11.4.1-4-03) (Enactus) ประจําป 2556

คทธ 11.4.1-4-03 หนังสือมูลนิธิ
รากแกวท่ี 009/2556 เรื่อง
ขอขอบคุณท่ีเขารวมการสมัมนา
คณาจารยปรึกษาโครงรากแกวป
2556

  5 ไดรับการยกยองในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ี
เก่ียวกับอัตลักษณ

นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีเขารวมประกวด
โครงการพัฒนาชุมชนระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ “2012
SIFE Thailand National Exposition” ไดรับรางวัลเชย
(คทธ 11.4.1-5-1)

คทธ 11.4.1-5-01 ใบประกาศ
เกียรติคณุของมูลนิธิรากแกว

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน
 ผลการประเมินของผูเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม 5) -
 ผลการประเมินของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม 5) -

ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม5) 4.03

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ ไมขอรับการประเมิน - -

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย
5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลยั สนับสนุนงบประมาณในการสรางสรรคผลงานหรือการเขารวม
ประกวดตาง ๆ ใหมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
บุคลากรและนักศึกษาบางสวนยังขาดการนําเสนอผลงาน
สรางสรรคตามอัตลักษณเพ่ือใหเกิดประโยชนและคุณคาตอ
สังคม

สรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุกระดบัตระหนักถึงความสําคญัใน
การสรางสรรคผลงานเพ่ือเขารวมกิจกรรมประกวดในทุกๆ
สาขาวิชาของคณะ
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ตัวบงชี้ท่ี 11.5.1 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ.16.2)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการประเมิน

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5)
วิธีการคํานวณ

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติท่ีมีคณุลักษณะตามอัตลักษณ
จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด

ผลการดําเนินงาน

196.50/49  = 4.01

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
ป.ตรี ป.โท รวม

1 จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 99 - 99
2 จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 49 - 49
3 รอยละของจํานวนบณัฑิต 49.49 - 49.49
4 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติท่ีมีคณุลักษณะตามอัตลักษณ 196.50 - 196.50
5 รอยละของบณัฑิตท่ีไดรับการประเมินจากจํานวนบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

(ครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ 20)
49.49 - 49.49

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 บรรลเุปาหมาย/ไมบรรลุเปาหมาย
ผลการประเมินตนเองปนี้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย
5.00 4.01 4.01 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5.00 4.01 4.01 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา – ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

เอกสารและหลักฐานอางอิง
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง

1 คทธ 11.5.1-01 รายงานการติดตามผลการประเมนิคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
และอัตลักษบัณฑติ
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ตัวบงชี้ท่ี 11.6.1 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจดุเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ.17)
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลติ
การคิดรอบป ปการศึกษา

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการกําหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน
จุดเดน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการดําเนินงานดาน
เอกลักษณรวมกับมหาวิทยาลัย ท่ีเนนเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหง
การสรางอาชีพเฉพาะทาง โดยไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย” (คทธ.11.6-1-01) และคณะ
ไดกําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับเอกลักษณของ
มหาวิทยาลยั (คทธ 11.6.1-1-02)

คทธ 11.6.1-1-01 การประชุมสภา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 10
กุมภาพันธ 2555

คทธ 11.6.1-1-02 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาบัณฑิต  สูอัตลักษณ ประจาํป
พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน

  2 มีการสรางระบบการมสีวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนสมบรูณ

บุคลากรและผูเรยีนคณะทรัพยากรธรรมชาติ ได
สรางระบบการมีสวนรวมของผูเรยีนและบุคลากร
โดยไดรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการใหบริการ
วิชาการแกสังคม โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ
ในชนบทหลักสูตรการสรางเสริมอาชีพดวย
ผลิตภณัฑเครื่องหอมไทย(คทธ 11.6.1-2-01)
และโครงการเพ่ิมความอุดมสมบูรณสตัวนํ้า
เศรษฐกิจ ตามแนวทางพระราชดาํริ กิจกรรม
สงเสริมเกษตรกรเพาะพันธุ การเลี้ยง และการแปร
รูปปลาหมอไทยแปลงเพศ (คทธ 11.6.1-2-01) ซึ่ง
ตรงกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุนและ
สงเสริมการสรางงานอาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิต
ใหกับประชาชนและสังคม

คทธ 11.6.1-2-01 โครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพในชนบท
หลักสตูรการสรางเสริมอาชีพดวย
ผลิตภณัฑเครื่องหอมไทย

คทธ 11.6.1-2-02 โครงการเพ่ิม
ความอุดมสมบูรณสัตวนํ้าเศรษฐกิจ
ตามแนวทางพระราชดําริ กิจกรรม
สงเสริมเกษตรกรเพาะพันธุ
การเลีย้ง และการแปรรูปปลาหมอ
ไทยแปลงเพศ

  3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจดุเนน และ
จุดเดน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการเก็บขอมูลแบบ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า ซึ่ ง ท า ง
มหาวิทยาลัยเปนผูสรางเครื่องมือ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษา เทากับ 4.05 (คทธ 11.6.1-3-01)

คทธ 11.6.1-3-01 หนังสือท่ี ศธ
0586/(กนผ.)0874 เรื่อง ผลการ
บริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ และ
ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจดุเดน
ท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2555

  4 ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคณุคาตอสังคม

โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพในชนบท
หลักสูตรการสรางเสริมอาชีพดวยผลิตภัณฑเครื่อง
หอมไทย และโครงการเพ่ิมความอุดมสมบูรณสัตว
นํ้าเศรษฐกิจ ตามแนวทางพระราชดําริ กิจกรรม
สงเสริมเกษตรกรเพาะพันธุการเลี้ยง และการแปร
รูปปลาหมอไทยแปลงเพศ ท่ีจัด ข้ึนมีผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น บ ร รลุ ต า ม เ อก ลั ก ษณ ข อ ง ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม คือ ประชาชน
และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ สามารถนําผลิตภัณฑเครื่อง
หอมไทยทําเปนผลิตภัณฑหรือสินคา เปนการสราง

คทธ 11.6.1-4-01 ผลการติดตาม
และประเมินผลการบริการวิชาการ

คทธ 11.6.1-4-02 สรุปผลการ
ดําเนินโครงการเพ่ิมความสมบูรณ
สัตวนํ้าเศรษฐกิจ ตามแนวทาง
พระราชดําริ กิจกรรมสงเสรมิ
เกษตรกรเพาะพันธุการเลี้ยง และ
การแปรรปูปลาหมอไทยแปลงเพศ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
รายไดใหแกชุมชน

  5 สถาบันมีเอกลักษณตามจดุเนน
จุดเดน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ

บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีเขารวมการ
ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) “การบูร
ณาการการจัดการความรูสูประชาคมอาเซียน
ระดับอุดมศึกษา” ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี
1 (คทธ 11.6.1-5-01)

คทธ 11.6.1-5-01 ใบประกาศ
เกียรติคณุจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี

รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา จากคะแนนเต็ม 5 4.05

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ ไมขอรับการประเมิน - -

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4) 4 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา – ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง
- สนับสนุนงบประมาณในการสรางสรรคผลงานหรือการเขารวม

ประกวดตาง ๆ ใหมากข้ึน
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

การเพ่ิมจํานวนการนําเสนอผลงานสรางสรรคตามเอกลักษณ
เพ่ือใหเกิดประโยชนและคุณคาตอสังคม

สรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุกระดบัตระหนักถึงความสําคญัใน
การสรางสรรคผลงานเพ่ือเขารวมกิจกรรมประกวดในทุกๆ
สาขาวิชาของคณะ
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ตัวบงชี้ท่ี 11.7.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน
(พลังงานสิ่งแวดลอม) (สมศ. 18.1)

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA)
คณะทรัพยากรธ รรมชาติ  ไ ด ร ว มดํ า เ นิ นก าร กับ

มหาวิทยาลัย ภายใตประเด็นในการช้ีนํา ปองกัน หรือแกไข
ปญหาของสังคมในดานท่ี 1 ภายในสถาบัน คือ “โครงการ
มทร.อีสานรวมใจอนุรักษพลังงาน” (คทธ 11.7.1-1-01) โดยมี
การจัดการพลังงาน ซึ่งมีคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน
และกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน มีการกําหนดเปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงาน และแผนการฝกอบรมและกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน มีการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงาน การทบทวน วิเคราะหและแกไข
ขอบกพรองของการจัดการพลังงาน (คทธ 11.7.1-1-02)

คทธ 11.7.1-1-01 การประชุมสภา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 11
มกราคม 2556

คทธ 11.7.1-1-02 รายงานการจัด
การพลังงาน ประจําป 2555
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดาน

การจัดการพลังงาน (P)
- การประเมินสถานภาพการจัด

การพลังงานเบื้องตน (P)
- นโยบายอนุรักษพลังงาน (P)
- การประเมินศักยภาพการ

อนุรักษพลังงาน (P)
- การกําหนดเปาหมายและแผน

อนุรักษพลังงาน (P)
- การดําเนินการตามแผนอนุรักษ

พลังงาน (D)
- การตรวจติดตามและประเมิน

การจัดการพลังงาน (C)
- การทบทวน วิเคราะหและแกไข

ขอบกพรองของการจัด
การพลังงาน (A)

  2 บรรลเุปาหมายตาม
แผนประจําปไมต่ํากวา
รอยละ 80

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินโครงการอนุรักษพลังงาน
โดยบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกําหนดไวท้ังหมด รอยละ 100
(คทธ 11.7.1-2-01)

คทธ 11.7.1-2-01 รายงานการจัด
การพลังงาน ประจําป 2555
- มาตรการทําความสะอาด

เครื่องปรับอากาศ
- มาตรการเปลี่ยนหลอด

ประสิทธิภาพสูง
  3 มีประโยชนและสราง

คุณคาตอคนในสถาบัน
การดําเนินโครงการอนุรักษพลังงาน ไดแก การติดบอรด

ประชาสัมพันธ การทําหนังสือแจงเวียน การฝกอบรมใหความรู
การประหยัดพลังงาน การบรรยายใหความรูปลูกจิตสํานึกการ
อนุรักษพลังงาน ทําใหบุคลากรในองคกรเล็งเห็นความสําคัญใน
การประหยัดพลังงาน และใชพลังงานอยางคุมคา

คทธ 11.7.1-3-01 รายงานการจัด
การพลังงาน ประจําป 2555
- การติดบอรดประชาสมัพันธ
- การแจงเวียนหนังสือ
- กิจกรรมการฝกอบรม
- กิจกรรมบรรยายใหความรูปลูก

จิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  4 มีผลกระทบท่ีเกิด

ประโยชนและสราง
คุณคาตอสถาบัน

ผลการดําเนินโครงการอนุรักษพลังงาน มีผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน สามารถลดคาใชจายใน
สวนของคาสาธารณูปโภค

คทธ 11.7.1-4-01 รายงานการจดั
การพลังงาน ประจําป 2555
- รายละเอียดมาตรการอนุรักษ

พลังงาน
  5 ไดรับการยกยอง

ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ

- -

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ ไมขอรับการประเมิน - -

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4) 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4) 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

- -
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

- -
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ตัวบงชี้ท่ี 11.8.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน
(ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย) (สมศ. 18.2)

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต
การคิดรอบป ปการศึกษา
เกณฑการใหคะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ

ผลการประเมินตนเอง
กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
  1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)
(P) การดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของหมูบาน ชมุชนแบบมสีวนรวม 84 หมูบาน
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ไดมี
มติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 11 มกราคม
2556 (คทธ 11.8.1-1-01) ใหความเห็นชอบ
โครงการท่ีตอบสนองประเด็นช้ีนําหรือแกปญหา
สังคมภายนอก คือ โครงการชุมชนเขมแข็ง:
หมูบานราชมงคลอีสาน เพ่ือใหมหาวิทยาลัยได
ดําเนินงานท่ีมีประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม
โดยการใหบริการวิชาการเพ่ือเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน ตามประเด็นช้ีนําสังคมประเด็น
ภายนอก ไดแก ความรักชาติ บํารงุศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ โดยมหาวิทยาลัยฯ
กําหนดใหหนวยงานระดับวิทยาเขต ไดแก
ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน
วิทยาเขตขอนแกน วิทยาเขตกาฬสินธุ วิทยาเขต
สุรินทร และวิทยาเขตสกลนคร ดาํเนินโครงการ
ชุมชนเขมแข็ง: หมูบานราชมงคลอีสาน ภายใต
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชน
แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชน เฉลิมพระ
เกียรติ วิทยาเขตละ 2 หมูบาน ชุมชน ซึ่งวิทยาเขต
สกลนคร ไดรับนโยบายและดําเนินการตามท่ี
มหาวิทยาลยัมีมติฯ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตสกลนคร
ไดดําเนินโครงการชุมชนเขมแข็ง: หมูบานราช
มงคลอีสาน ภายใตโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ตามประเดน็ช้ีนําสังคม
ประเด็นภายนอก ไดแก ความรักชาติ บํารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย โดยในป 2555 ได
กําหนดไว 2 หมูบาน
1. บานนาเชือก ตําบลแร อําเภอพังโคน จังหวัด
สกลนคร
2. บานโนนหัวชาง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน

คทธ 11.8.1-1-01 สําเนามตจิาก
การประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งท่ี
1/2556 วันท่ี 11 มกราคม 2556
พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ
ท่ีตอบสนองประเด็นช้ีนําหรือ
แกปญหาสังคม

คทธ 11.8.1-1-02 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานนาเชือก
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

คทธ 11.8.1-1-03 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานโนนหัวชาง
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
จังหวัดสกลนคร
วีธีดําเนินโครงการ
1. จัดการประชุมคณะกรรมการรวมซึ่ง
ประกอบดวยคณาจารย นักศึกษา และหนวยงาน
ในพ้ืนท่ีอําเภอพังโคน เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ และวิธีการดําเนินงาน
2. การจัดการประชุมผูนําชุมชน และสมาชิกใน
ชุมชนเพ่ือแจงวัตถุประสงคของโครงการและรวม
หารือในการจัดการบริการวิชาการตามความ
ตองการท่ีแทจริงของชุมชน
3. การจัดการถายทอดเทคโนโลยตีามความ
ตองการของชุมชน
4. การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
การบูรณาการเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ชุมชน
5. การจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน โดยใชเทคนิค
RRA (Rural Rapid Appraisal) และ PRA
(Participatory Rural Appraisal)

(D) การทําแผนแบบมีสวนรวมกับชมุชน
โดยการเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญดานงานวิจัยชุมชน
คือ ผศ. ดร. ภาสกร นันทพานิช เปนวิทยากร
กระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน
รวมกับคณะกรรมการดําเนินงานโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตฯ ผลการจดัทําแผนทําใหไดวิสยัทัศน
และกลยุทธ/โครงการ และไดมีการแบงหนาท่ี
รับผิดชอบ โดยโครงการท่ีเปนการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน จะเปนการดําเนินการโดยชุมชนรวมกับ
องคการบริหารสวนตําบล สวนงานท่ีเปนการจัดทํา
นโยบายและการดําเนินการในหมูบาน ชุมชนจะ
ดําเนินการโดยมีคณะทํางานโครงการฯ เปนท่ี
ปรึกษา และสวนงานการฝกอบรมดูงาน การ
ประชาสมัพันธเปนการดําเนินงานรวมระหวาง
คณะทํางานฯ รวมกับหนวยงานตางๆ ท่ีรวมบูรณา
การ
การศึกษาชุมชน มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ
1. เพ่ือทราบสถานการณดานตางๆ ท้ังดาน
กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสงัคมของชุมชน
2. เพ่ือทราบศักยภาพ และปญหาของชุมชน
3. หาแนวทางในการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน โดยประชาชนและเพ่ือ
ประชาชน

(C) การติดตามประเมินผลโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบาน ชมุชนแบบมีสวนรวม
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
84 หมูบานชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชน เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตของหมูบานและ
ชุมชน แบบมีสวนรวม 84 หมูบานชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ (คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ท่ี 1169/2554 และคําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ท่ี
433/2554) โดยมีหนาท่ีดําเนินโครงการใหสําเร็จ
ลุลวง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และ
ติดตามประเมินผลโครงการฯ

(A) ขั้นตอนสรุปผลการดําเนินโครงการ
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางใน
การดําเนินโครงการคร้ังตอไป
1. ประเมินสิ่งนําขาวของโครงการประกอบดวย
ผูรับบริการ วิทยากร บุคลากร นักศึกษา หนวยงาน
ท่ีรวมโครงการ
2. ประเมินกระบวนการดําเนินงานโครงการ
3. ประเมินผลผลติโครงการ
4. ประเมินการนําผลไปใชและผลกระทบจากการ
ดําเนินโครงการ
(คทธ 11.8.1-1-02, คทธ 11.8.1-1-03)

  2 บรรลเุปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่าํกวารอยละ 80

ในป 2555 แผนพัฒนาหมูบานตามโครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชนฯ
1. บานนาเชือก มี 12 ประเด็นยุทธศาสตร 12 กล
ยุทธ 30 แผนงาน/โครงการ มีการดําเนินโครงการ
26 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.67 และบรรลุ
เปาหมายตามแผนทุกโครงการ(คทธ 11.8.1-2-01)

2. บานโนนหัวชาง มี 6 ประเด็นยทุธศาสตร 6 กล
ยุทธ 22แผนงาน/โครงการ มีการดําเนินโครงการ
18 โครงการ คิดเปนรอยละ 81.82 และบรรลุ
เปาหมายตามแผนทุกโครงการ (คทธ 11.8.1-2-
02)

คทธ 11.8.1-2-01 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานนาเชือก
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

คทธ 11.8.1-2-02 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานโนนหัวชาง
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

  3 มีประโยชนและสรางคณุคาตอ
คนในชุมชน

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน
ชุมชน แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ (บานนาเชือก และบานโนนหัวชาง) ได
ดําเนินโครงการอยางตอเน่ือง ทําใหมีผูนําชุมชน
เ ช น  น า ย ทิ น ก ร  ศ ร ศิ ล ป  เ ป น ผู นํ า แ ล ะ ผู
ประสานงานในการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดํารงชีพ ทําใหชุมชนเขมแข็ง มีการเรียนรูอยาง

คทธ 11.8.1-3-01 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานนาเชือก
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ
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กก. ตน. ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน
ตอเน่ือง (คทธ 11.8.1-3-01, คทธ 11.8.1-3-02) คทธ 11.8.1-3-02 รายงานผล

ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานโนนหัวชาง
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

  4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ
สรางคณุคาตอชุมชนหรือสังคม

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน
ชุมชน แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ ทําใหชุมชนไดมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองและยั่งยืนโดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม
ชุมชน เชน บานโนนหัวชาง เปนหมูบานท่ีมีพ้ืนท่ี
สวนใหญเปนปา มีความอุดมสมบูรณ ไปดวย
ทรัพยากรธรรมชาติ มีความหลากหลายท้ังท่ีใช
ประโยชนในดานการบริโภค การกอสรางบานเรือน
และ อ่ืนๆ  ซึ่ งยั ง ไมมี การจั ดการ พ้ืน ท่ี ให เ กิด
ประโยชนเทาท่ีควร ชาวบานบานโนนหัวชางมีวิถี
การดําเนินชีวิตทําอาชีพปลูกผักหลากหลายชนิด
เพ่ือสงขายตลาดในเมืองสกลนคร ผลจากการ
รวมมือในการดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของหมูบานฯ ทําใหเกิดกิจกรรรมการจัดการปา
ครอบครัว และการปลูกผักปลอดสารพิษ ทําใหคน
ในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูพัฒนาชุมชน เพ่ือใหชาวบานโนนหัวชาง อยู
ดี กินดี มีความสุข ลดอบายมุข ลดสารพิษ รูรัก
สามัคคี มีชีวิตแบบพอเพียง สวัสดิการดีมีคุณธรรม
ชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน (คทธ 11.8.1-4-01,คทธ
11.8.1-4-02)

คทธ 11.8.1-4-01 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานนาเชือก
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

คทธ 11.8.1-4-02 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานโนนหัวชาง
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

  5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ

กลุมผายอมมลูควาย ยื่นหนังสือขอจดสิทธิบัตร
(คทธ 11.8.1-5-01)

คทธ 11.8.1-5-01 รายงานผล
ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของหมูบาน ชุมชน แบบมีสวน
รวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ เรื่องโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานนาเชือก
แบบมีสวนรวมเฉลมิพระเกียรติ

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ ไมขอรับการประเมิน - บรรลเุปาหมาย/ไมบรรลุเปาหมาย

ผลการประเมินตนเองปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย

การวิเคราะห จุดแข็ง – แนวทางเสริมจุดแข็ง  และจุดท่ีควรพัฒนา - ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มสีวนรวมกับชุมชนในการดําเนินงาน
ภายในคณะฯ และมีแกปญหาของสังคมในดานตางๆ

ควรมีการดําเนินงานในดานชุมชนอยางตอเน่ือง

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง


