
มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา

1 ข้อ 1 คะแนน
2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน
4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน
6 หรือ 7 ข้อ 4 คะแนน

8 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 ข้อ 3 คะแนน

4 ข้อ 4 คะแนน

5 ข้อ 5 คะแนน

1.2.2 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

 - ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  

(สมศ. 16.2)

ค่าเฉล่ียของ

คะแนนประเมิน

บัณฑิต
5 คะแนน 5 5 คะแนน � �

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 ข้อ 3 คะแนน

4 ข้อ 4 คะแนน

5 ข้อ 5 คะแนน

50-59 1 คะแนน
60-69 2 คะแนน
70-79 3 คะแนน
80-89 4 คะแนน
90-100 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน

4 หรือ 5 ข้อ 4 คะแนน
มีการ

ดําเนินงานครบ 

5 ข้อตามเกณฑ์

ท่ัวไปและครบ

ตามเกณฑ์

เพิ่มเติม

5 คะแนน

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินงาน
1.1

น้ําหนัก

1.4.1

1.2.1

5

เป้าหมาย

5 ข้อ

5 ข้อ

ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

- ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

(สมศ. 16.1)

5

15

�
(คณะจะ

ดําเนินการแยก

หรือดําเนินการ

ร่วมกับสถาบัน

ก็ได้)

�
(คณะจะ

ดําเนินการแยก

หรือดําเนินการ

ร่วมกับสถาบัน

ก็ได้)

�

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัว

บ่งช้ีของการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน(มทร.อีสาน 1)

5 ข้อ

�

�

��

�

�

กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1)

(สมศ. 16) (สมศ. 17)
8 ข้อ

ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร  (สกอ.2.1) (ก.พ.ร. 15) 

(มีเกณฑ์เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม)

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

1.3.1

5

�

2.1

�

ร้อยละ 75

5

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

 / หน่วยงาน (สมศ. 17)

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

� คณะประเมินตนเองและใช้ข้อมูลกลางตามเกณฑ์ประเมิน 1 - 8 27/6/2012



มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

ค่าร้อยละของ

อาจารย์ประจําที่มี

คุณวุฒิ ป.เอก

ร้อยละ 30 

 ข้ึนไป
ค่าการเพ่ิมข้ึนของ

ร้อยละของอาจารย์

ประจําที่มีคุณวุฒิ ป.

เอกเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 6  

ข้ึนไป

ค่าร้อยละของ

อาจารย์ประจํา

ท่ีตําแหน่ง ผศ. 

รศ. ศ. รวมกัน

ร้อยละ 60

 ข้ึนไป

ค่าการเพิ่มขึ้น

ของร้อยละของ

อาจารย์ประจํา

ท่ีตําแหน่ง ผศ. 

รศ. ศ. รวมกัน 

เทียบกับปีท่ี

ผ่านมา

ร้อยละ 12

 ข้ึนไป

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 หรือ 4 ข้อ 3 คะแนน

5 หรือ 6 ข้อ 4 คะแนน

7 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน

4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน

6 ข้อ 4 คะแนน

7 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน

4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน

6  ข้อ 4 คะแนน

7 ข้อ 5 คะแนน

�

อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

(สกอ.2.2)(มีเกณฑ์เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม)

2.3

ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน (สกอ.2.6) (ก.พ.ร. 11, 14)

�

อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ  (สกอ.2.3) (มีเกณฑ์เพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม)

5 คะแนน 5

ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน (สกอ.2.4) (ก.พ.ร. 13) 

(สมศ. 14)

�

�5

�

��

� �

7 ข้อ5

2.4

�

7 ข้อ �

5 คะแนน

2.2

5

�

�

2.6

�7 ข้อ

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  (สกอ.2.5)

5

� คณะประเมินตนเองและใช้ข้อมูลกลางตามเกณฑ์ประเมิน 2 - 8 27/6/2012



มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

2.9.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

(สมศ.1)
ร้อยละ 100 5 คะแนน 5 ร้อยละ 80 � � �

2.10.1 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)

ค่าเฉล่ียคะแนน

ประเมินบัณฑิต
5 คะแนน 5 5.00 � � �

2.11.1 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

 (สมศ.3)
ร้อยละ 25 5 คะแนน 5 ร้อยละ 50 �

เฉพาะคณะ

ท่ีเปิดสอน 

ป.โท

เฉพาะสาขา

ท่ีเปิดสอน 

ป.โท

2.12.1 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) ค่าดัชนีคุณภาพ

อาจารย์เป็น 6
5 คะแนน

5 6 � � �

ร้อยละ 0.06 1 คะแนน
ร้อยละ 0.12 2 คะแนน
ร้อยละ 0.18 3 คะแนน
ร้อยละ 0.24 4 คะแนน
ร้อยละ 0.30 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน
4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน

6  ข้อ 4 คะแนน
7 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน

3 หรือ 4 ข้อ 3 คะแนน
5  ข้อ 4 คะแนน
6  ข้อ 5 คะแนน

2.13.1

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.

2.7) (ก.พ.ร. 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 6.1) 

(สมศ. 1, 2, 3, 4)

5

เฉพาะ

สาขามี

นักศึกษา

ต่างชาติ

ร้อยละ 

0.30

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

5

5 ข้อ �

ตัวบ่งช้ี

เลือก

6 ข้อ

�

�

�

5 ข้อ ��

ตัวบ่งช้ีเลือก

5

5

5 7 ข้อ

ร้อยละของจํานวนนักศึกษาต่างชาติต่อ

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (มทร.อีสาน 2)

2.7

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

(สกอ.2.8)

3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและ

บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  (สกอ.3.1)

�

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา  (สกอ.3.2)
�

�

� คณะประเมินตนเองและใช้ข้อมูลกลางตามเกณฑ์ประเมิน 3 - 8 27/6/2012



มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

1 ข้อ 1 คะแนน
2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน
4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน
6 หรือ 7 ข้อ 4 คะแนน
มีการดําเนินงาน

ครบ 7 ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไปและ

ครบตามเกณฑ์

เพ่ิมเติม

5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 ข้อ 3 คะแนน

4 ข้อ 4 คะแนน

5 ข้อ 5 คะแนน
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี = 

60,000 บาทข้ึนไป

ต่อคน

5 คะแนน 60,000 

บาทข้ึนไป

ต่อคน

กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 = 50,000 บาทข้ึน

ไปต่อคน

5 คะแนน  50,000 

บาทข้ึนไป

ต่อคน
กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ =

25,000 บาทข้ึนไป

ต่อคน

5 คะแนน 25,000 

บาทข้ึนไป

ต่อคน

กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร้อยละ 20

กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

ร้อยละ 20

กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ร้อยละ 10

4.5.1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ (สมศ.6)
ร้อยละ 20 5 คะแนน 5 ร้อยละ 20 � � �

4.6.1 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ (สมศ.7)
ร้อยละ 10 5 คะแนน 5 ร้อยละ 10 � � �

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย

ประจํา (สกอ.4.3) 

(มีเกณฑ์เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม)

5 คะแนน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)

5 ข้อ

4.4.1

�

�

ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.4.2) 

(ก.พ.ร. 3.2, 4.2.1, 4.2.2) (สมศ.5, 6,7)

7 ข้อ

�

�5

5

5

�

�

�

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์  (สกอ.4.1) 

(มีเกณฑ์เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม)

�

4.1

5 �

�

4.2

4.3

� คณะประเมินตนเองและใช้ข้อมูลกลางตามเกณฑ์ประเมิน 4 - 8 27/6/2012



มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

5.3.1 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

(สมศ.8)

ร้อยละ 30 5 คะแนน 5 ร้อยละ 30 � � �

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 ข้อ 3 คะแนน

4 ข้อ 4 คะแนน

5 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 ข้อ 3 คะแนน

4 ข้อ 4 คะแนน

5 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 ข้อ 2 คะแนน

3 ข้อ 3 คะแนน

4 ข้อ 4 คะแนน

5 ข้อ 5 คะแนน

5.2

5 ข้อ5

�

�

�

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม  (สกอ.5.1) (สมศ. 8)

�

� �

�

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก่สังคม

กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 

(สมศ. 9, 18)

5.4.1

5 ข้อ

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

(สมศ.9) 5 5 ข้อ

5.5.2

5 ข้อ

5.1

5

5.5.1 ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม

ในด้านต่างๆ

ตัวบ่งช้ี สมศ. 18.1 ผลการช้ีนํา ป้องกัน

 หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 

ภายในสถาบัน (พลังงานสิ่งแวดล้อม)

�

�
(คณะจะ

ดําเนินการแยก

หรือดําเนินการ

ร่วมกับสถาบัน

ก็ได้)

5 �

�

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม

ในด้านต่างๆ

ตัวบ่งช้ี สมศ. 18.2 ผลการช้ีนํา ป้องกัน

 หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2

ภายนอกสถาบัน  (ความรักชาติ บํารุง

ศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตรย์)

�
(คณะจะ

ดําเนินการแยก

หรือดําเนินการ

ร่วมกับสถาบัน

ก็ได้)

5 5 ข้อ

� คณะประเมินตนเองและใช้ข้อมูลกลางตามเกณฑ์ประเมิน 5 - 8 27/6/2012



มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน

5 หรือ 6 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน

4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน

6 ข้อ 4 คะแนน

7 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน

 3 หรือ 4 ข้อ 3 คะแนน
5 ข้อ 4 คะแนน
6 ข้อ 5 คะแนน

 ภาวะผู้นําของสภาสถาบัน

คณะกรรมการประจําหน่วยงานและ

ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

(สกอ.7.1) (ก.พ.ร. 10.1, 10.2) 

(สมศ. 12, 13)

5

5 ข้อ

5

5 ข้อ

7.4

5

�

5

7.2

ระบบบริหารความเสี่ยง 

(สกอ.7.4) (ก.พ.ร. 10.2)

7.3

การพัฒนาสถาบัน/หน่วยงานสู่สถาบัน

เรียนรู้  (สกอ.7.2)  (ก.พ.ร.13)
5

6.2.1

5

5 หรือ 6 

ข้อ

6.1

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การตัดสินใจ  (สกอ.7.3) (ก.พ.ร.12)

�

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

6 ข้อ

�

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
7.1

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

(สมศ. 10, 11) �

5 ข้อ

5 ข้อ �

� �

7 ข้อ

�

�

�

�

��

�

�

5

6.3.1

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.10)

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม  (สมศ.11)
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มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

7.6.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถาบัน / ผู้บริหารระดับคณะ

หรือเทียบเท่า (สมศ.13)

การประเมินผล

ผู้บริหารโดย

คณะกรรมการ

สภาสถาบัน

แต่งต้ัง

5 คะแนน 5 5.00 � �

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน

2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน

4 หรือ 5 ข้อ 3 คะแนน

6 ข้อ 4 คะแนน

7 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 หรือ 3 ข้อ 2 คะแนน
4 หรือ 5 หรือ

 6 ข้อ

3 คะแนน

7 หรือ 8 ข้อ 4 คะแนน
9 ข้อ 5 คะแนน

9.2.1 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยต้นสังกัด  (สมศ.15) ผลการประเมิน

การประกัน

คุณภาพฯ 3 ปี 

ย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 53,

 54, 55

5 คะแนน 5 5.00 � �

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (สกอ.9.1) (ก.พ.ร. 

7.1) (สมศ. 15)

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ

5

5

7.7.1 การพัฒนาสถาบันสู่สากล 

(มทร. อีสาน 3)

9.1

8.1

�

�5

�

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภา

สถาบัน  (สมศ.12)

9 ข้อ

5 ข้อ

5 ข้อ

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

(สกอ.8.1)

7 ข้อ

�5

�

7.5.1

�

�
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มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา
องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน น้ําหนัก เป้าหมาย

เป้าหมายคุณภาพ หน่วยงานคณะ/สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2555
หน่วยงาน/บุคลากร

1 หรือ 2 ข้อ 1 คะแนน

3 หรือ 4 ข้อ 2 คะแนน

5 หรือ 6 ข้อ 3 คะแนน

7 ข้อ 4 คะแนน

8 ข้อ 5 คะแนน

1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน
1 ข้อ 1 คะแนน
2 ข้อ 2 คะแนน
3 ข้อ 3 คะแนน
4 ข้อ 4 คะแนน
5 ข้อ 5 คะแนน

มีระบบและกลไกการสร้างความ

เช่ียวชาญวิชาชีพ(Professional 

Oriented) ให้กับนักศึกษา

(มทร.อีสาน 6)

9.3.1

5 ��

8 ข้อ

�

�

11.2.1

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส (มทร.อีสาน 4)

��

�

�

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้

ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเป็นฐาน 

(Technology Based 

Education-Training) (มทร.อีสาน 5)

5 ข้อ

ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

(อัตลักษณ์ มทร.อีสาน 11.1)

�

5 ข้อ

5

5

5

�

�

องค์ประกอบท่ี 11  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

11.3.1

11.1.1

�5 ข้อ
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